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Kurs: specjalista ds. kontroli wewnetrznej

@ CELE | KORZYSCI >

e Przygotowanie uczestnikéw do prowadzenia kontroli
zgodnie z przyjetymi w tym zakresie standardami
oraz najlepszg praktyka zawodowa.

e Okreslenie podstawowych zasad praktyki kontroli
wewnetrznej z perspektywy kontrolera i potrzeb
organizacji.

e Nabycie umiejetnosci doboru wtasciwych metod i
narzedzi planowania i prowadzenia kontroli.

e Pozyskanie wiedzy dotyczgcej zasad i sposobdw
dokumentowania procesu kontrolnego.

e Stworzenie transparentnych  podstaw
dziatalnosci kontroli wewnetrzne;j.

e Zasygnalizowanie procedowanych zmian w zakresie
kontroli, ktore nie zostaty przyjete w 2026 rok.

e Uczestnicy otrzymajg bogate materialy i wzory
dokumentdéw, na ktdérych mogg sie opiera¢ przy
opracowaniu wtasnych propozyc;ji.

[%/} ADRESACI >

oceny

Pracownicy wydziatéw audytu i kontroli, nowo
zatrudnieni na stanowisku kontroleréw/audytoréw
wewnetrznych, osoby chcagce poszerzy¢ swoje

umiejetnosci w zakresie kontroli wewnetrznej w réznych
obszarach dziatalnosci instytucji.

@ PROGRAM SZKOLENIA >

| Dzien

Modut - Planowanie i przygotowanie do kontroli.

Zasady kontroli, rodzaje i kryteria kontroli.

IS T o

Przygotowanie kontroli w tym:

a) zawiadomienie o kontroli — forma, sposdb, termin,

Kodeks etyki kontrolera, jego prawa i odpowiedzialnos¢.

WAZNE INFORMACIJE O KURSIE:

W trakcie poszczegolnych modutéw prowadzonych
w formie wyktadow i warsztatéw przeprowadzimy
Panstwa teoretycznie i praktycznie przez elementy
catego procesu planowania i prowadzenia kontroli
wewnetrznej. W ten sposob otrzymacie Panstwo
kompleksowy obraz przebiegu kontroli w jednostce
poczawszy od ustalenia zagadnien, ktére maja
podlegac kontroli, sporzadzenie check listy,
przygotowanie dokumentéw kontrolnych, doboru
préby po analize zebranych dowodoéw, wnioski

i zalecenia pokontrolne.

Poznane zagadnienia pozwolg Panstwu

na samodzielne zaprojektowanie, przeprowadzenie
oraz witasciwe i efektywne zarzadzanie kontrolg
wewnetrzng w jednostce zgodnie z obowigzujacymi
standardami.

To juz dziesigta edycja tego kursu, ktorego program i
realizacja byly wysoko oceniane przez uczestnikow,
zwtaszcza wiedza i doswiadczenie prowadzacej.

W stosunku do poprzednich edycji, ta zasygnalizuje
Panstwu obszary zmian jakie sg zostaty
wprowadzone a jakie dalej sg procedowane, co
pozwoli na inne spojrzenie na procesy kontrolne
oraz wypetnienie obowigzkéw kontrolera zgodnie z
nowymi standardami.

W tej edycji potozymy wiekszy akcent na prezentacje
przyktadow i dobrych praktyk a mniej na teorie
ksigzkowa.

Ogodlne informacje dotyczace postepowania kontrolnego.

Procedury kontroli (wymogi prawne, standardy, regulacje wewnetrzne).
Planowanie kontroli (roczny plan kontroli) — elementy planu kontroli.



b) upowaznienie do kontroli,
c) program kontroli,

d) analiza ryzyka,

e) cheklista (lista kontrolna).

Nowe spojrzenie na planowanie w kontroli w kontekscie zmian w kontroli zarzadczej.

WARSZTATY: Przedstawienie zatoZzern do przygotowania zadania domowego przez uczestnikow
i przekazanie uczestnikom wzoru oraz danych do sporzqdzenia jednego z dokumentow wymienionych
w pkt.6.

Il Dzien

Modut - Przeprowadzenie czynnosci kontrolnych

1.
2.

4
5.
6.
7. WARSZTATY: Przedstawienie zatozeri do przygotowania zadania domowego przez uczestnikow

Wszczecie postepowania kontrolnego.

Czynnosci kontrolne w tym:

a) bezposrednie badanie na miejscu,

b) kontrola w formie zdalne;.

Metodyka kontroli, w tym:

a) dobdr préby do kontroli,

b) testy zgodnosci i wiarygodnosci,

c) procedury analityczne.

Dowody kontrole i istotnos¢ w kontroli.

Nieprawidtowosci, niezgodnosci, btedy i uchybienia — definicja pojec.
Zmiany w systemie kontroli zarzagdczej a definicje i pojecia nieprawidtowosci.

i przekazanie uczestnikom wzoru oraz danych do sporzqdzenia jednego z dokumentéw wymienionych
w pkt.4.

Il Dzien

Modut - Postepowanie pokontrolne i dokumentacja kontroli

1.
2.

®NO U AW

Omowienie wykonanych zadan domowych uczestnikow z poprzednich modutow.

Analiza zebranych dowoddéw kontroli i ustalanie stanu faktycznego oraz jego ocena — sposéb ujmowania
danych w protokole kontroli/informacji pokontrolnej.

Przygotowanie protokotu/informacji pokontrolnej i przedstawienie jej kontrolowanemu.

Prawa i obowigzki kontrolowanego w tym zastrzezenia i odmowa podpisania protokotu.

Odpowiedz kontrolowanego na zalecenia pokontrolne —i co dalej?

Zawiadomienie do innych organoéw (policja, prokuratura, US, RZDFP).

Dokumentowanie czynnosci kontrolnych w swietle zmian w systemie kontroli zarzadczej.

WARSZTATY: Przygotowanie informacji pokontrolnej z kontroli zamowienn publicznych w jednostce —

omdadwienie sposobu realizacji kontroli i zapisow w protokole oraz sposobu zapisow nieprawidtowosci, oceny
i zalecen pokontrolnych. Praca na otwartym dokumencie udostepnionym uczestnikom na szkoleniu.

[E} PrOwADZACY >

- Radca prawny, audytor, Certyfikowany Trener Master Class Bussines Trener, doradca, pracownik
samorzgdowy od 1998 roku, audytor systemu finanséw publicznych od 2002 roku. Z audytem wewnetrznym
jest zwigzany od samego poczatku systemu. Doswiadczony audytor - praktyk, ktéry przeprowadzit liczne
audyty zewnetrzne z zakresu dziatalnosci jednostek sektora finanséw publicznych w tym gtéwnie w obszarze
zamoéwien publicznych jednostek kultury, inwestycji budowlanych, oraz finanséw publicznych, szkolnictwa i
projektdw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE.
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/O ramdacia Roswois INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R pemokracil Lokaine] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Kurs: specjalista ds. kontroli wewnetrznej

Kurs bedziemy realizowali w formie webinarium online.

Cena: 1250 zt netto/os. Przy zgtoszeniu do 28 wrzesnia cena wynosi 1100 zt.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkdéw
publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym kursie on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia kursu,
mozliwo$¢ konsultacji z trenerem w ciggu 14 dni po ukoriczeniu kursu i.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DANE DO uI.(JjeIinka 6, 00;(680 \:Varszawa . o |
Andrzej Pozyczka tel. 725 302 319, andrzej.pozyczka@frdl.szczecin.pl;
KONTAKTU: centrum@frdl.szczecin.pl
Katarzyna Nowak tel. 32 253 63 77, katarzyna.nowak@okst.pl

12,19 26 pazdziernika 2026 r. Szkolenie kazdego dnia w godzinach 9:30 — 14:30

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAKOO NIEO
w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY ........cccuvivniiiiniininininiic s s st s asssssasssssssansses

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MailoWy.........cccccueiiviiininniniinsinnninnniincs s s s assssssasssssss s snsssnses

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.org.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia do 8 pazdziernika
2026 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Parfistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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