OFERTA SZKOLENIA ZLECONEGO

/ O Fundacja Rozwoj

R Demokracji Lokal
im. Jerzego Regulskiego

SZKOLENIA ON-LINE

: T potrzebami
w kontekicie do przygotowania
i realizacji planu dziatania na rzecz
dostepnosci.

* Mozliwosci weryfikacji wiedzy
oraz praktycznych umiejetnosci
w celu prawidtowego
stosowania przepisoOw ustawy
z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami.

* Nabycie kompetencji stuzacych
realizacji wymogu dotyczgcego
zapewnienia, jako administracja
publiczna, dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami
w Swietle przepiséw ustawy
z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom
ze szczegollnymi potrzebami.

* Przedstawienie
zagadnien dotyczacych
minimalnych wymagan stuzgcych
zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegllnymi potrzebami

ZAPEWNIENIE DOSTEPNOSCI DLA
OSOB ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI
W JEDNOSTKACH SAMORZADU
TERYTORIALNEGO A PRZYGOTOWANIE
PLANU DZIAtANIA NA RZECZ
DOSTEPNOSCI

Zapraszamy Panstwa na szkolenie, podczas ktdrego
zostanie poddana analizie kwestia dostepnosci dla
osob ze szczegolnymi potrzebami administracji
publicznej, w szczegdlnosci w jednostkach samorzadu
terytorialnego i ich jednostkach podlegtych,
w stosunku do przygotowania planu dziatania na rzecz
dostepnosci.

PROGRAM:
1. Zapewnianie dostepnosci osobom
ze szczegOllnymi potrzebami poprzez
uniwersalne projektowanie, racjonalne

usprawnienie i dostep alternatywny. Omodwienie
pojec.

2. Dostepno$¢ architektoniczna- analiza stanu
dostepnosci (pytania audytowe):

« stanowiska parkingowe (lokalizacja,
nawierzchnia, oznakowanie, dostep z chodnika,
wymiary),

« strefa wejscia do budynku, domofony,

« poruszanie sie po budynku - orientacja
i informacja: system odnajdowania drogi,
tyflografika, petle symbole

indukcyjne,

graficzne, piktogramy,
oznaczenia nawierzchnj
« komunikacja POz
komunikacyjne, kqgf
+ komunikacja pi
pochylnie, dz
« bezpieczenst
- wnetrza: toa
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—

przez podmiot publiczny

* Analiza problematyki raportow
o stanie zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegélnymi
potrzebami.

* Zdobycie praktycznych
podpowiedzi, porad i wskazéwek
od eksperta, wymiany
doswiadczen z w celu
prawidtowego wykonywania zadan
wynikajgcych ze stosowania
ustawy, unikniecia
nieprawidtowosci.

PROWADZACY:

praktyk, radca prawny, ekspert
z zakresu prawa administracyjnego,
prawa pracy oraz przepisow
prawnych dotyczgcych ochrony
danych osobowych. Doswiadczona
trener, prowadzaca szkolenia
podnoszgce kwalifikacje
pracownikéw administracji
publicznej. Autorka komentarzy
i opinii prawnych.

N LA

©o

10.

11.

12.

13.
14.

recepcje, pomieszczenia higieniczno-sanitarne-
toalety, pokoje.
Dostepnosé komunikacyjno-informacyjna:

e obstuga z wykorzystaniem srodkéw
wspierajgcych komunikowanie sie,
e instalacja wurzadzeAn Ilub innych srodkéw

technicznych do obstugi oséb stabostyszacych,
e zapewnienie na stronie internetowej danego

podmiotu informacji o zakresie jego
dziatalnosci:
o w postaci elektronicznego pliku
zawierajgcego tekst odczytywalny
maszynowo,

O nagrania tresci w polskim jezyku migowym

oraz informacji w tekscie fatwym do
czytania,

* zapewnienie, na  wniosek osoby ze

szczegblnymi potrzebami, komunikacji

z podmiotem publicznym w formie okreslonej

w tym whniosku.
Napisy w multimediach.
Opisy alternatywne.
Audiodeskrypcja.
Ttumacz PJM.
Koordynator ds.
ds. dostepnosci.
Przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu

dostepnosci, zespoty

dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami.

Raporty o stanie zapewniania dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Informowanie podmiotu publicznego o braku
dostepnosci architektonicznej lub informacyjno-
komunikacyjne;.
Whiosek o
architektonicznej
komunikacyjnej. ‘
Skarga na brak dostg
Dyskusja i dobre
dostepnosci.

zapewpi
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alana z Zamawiajacym, w zaleznosci od ilosci osob oraz dtugosci szkolenia.
pleniu w terminie 14 dni. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
pdkow publicznych.

ych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajgcego,
Wadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1 trenera,

ego uczestnika dostepne w wersji elektronicznej lub papierowej,
la szkolenia,

azanie jej wynikdw Zamawiajgcemu.

ZAMY DO KONTAKTU:

/agdalena Kubik- Szczerba
Kierownik zespotu ds. szkolen FRDL POST
tel. 17 862 69 64

magdalena.kubik@frdl.rzeszow.pl, post@frdl.rzeszow.pl

FRDL Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
35-073 Rzeszow, ul. Kolejowa 1
NIP: 522-000-18-95

SZKOLENIA ZAMKNIETE REALIZUJEMY W FORMIE STACJONARNEJ JAK ROWNIEZ W
FORMULE ON-LINE.
Jak organizujemy szkolenie zamkniete stacjonarne lub w formule online?

* W przypadku organizacji szkolenia zamknietego w formule stacjonarnej trener przyjezdza
w ustalonym terminie do siedziby Zamawiajgcego lub innego ustalonego miejsca.
e W przypadku organizacji szkolenia zamknietego w formule online: uczestnicy mogg uczestniczyé

w szkoleniu w formule stacjonarnej (w sali urzedu czy dowolnym miejscu wyposazonym w rzutnik
i Internet), mieszanej tj. czes¢ oséb w sali urzedu, cze$¢ przy komputerach lub wszyscy przy
komputerach (praca zdalna lub przy swoich stanowiskach pracy).

* Ekspert bedzie prowadzit szkolenie zdalnie, dzieki czemu beda go Panstwo widzieli i sty

a materiaty, prezentacje, dokumenty bedg wyswietlane przez niego na ekrapie€sP
lub w sali urzedu za posrednictwem rzutnika multimedialnego.

e Zaréwno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zaday
lub czat. Trener odpowiada na te pytania na biezgco lub w drugiej
i odpowiedazi.

e Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostep
internetowg (Google Chrome). Potrzebny jest komputer z dost

by¢ réwniez stuchawki z mikrofonem lub gtosniki.



