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Fundacja Rozwoju

JAK BEZPIECZNIE ZORGANIZOWAC

| UDOKUMENTOWAC PRACE W FORMIE

ZDALNEJ W OKRESIE EPIDEMII?

Demokracji Lokalne
im. Jerzego Regulskiego

X

SZKOLENIA ON-LINE

w jednostce w prace w formie zdalnej

Przedstawienie jak skutecznie i bezpiecznie wprowadzi¢ prace
zdalng w jednostce w okresie pandemii bez naruszenia Kodeksu
pracy i BHP. Wskazanie jak w bezpieczny sposob zorganizowacé

oraz prowadzic¢

jej dokumentacje.

PROGRAM:
1. Podstawy prawne pracy zdalne;j.
2. Kodeks pracy a praca zdalna.
3. Regulamin pracy a praca zdalna.
4. Praca zdalna a telepraca.
Omowienie problematyki wdrozenia 5. Proces wdrozenia przejscia na prace zdalna.
pracy zdalnej w instytucji, wydania 6. Ocena przestanek pracy zdalnej, dobdr stanowisk.
zarzadzenia, ewidencji i kontroli czasu 7. Zarzadzenie w sprawie organizowania pracy zdalne;j.
pracy. 8. Polecenie pracy zdalnej.
Poznanie regulacji dotyczacych 9. Ewidencja czasu pracy przy pracy zdalne;j.
wykorzystania sPrzetu pryw.atneg.o 10. Kontrola czasu pracy zdalnej.
do pracy’ zdal.nej_, w tym rozliczania 11. BHP a praca zdalna.
kosztow uzycia sprzetu, pracy
na dokumentach papierowych 12. Sprzet prywatny a praca zdalna- ryczatt, rozliczanie kosztéw.
i elektronicznych poza miejscem 13. Wynagrodzenie za prace zdalng, praca zdalna a godziny
pracy, zabezpieczenia komputera, nadliczbowe.
poczty elektronicznej i dokumentacji 14. Miejsce wykonywania pracy zdalnej.
papierowej. 15. Powierzenie sprzetu do pracy zdalnej. Sprzet przekazany
Zapoznanie uczestnikow z kwestiami przez pracodawce a sprzet prywatny.
dotyczacymi nowej organizacji pracy 16. Analiza ryzyka przy pracy zdalnej.
w inst'ytucji, w szczegc’)IrTos’,ci i 17. Regulamin pracy zdalnej.
z regulaminem p'racy zdainej, a”a"z‘?’ 18. Zasady pracy z dokumentami papierowymi przy pracy
ryzyka, wystepujgcg w pracy zdalnej )
oraz skutecznych sposobdw jej zdalnej.
zabezpieczenia. 19. Bezpieczenstwo poczty elektronicznej przy pracy zdalnej
Zdobycie umiejetnosci praktycznego 20. Bezpieczenstwo pracy zdalnej- wyjas ienia ju C
stosowania przepiséw dotyczacych Danych Osobowych.
pracy zdalnej, bezpieczenstwa 21. Ochrona danych osobowych pr;
dokumentow papierowych 22. Dyskusja, odpowiedzi na pytad|
i elektronicznych, ochrony danych
osobowych podczas pracy zdalnej. PROWADZACY:

Mozliwos¢ konsultacji kwestii
problemowych dotyczacych
problematyki pracy zdalnej

w jednostce.

radca prawny, ekspert z zak
pracy oraz przepisbw prawnych d
osobowych. Autor komentarzy i opinil
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alana z Zamawiajacym, w zaleznosci od ilosci oséb oraz dtugoséci szkolenia.
bleniu w terminie 14 dni. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
bdkow publicznych.

BWych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajgcego,
adzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1 trenera,

dego uczestnika dostepne w wersji elektronicznej lub papierowej,
ia szkolenia,

azanie jej wynikdw Zamawiajgcemu.

ZAMY DO KONTAKTU:

"Magdalena Kubik- Szczerba
Kierownik zespotu ds. szkolen FRDL POST
tel. 17 862 69 64

magdalena.kubik@frdl.rzeszow.pl, post@frdl.rzeszow.pl

FRDL Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
35-073 Rzeszow, ul. Kolejowa 1
NIP: 522-000-18-95

SZKOLENIA ZAMKNIETE REALIZUJEMY W FORMIE STACJONARNEJ JAK ROWNIEZ W
FORMULE ON-LINE.

Jak organizujemy szkolenie zamkniete stacjonarne lub w formule online?

* W przypadku organizacji szkolenia zamknietego w formule stacjonarnej trener przyjezdza
w ustalonym terminie do siedziby Zamawiajgcego lub innego ustalonego miejsca.
e W przypadku organizacji szkolenia zamknietego w formule online: uczestnicy mogg uczestniczyé

w szkoleniu w formule stacjonarnej (w sali urzedu czy dowolnym miejscu wyposazonym w rzutnik
i Internet), mieszanej tj. czes¢ oséb w sali urzedu, cze$¢ przy komputerach lub wszyscy przy
komputerach (praca zdalna lub przy swoich stanowiskach pracy).

* Ekspert bedzie prowadzit szkolenie zdalnie, dzieki czemu bedg go /
a materiaty, prezentacje, dokumenty bedg wyswietlane przez niego na
lub w sali urzedu za posrednictwem rzutnika multimedialnego.

e Zaréwno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zad
lub czat. Trener odpowiada na te pytania na biezgco lub w dru
i odpowiedazi.

e Platforma, na ktérej odbywa sie webinarium, jest dostepna
internetowg (Google Chrome). Potrzebny jest komputer z dostepem d¢

by¢ réwniez stuchawki z mikrofonem lub gtosniki.



