OFERTA SZKOLENIA ZLECONEGO

A XN
/O Fundacja Rozwoju
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im. Jerzege Regulskiego

Szkolenie on-line

INWENTARYZACIJA 2020 W DOBIE PANDEMII

CELE I KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

* zaprezentowanie przyktadowej
dokumentacji dotyczacej
inwentaryzacji oraz czynnosci
niezbednych w celu prawidtowego
przygotowania, przeprowadzenia
i rozliczenia inwentaryzacji,

* omowienie kwestii zwigzanych
z mozliwoscig dokonania
jednorazowego odpisu
amortyzacyjnego od srodkéw
trwatych, w tym nabytych
do walki z koronawirusem,

» wskazanie zasad ujmowania
wynikow inwentaryzacji
w ksiegach rachunkowych
i postepowania w nietypowych
sytuacjach problemowych,

* zapoznanie z czestotliwoscia
i terminami inwentaryzacji,

e ugruntowanie wiedzy w zakresie
zasad organizacji i dokumentacji
inwentaryzacji, podziatu
kompetencji, zakresu obowigzkow
0s6b odpowiedzialnych oraz
etapow przeprowadzania
czynnosci inwentaryzacyjnych,

KORONAWIRUSA

Zapraszamy Panstwa na szkolenie, podczas ktérego
bedzie okazja na poszerzenie wiedzy o aktualne wymogi
prawa dotyczgce inwentaryzacji, a w szczegolnosci
omowienie metod, termindw i czestotliwosci
inwentaryzacji, waznosci szkolenia cztonkéw komisji
inwentaryzacyjnych oraz znakowania sktadnikéw
majatkowych czy opisu terenu strzezonego.

PROGRAM:

1. Podstawy prawne.

2. Istota, cel i zakres inwentaryzacji, w tym omodwienie
sytuacji problemowych w obliczu pandemii koronawirusa.

3. Metody przeprowadzania inwentaryzacji:
* spis z natury,
e uzgadnianie sald,
e weryfikacja sald.

4. Terminy i czestotliwos¢ przeprowadzania inwentaryzacji-

5. Teren strzezony.

6. Rodzaje inwentaryzacji -
okresowa, zdawczo-odbiorcza.

7. Wymoég porownania zasobu nieruchomosci.

8. Organizacja inwentaryzacji — obowigzkowe czynnosci, jakie
nalezy wykona¢ przed, w trakcie oraz po inwentaryzacji,
w tym:

petna, ciagta, - kontrolna,

e opracowanie planu i harmonogramu inwentaryzacji,

e wydanie zarzadzenia w sprawie przeprowadzenia
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e otrzymanie wzoréw niezbednych
do przeprowadzenia
inwentaryzacji, w tym:
przyktadowych drukow, ksiegowan

i propozycji stosowanych
rozwigzan w omawianym zakresie,

* umozliwienie identyfikacji
podstawowych bteddw,
popetnianych na poszczegdlnych
etapach inwentaryzacji oraz
poznanie sposobdw ich
zapobiegania i rozwigzywania,

* zdobycie praktycznych
podpowiedzi i wskazowek
od eksperta, w celu prawidtowego
przeprowadzania inwentaryzacji,
unikniecianieprawidtowosci,
zaréwno w biezgcej pracy, jak
i w przypadku kontroli.

ADRESACI:

skarbnicy, kierownicy, gtéwni ksiegowi

oraz pracownicy stuzb finansowych jst
oraz pracownicy merytoryczni,
odpowiedzialni w zakresie nabywania
i zbywania sktadnikéw majgtkowych,
znakowania, opisywania

i ewidencjonowania zrédtowych
dokumentdéw ksiegowych, a takze
gospodarowania, inwentaryzowania
i dokonywania rozliczen.

inwentaryzacji,

e powotanie przewodniczacego oraz cztonkdw komisji
inwentaryzacyjnej - obowigzkéw
przewodniczgcemu jak i cztonkom komisji
inwentaryzacyjnej oraz zespotéw spisowych,

powierzenie

e szkolenie cztonkéw komisji inwentaryzacyjnej,

e spis z natury — praktyczne wskazéwki,

e witasciwe wypetnianie arkuszy spisu z natury,

e zasady i odpowiedzialnos¢ w zakresie podmiotowym
i przedmiotowym przy potwierdzaniu sald,

e podstawowe czynnosci i dokumentacja w inwentaryzacji
metoda weryfikacji,

e znakowanie sktadnikéw majgtkowych oraz pdl spisowych,

e dokumentowanie czynnosci

na poszczegdlnych etapach,

inwentaryzacyjnych

e protokodt réznic inwentaryzacyjnych,
e koncowe wnioski i rekomendacje,
e kontrola i nadzor.

9. Inwentaryzacja kasy.

10. Inwentaryzacja wartosci niematerialnych i prawnych.

11. Inwentaryzacja drukéw scistego zarachowania.

12. Inwentaryzacja zbioréw bibliotecznych.

13. Ujmowanie inwentaryzacyjnych w ksiegach
rachunkowych oraz zasady dokonywania kompensat.

14. Najczesciej popetniane biedy przy przeprowadzaniu
inwentaryzacji.

15. Odpowiedzialnos¢ za  zaniechanie
lub rozliczenia inwentaryzacji albo przeprowadzenie

inwentaryzacji w sposéb niezgodny
z aktualnie obowigzujgcymi przepisami. Odpowiedzialnosc
kierownika  jednostki, ksiegowego  oraz
pracownikdw merytorycznych.

16. Przyktadowe zarzadzenie w sprawie inwentaryzacji.

17. Dyskusja.

roznic

przeprowadzenia
lub rozliczenie

gtdéwnego

PROWADZACY:

ekonomistka, pedagog, absolwentka”Miedzynarodowego Studium
Doktoranckiego ,Orgmasz” w Warszawie, /specjalistka z zakresu
finanséw publicznych, dtugoletnia ksiegowa wjst. Autorka
artykutéw i trener w dziedzinie' finansdw publicznych oraz
rachunkowosci. Wyktadowca na uczelni wyzszej. Praktyk, ktory
dzieki
sprawdzone metody w pracy stuzb ksiegowych.

swemu  wieloletniemu | doswiadczeniu  przekazuje
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 ——
INFORMACIJE ORGANIZACYINE:

TERMIN:

do uzgodnienia z Zamawiajacym.

CENA:

Kazdorazowo cena jest ustalana z Zamawiajacym, w zaleznosci od ilosci oséb oraz dtugosci szkolenia.

Ptatnos¢ przelewem po szkoleniu w terminie 14 dni. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

Cena obejmuje:

o analize potrzeb szkoleniowych i dostosowanie programu szkolenia do potrzeb Zamawiajacego,
. przygotowanie i przeprowadzenie dedykowanego programu szkolenia przez 1 trenera,

. materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika dostepne w wersji elektronicznej lub papierowej,
U imienne certyfikaty ukonczenia szkolenia,

. ewaluacje szkolenia i przekazanie jej wynikdw Zamawiajgcemu.

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU:

Magdalena Kubik- Szczerba
Kierownik zespotu ds. szkolen FRDL POST
tel. 17 862 69 64

magdalena.kubik@frdl.rzeszow.pl, post@frdl.rzeszow.pl

FRDL Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
35-073 Rzeszéw, ul. Kolejowa 1
NIP: 522-000-18-95

SZKOLENIA ZAMKNIETE REALIZUJEMY W _FORMIE STACJONARNEJ, JAK ROWNIEZ
W _FORMULE ON-LINE.

Jak organizujemy szkolenie zamkniete stacjonarne lub w formule online?
e W przypadku organizacji szkolenia zamknietego w formule stacjonarnej trener przyjezdza w ustalonym
terminie do siedziby Zamawiajgcego lub innego ustalonego miejsca.
* W przypadku organizacji szkolenia zamknietego w formule online: uczestnicy mogg uczestniczyé

w szkoleniu w formule stacjonarnej (w sali urzedu czy dowolnym miejscu wyposazonym w rzutnik
i Internet), mieszane] tj. czes¢ oséb w sali urzedu, czes¢ przy komputerach lub wszyscy przy
komputerach (praca zdalna lub przy swoich stanowiskach pracy).

* Ekspert bedzie prowadzit szkolenie zdalnie, dzieki czemu bedg go Panstwo widzieli i styszeli,
a materiaty, prezentacje, dokumenty beda wyswietlane przez niego na ekranie Pafistwa monitora lub
w sali urzedu za posrednictwem rzutnika multimedialnego.

e Zaréwno przed spotkaniem, jak i w jego trakcie mogg Panstwo zadawaé pytania poprzez mikrofon
lub czat. Trener odpowiada na te pytania na biezgco lub w drugiej czesci szkolenia w sesji pytan
i odpowiedzi.

e Platforma, na ktdérej odbywa sie webinarium, jest dostepna bezposrednio przez przegladarke
internetowg (Google Chrome). Potrzebny jest komputer z dostepem do Internetu. Przydatne mogg by¢
rowniez stuchawki z mikrofonem lub gtosniki.



