—
Y SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 8 Stycznia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRACOWNICZE PLANY KAPITAtOWE W SZKOtACH,
PRZEDSZKOLACH | W INNYCH JEDNOSTKACH OSWIATOWYCH.
WDROZENIE PPK W MODELU OBStUGI WSPOLNEJ (CUW,
ZEAS) ORAZ W MODELU KSIEGOWOSCI ROZPROSZONE!

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

1 stycznia 2021 r. przepisy dotyczace PPK obejma jednostki sektora finanséw publicznych, takze jako pracodawcéw
jednostki oswiatowe - szkoty i przedszkola. Wdrozenie PPK to proces, do ktorego nalezy dobrze sie przygotowac.
Warto zatem pozna¢ zasady i z odpowiednim wyprzedzeniem opracowaé¢ harmonogram dziatan tak, aby dopetni¢
wszelkich obowigzkdw i nie przekroczy¢ okreslonych ustawga terminéw.

Warunkiem prawidtowego przygotowania procesu wdrozenia PPK jest znajomos¢ przepisdéw oraz umiejetnosc ich
skutecznego stosowania, dlatego zapraszamy na szkolenie, ktdrego celem jest szczegétowe omodwienie zadan
i obowigzkéw zwigzanych z wprowadzeniem PPK, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych aspektéw, ktére dotyczg
placowek oswiatowych i jednostek je obstugujacych.

CELE | KORZYSCI:

¢ Omoéwienie regulacji prawnych zwigzanych z Pracowniczymi Planami Kapitatowymi, ze szczegélnym
uwzglednieniem ich wprowadzania w jednostkach oswiaty oraz zwrdcenie szczegélnej uwagi na réine modele
prowadzenia obstugi ksiegowej, w tym rozliczaniu ptac, zaré6wno w modelu obstugi wspdlnej (CUW, ZEAS) jak
i modelu ksiegowosci rozproszonej, gdzie naliczanie ptac i wyptata wynagrodzenia nastepuje w jednostce
oswiatowej.

e W czasie szkolenia omowione zostang kwestie zwigzane z odpowiedzialnos$cig dyrektora szkoty/przedszkola-czyli
osoby dziatajgcej w imieniu pracodawcy, zwigzane z obowigzkiem informacyjnym, zawieraniem umoéw
o0 zarzadzanie i uméw o prowadzenie PPK, jak i problemy zwigzane z odpowiedzialnoscig za wdrozenie zadania
w CUW-ie, ZEAS-ie, itp.

e Szkolenie jest prowadzone w konwencji interaktywnej, tagczacej wyktad z czescig warsztatowa, podczas ktérej
uczestnicy mogg zadawac pytania ekspertowi.

e Ponadto szczegétowo zostanie poruszona istotna problematyka Zrddet finansowania PPK oraz mozliwosci
dysponowania srodkami zgromadzonymi na rachunku PPK przez uczestnika PPK.

e Uzyskanie praktycznych porad i wskazéwek jak porusza¢ sie w tematyce PPK, przedstawione zostana
odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie pytania, kierowane przez pracownikow oraz watpliwosci dotyczace
obowigzkéw ze strony pracodawcy.

Podczas szkolenia pracodawcy dowiedzg sie:

. jakie sg zatozenia programu PPK? Czy kazda jednostka musi mieé¢ PPK?

. jak wdrozy¢ PPK w swojej jednostce? Jakie terminy obowigzujg przy wprowadzeniu PPK?

. o czym moéwi ustawa o PPK? Gdzie uzyska¢ odpowiedzZ na najczesciej pojawiajgce sie pytania?
. co to jest instytucja finansowa i jak jg wybra¢?

. jaka jest réznica miedzy umowa o zarzadzanie a umowgq o prowadzenie?

PROGRAM:

1. Wprowadzenie — czyli czym sg Pracownicze Plany Kapitatowe:
e zatozenia programu,
e pojecie podmiotu zatrudniajgcego i osdb zatrudnionych,



10.
11.

12.

13.

e osoby objete PPK,

e deklaracje o nieprzystepowaniu do PPK.

PPK w jednostkach finanséw publicznych.

Specyfika szkét i przedszkoli a wdrozenie PPK:

e zatrudnienie nauczycieli réwnoczesnie w kilku szkotach,

e uzupetnianie etatu przez nauczyciela a PPK,

¢ dopetnianie etatu przez nauczyciela a PPK,

¢ zatrudnienie nauczyciela na czas okreslony a PPK,

* zatrudnienie nauczyciela na zastepstwo a PPK,

* przeniesienie nauczyciela w trybie art. 18 KN a PPK,

e przeniesienie pracownika samorzadowego w trybie art. 22 ustawy o pracownikach samorzadowych a PPK.

Obowigzki pracodawcy wynikajgce z ustawy o PPK:

e wybor instytucji finansowej — wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi lub przedstawicielami pracownikow,
kryteria wyboru instytucji finansowej,

¢ obowigzki informacyjne w stosunku do pracownikéw i innych oséb zatrudnionych,

e zakres przekazywanych informacji,

e zawarcie umowy o zarzgdzanie,

e zawarcie umowy o prowadzenie PPK.

Whptaty na PPK:

e wpfaty po stronie pracownika i pracodawcy,

e dobrowolne zwiekszenie kwoty wptat — dobrowolne wptaty osoby zatrudnionej i podmiotu zatrudniajacego,

* mozliwosé obnizenia wysokosci wptaty pracownika,

* wpfata powitalna i doptata roczna,

e terminy naliczania i odprowadzania wptat.

Wdrozenie PPK w szkole/w przedszkolu - obowigzki dyrektora pracodawcy.

Mozliwos¢ zintegrowanego wdrozenia PPK we wszystkich jednostkach sektora finanséw publicznych danej

gminy, miasta, powiatu.

Realizacja zadan, w tym potracen ptacowych zwigzanych z PPK w modelu ksiegowosci rozproszonej (naliczanie

ptac i potracenia w jednostce oswiatowej).

Realizacja zadan, w tym potracen ptacowych zwigzanych z PPK w modelu obstugi wspdlnej (naliczanie ptac

i potracenia w CUW, ZEAS, w urzedzie, w starostwie).

Potracenia, zaliczki na podatek, sktadki ZUS a PPK.

Wyptaty z PPK:

e wyptata po osiggnieciu 60 roku zycia,

¢ Swiadczenie matzenskie,

e wyptata transferowa,

e ,pozyczka” na wktad w kredyt hipoteczny,

e wyptata w razie powaznego zachorowania,

e dziedziczenie oraz podziat Srodkéw,

e rozwdd i ustanie wspdlnosci majgtkowej matzenskiej,

e zwrot S$rodkdw z PPK: wczesniejsze wycofanie srodkéw, uwarunkowania podatkowe przy wyptacie
i wycofywaniu srodkow.

Jak prawidtowo realizowac¢ proces wdrozenia PPK w szkole, przedszkolu, w poradni, w CUW, w gminie,

w powiecie?

Dyskusja, przyktady dobrych praktyk.

ADRESACI:

dyrektorzy szkét, przedszkoli i innych placéwek oswiatowych, dyrektorzy CUW-éw, ZEAS-séw itp., gtéwni ksiegowi
szkét, przedszkoli, CUW-6w, pracownicy odpowiedzialni za naliczanie ptac, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni,
pracownicy jst odpowiedzialni za zadania zwigzane zzarzadzaniem oswiatg, osoby bezposrednio zajmujgce sie
wdrazaniem PPK w jednostce, pracownicy dziatéw prawnych oraz wszyscy zainteresowani tematykg PPK.

PROWADZACY:

Prawnik, ekspert oswiatowy z zakresu zarzadzania edukacjg, finansdw publicznych, konsolidacji obstugi wspdlnej w
administracji publicznej, trener szkolen z zakresu prawa oswiatowego, zarzadzania oswiatg, finanséw publicznych,
prawa pracy w oswiacie. Autor ksigzki Centra Ustug Wspdlnych w samorzadach, wspdtautor nowelizacji przepisow
ustawy Karta nauczyciela, wyktadowca uczelni wyzsze;j.
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/O rundacia Romwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Demokracji Lokalnej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Pracownicze plany kapitatowe w szkotach, przedszkolach i w innych jednostkach
oswiatowych. Wdrozenie PPK w modelu obstugi wspdlnej (CUW, ZEAS) oraz w modelu
ksiegowosci rozproszonej

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

8 stycznia 2021 . Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 295 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

BER

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podkarpacki Osrodek Samorzadu
DANE DO Terytorialnego
KONTAKTU: ul. Kolejowa 1, 35 - 073 Rzeszow

tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKOO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej [ @ Mail......ccooeeoueiiericecececeecee et e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.rzeszow.pl lub mailem na adres post@frdl.rzeszow.pl do 5 stycznia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznione;j




