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Demokracji Lokalnej
im. Jerzego Regulskiego

Antymobbingowa gra szkoleniowa MOBBUSTERS

CZY WIESZ, ZE

3%—-10% 46%

populacji pracownikow doswiadcza zjawiska pracownikow w Polsce deklaruje, ze doswiadcza
mobbingu. mobbingu.

CO Z TEGO WYNIKA?

Rdéznice te wskazujg na niedostateczne zrozumienie
zjawiska mobbingu przez pracownikéw.

L —
WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

e Od 5 listopada 2026 r. zaczng obowigzywac nowe przepisy Kodeksu pracy dotyczgce mobbingu.

e Pracodawcy zatrudniajacy co najmniej 10 pracownikdéw bedg zobowigzani do ustalenia regut, procedur oraz
czestotliwosci dziatarh antymobbingowych.

e Mobbusters to antymobbingowa gra szkoleniowa, ktdrej warstwa merytoryczna jest oparta na przepisach prawa
oraz orzeczeniach i postanowieniach sgdow.

e Szkolenie prowadzi Przemystaw Rajchel - prawnik, przedsiebiorca, pracodawca i autor gry Mobbusters. tgczy
analize przepiséw i orzecznictwa z praktycznym doswiadczeniem zarzgdzania organizacjg i zespotem.

CELE | KORZYSCI:

Po szkoleniu uczestnicy bedg potrafili:

e rozpoznawac przestanki mobbingu wedtug nowych przepiséw,

e odrdzniac uporczywe nekanie od zachowan incydentalnych, konfliktu i uzasadnionej, wtasciwie wyrazonej krytyki,
e analizowac case study z wykorzystaniem przepiséw prawa i orzecznictwa sgdowego,

e identyfikowac przyktadowe przejawy mobbingu wskazane w Kodeksie pracy,

e dobiera¢ dziatania prewencyjne, interwencyjne i naprawcze adekwatnie do sytuacji,

e rozumie¢ obowigzki pracodawcy i kadry kierowniczej oraz znaczenie wewnetrznych procedur antymobbingowych,
e reagowac na zgtoszenia w sposéb uporzadkowany i oparty na kryteriach prawnych.

DLACZEGO FORMA GRY DZIALA?

e Uczestnicy pracujg na sytuacjach opartych na przepisach i orzecznictwie, a nastepnie podejmujg decyzje w
bezpiecznym $Srodowisku, w ktédrym btedy nie majg realnych konsekwencji.

e Gra wymusza aktywnos¢ - uczestnicy muszg reagowac, podejmowac decyzje i uzasadniaé¢ wybory zamiast
wytacznie stuchac wyktadu.

e Rywalizacja zespotdw zwieksza zaangazowanie i utrzymuje uwage przez caty czas szkolenia.
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MOBBUSTERS - ANTYMOBBINGOWA GRA SZKOLENIOWA

85%

gry stanowi warstwa merytoryczna oparta na przepisach prawa oraz orzeczeniach i postanowieniach
sgdéw

Mobbusters jest narzedziem szkoleniowym, w ktérym przepisy prawa i orzecznictwo sgdowe stajg sie elementem
mechaniki rozgrywki. Uczestnicy nie tylko poznajg definicje, ale muszg oceni¢ konkretne zachowanie, podja¢ decyzje
i sprawdzi¢, jaki skutek przynosi ich dziatanie.

JAK WYGLADA ROZGRYWKA MOBBUSTERS?

e Uczestnicy sg dzieleni na zespoty; kazdy zespdt wciela sie w role pracodawcy prowadzgcego matg firme.

e Celem zespotu jest osiggniecie jak najlepszego wyniku przy jednoczesnym budowaniu wydajnego zespotu i
wtasciwym reagowaniu na ryzyko mobbingu.

e \W kolejnych turach gracze prowadzg polityke kadrows, realizujg zadania oraz podejmujg dziatania
antymobbingowe adekwatne do pojawiajacych sie zagrozen.

e Uczestnicy rozwigzujg case study oparte na przepisach prawa, orzeczeniach i postanowieniach sgdow;
odpowiedzi wptywajg na parametry gry i rezultat rozgrywki.

Gra tworzy bezpieczng przestrzen do eksperymentowania: uczestnicy mogg sprawdzac rézne reakcje bez realnych
konsekwencji i analizowac skutki swoich wyboréw.

Wiedza zdobywana w trakcie szkolenia ma bezposrednie zastosowanie w podejmowanych decyzjach - jej
wykorzystanie pomaga ograniczac ryzyko i poprawia¢ wynik zespotu.

ADRESACI:

e kadra kierownicza i osoby zarzadzajace zespotami,

e pracownicy dziatéw kadr i HR,

e 0soby odpowiedzialne za polityke antymobbingowa, standardy pracy i bezpieczenstwo psychospoteczne,

® pracownicy organizacji, w ktérych istotne jest budowanie swiadomosci i wtasciwych reakcji na zachowania
niepozadane.

PROWADZACY:

absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, trener i twérca gier

szkoleniowych, autor Mobbusters. Prowadzi szkolenie w oparciu o przepisy prawa, orzeczenia i postanowienia

sgdéw, przektadajac je na case study i decyzje podejmowane podczas gry. Jako przedsiebiorca i pracodawca z

prawie 20-letnim stazem tgczy perspektywe prawng z praktycznym spojrzeniem na zarzadzanie organizacjq i

zespotem.
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Y e INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K e | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Antymobbingowa gra szkoleniowa MOBBUSTERS

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarne;j.

04 listopada 2026 r. Szkolenie w godzinach 13:00-15:00

Cena: 0 PLN netto/os.

[

CENA zawiera: Nie dotyczy

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego,
DO Centrum Mazowsze; ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 535 162 759;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

 —————————
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SAMPLING

Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

(dane do faktury)
Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [
Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: cveerrrnnnnsesnssesssnnsesnssesnssssssssssssssssssusssassssassssssssss sosessssssssassns NIE DOTYCZY

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: ... s creesee e s sseesnasses sesessnes sasssneesaessanesnn sensns snnnssnnn
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 30 pazdziernika 2026 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z

obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury w
KSeF. NIE DOTYCZY

Podpis osoby upowaznione;j
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