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im. Jerzego Regulskiego

PROGRAM WSPOLPRACY JST Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI NA ROK 2027.
CO POWINIEN ZAWIERAC, CO WARTO ZMIENIC WZGLEDEM
POPRZEDNICH LAT?

WAZNE INFORMACIJE:

Prawidtowe przygotowanie programu wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi wymaga nie tylko znajomosci
obowigzujgcych przepiséw, ale rowniez uwzglednienia najnowszych zmian legislacyjnych, aktualnej praktyki organéw
nadzoru oraz doswiadczen wynikajgcych z realizacji programow z lat ubiegtych.

Zapraszamy Panstwa na praktyczne szkolenie, podczas ktérego oméwimy, jak przygotowac program wspoétpracy
na 2027 rok zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz planowanymi zmianami wynikajgcymi z nowelizacji ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Uczestnicy poznajg rozwigzania, ktére warto uwzglednic
w programie, dowiedzg sie, ktdére zapisy wymagaja aktualizacji, a takze jak sprawnie przeprowadzi¢ proces
konsultacji oraz powigzac program z planowaniem budzetu i zlecaniem zadan publicznych. Szkolenie bedzie oparte
na praktycznych przyktadach oraz doswiadczeniach jednostek samorzgdu terytorialnego, co utatwi przygotowanie
programu odpowiadajgcego aktualnym wymaganiom prawnym i potrzebom lokalnej wspdtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Zapoznanie sie z zatozeniami zmian ,,matej” nowelizacji ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
i jej wptywu na programowanie wspoétpracy z NGO.

e Uporzagdkowanie wiedzy w zakresie stosowania form finansowych i niefinansowych wspoétpracy i praktyki lokalnej
w kontekscie zapiséw programu wspotpracy.

e Omoébwienie aspektow praktycznych przygotowania programu wspétpracy i konsultacji z NGO.

e Mozliwosé konsultacji indywidualnych probleméw i uzyskania odpowiedzi na pytania dotyczace programowania
wspotpracy jst z ngo a takze praktyki zlecania, finansowania oraz rozliczania zadan publicznych realizowanych
przez organizacje pozarzagdowe.

PROGRAM:
1. Program wspotpracy na 2027 r. w swietle aktualnego stanu prawnego:
e podstawy prawne opracowania i uchwalania rocznego programu wspodtpracy,
e terminy i obowigzki organu wykonawczego oraz organu stanowigcego jst,
e zmiany wynikajgce z ,matej” nowelizacji ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
e jak odrdznic przepisy obowigzujgce od projektowanych i bezpiecznie uwzgledniaé je w programie na 2027 r.?
2. Jak rozpoczac prace nad programem wspotpracy na 2027 r.?
e wykorzystanie sprawozdania z realizacji programu za rok poprzedni,
e identyfikacja potrzeb organizacji pozarzgdowych, mieszkaricéw, jednostek organizacyjnych i wydziatéw
merytorycznych,
e przyktadowy harmonogram prac od zebrania potrzeb do uchwalenia programu.
3. Obowigzkowe elementy rocznego programu wspotpracy — analiza krok po kroku:
cel gtdwny i cele szczegétowe programu,
e zasady wspotpracy jst z organizacjami pozarzgdowymi,
e zakres przedmiotowy wspdtpracy,
o formy wspdtpracy finansowej i pozafinansowej,
e priorytetowe zadania publiczne,
e okresisposdb realizacji programu,
o wysokosé srodkéw planowanych na realizacje programu,
e sposoOb oceny realizacji programu,
e informacja o sposobie tworzenia programu i przebiegu konsultacji,




e tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych.
4. Cele, priorytety i wskazniki — jak unikng¢ programu o charakterze wytacznie formalnym?
e jak formutowad cele programu mozliwe do osiggniecia i oceny?
e priorytetowe zadania publiczne a caty katalog zadan jst,
e powigzanie programu ze strategiami, programami branzowymi i lokalnymi diagnozami,
e wskazniki finansowe, ilo$ciowe i jakosciowe.
5. Formy wspétpracy finansowej — co warto zaplanowac na 2027 r.?
e wspieranie i powierzanie realizacji zadan publicznych,
e otwarte konkursy ofert,
e tryb matych grantéw na podstawie art. 19a ustawy,
e wptyw nowych limitéw matych grantéw na planowanie srodkow i zadan,
e wktad wtasny organizacji po zmianach przepisoéw,
e umowy roczne i wieloletnie,
e regranting i inne mechanizmy zlecania zadan,
e ktore kwestie powinny znalez¢ sie w programie, a ktére w ogtoszeniu konkursowym, regulaminie lub umowie?
6. Wspotpraca pozafinansowa — jak wyjs¢ poza ogdlne deklaracje?
e jak opisa¢ wspotprace pozafinansowg w sposéb konkretny i mozliwy do rozliczenia?
7. Program wspotpracy a budzet jst:
e powigzanie programu z projektem uchwaty budzetowej oraz wieloletnig prognoza finansowg,
e $rodki na konkursy, mate granty i zadania wieloletnie,
e co zrobi¢, gdy kwoty w uchwalonym budzecie réznig sie od wartosci wskazanych w programie?
e zmiany budzetu w ciggu roku a potrzeba aktualizacji programu wspodtpracy.
8. Konsultacje programu wspétpracy — krok po kroku:
e podstawy prawne i znaczenie lokalnej uchwaty konsultacyjnej,
o wybdr wiasciwych form konsultacji,
e przygotowanie ogtoszenia i formularza zgtaszania uwag,
e czas trwania konsultacji i sposéb informowania organizacji,
e spotkania konsultacyjne, konsultacje elektroniczne i praca zespotéw branzowych,
e rozpatrywanie zgtoszonych uwag,
e rola rady dziatalnosci pozytku publicznego,
e dokumentowanie przebiegu konsultacji,
e przygotowanie raportu i informacji zamieszczanej w programie,
e najczestsze btedy proceduralne mogace prowadzi¢ do zakwestionowania uchwaty.
9. Program wspoétpracy a pdzniejsze zlecanie zadan publicznych:
e zgodnos$¢ programu z ogtoszeniami konkursowymi,
e priorytety programu a mozliwo$¢ ogtaszania konkursow w poszczegdlnych obszarach,
e rezultaty, wskazniki i kryteria oceny ofert,
e planowanie pierwszych konkurséw na 2027 .,
e mozliwos¢ ogtaszania konkurséw przed uchwaleniem budzetu,
e komisje konkursowe — zakres regulacji w programie i obowigzki proceduralne,
e najczestsze rozbieznosci miedzy programem, konkursem i umowa.
10. Roczny a wieloletni program wspétpracy:
e kiedy warto przyjgé program wieloletni?
e relacja miedzy programem rocznym a wieloletnim.
11. Najczestsze btedy i zastrzezenia organéw nadzoru.
12. Odpowiedzi na pytania, konsultacje kwestii problemowych.

ADRESACI:

pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego zajmujacy sie wspétpracga z organizacjami pozarzagdowymi
oraz przekazywaniem i rozliczaniem dotacji, sekretarze, audytorzy ikontrolerzy wewnetrzni, przedstawiciele
organizacji pozarzgdowych, realizujgcych zadania zlecone przez samorzad, wszyscy zainteresowani tematyka szkolenia.

PROWADZACY:

Prawnik, specjalista ds. wspotpracy miedzysektorowej, kontraktacji ustug publicznych, od 20 lat zwigzany z sektorem
pozarzgdowym, ekspert w zespotach roboczych ds. wspdtpracy samorzadu z organizacjami pozarzagdowymi, cztonek
zespotu przy Kancelarii Prezesa Rady Ministréw ds. zmiany ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Doswiadczony szkoleniowiec, ceniony za uporzagdkowany i jasny sposéb przekazywania wiedzy.
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Program wspotpracy jst z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2027.
Co powinien zawieraé, co warto zmieni¢ wzgledem poprzednich lat?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

27 sierpnia 2026 r. Szkolenie w godzinach 8:15-11:15

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 13 sierpnia 2026 r. cena wynosi
449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podkarpacki Osrodek Samorzadu
DO Terytorialnego
ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszéw
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
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Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ...... .o ciiiireicecneineinesnn st ses s s sssessassnssssssss s snesessns ssssssssessassnssansssnssnssnssnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 24 sierpnia 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




