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% Demokracji Lokalnej 18 Sierpnia 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

CENTRALNY REJESTR UMOW JSFP PO WEJSCIU W ZYCIE
OBOWIAZKU RAPORTOWANIA OD 1 LIPCA 2026 ROKU.

PRACA W SYSTEMIE TELEINFORMATYCZNYM CRU JSFP. KWALIFIKOWANIE,

WPROWADZANIE DANYCH, NAJCZESTSZE ZRODtA SPOROW, OBSZARY RYZYKA

| TYPOWE WATPLIWOSCI

WAZNE INFORMACIE:

Od 1 lipca 2026 r. jednostki sektora finanséw publicznych zostaty objete obowigzkiem udostepniania
informacji o umowach w Centralnym Rejestrze Umodw JSFP, co wigze sie z koniecznoscig dostosowania
procedur organizacyjnych, obiegu dokumentéw oraz zasad kwalifikowania umoéw podlegajacych wpisowi.

Proponowane szkolenie:

- Koncentruje sie na praktycznych aspektach wdrozenia i prowadzenia Centralnego Rejestru Umoéw
JSFP, z uwzglednieniem najczesciej wystepujacych problemoéw interpretacyjnych, organizacyjnych
i technicznych.

- Wskaze rozwigzania umozliwiajgce prawidtowe zorganizowanie procesu rejestrowania umow,
dostosowanie wewnetrznych procedur oraz ograniczenie ryzyka btedéw ujawnianych podczas kontroli
prowadzonych przez organy nadzoru i kontroli.

- Wyjasni, jak nalezy stosowaé nowe przepisy w praktyce — prowadzacy zwréci uwage na liczne
watpliwosci dotyczagce m.in. zakresu podmiotowego i przedmiotowego obowigzku, sposobu
identyfikacji umoéw podlegajacych rejestracji, terminéw publikacji, ochrony danych oraz
odpowiedzialnosci kierownika jednostki i os6b wykonujacych powierzone zadania.

Zajecia poprowadzi radca prawny, realizujgca od kilkunastu lat szkolenia dla samorzadu, swiadczaca
wsparcie prawne dla jst, ceniona za jasny sposdb przekazywania wiedzy, uzyskujgca bardzo dobre oceny
od uczestnikéw.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Przygotowanie uczestnikdw do bezpiecznego i zgodnego z przepisami wdrozenia obowigzkdéw zwigzanych
z CRU JSFP, ograniczenia ryzyk organizacyjnych i prawnych oraz wypracowania efektywnych rozwigzan
wewnetrznych zapewniajgcych sprawne wykonywanie nowych obowigzkéw sprawozdawczych.

Nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie prawidtowego prowadzenia CRU JSFP, obejmujgcych
wprowadzanie, aktualizowanie i korygowanie danych o umowach oraz stosowanie przepiséw dotyczgcych
anonimizacji i ochrony danych osobowych.

Zweryfikowanie, czy nasze wewnetrzne procedury sg zgodne z przepisami dotyczgcymi CRU, sprawdzenie,
czy nasze wewnetrzne rejestry majg te same dane, co te przestane do CRU, czy nie ma pomiedzy nimi
rozbieznosci.

Wskazanie wtasciwych proceséw dotyczacych organizacji rejestrowania uméw, obiegu dokumentdéw,
podziatu kompetencji oraz zapewnienia zgodnos$ci z wymaganiami kontroli zarzadczej.

Omowienie zasad identyfikacji i kwalifikowania umoéw, podlegajacych obowigzkowi publikacji w CRU,
w tym umoéw zawieranych w réznych formach i trybach.

Przekazanie praktycznej wiedzy dotyczgcej ustalania wartosci umoéw, momentu ich zawarcia oraz
prawidtowego wprowadzania i aktualizacji danych w systemie teleinformatycznym CRU JSFP.



Przedstawienie zasad organizacji procesu raportowania umow w jst, jednostkach organizacyjnych oraz
CUW, z uwzglednieniem podziatu kompetencji i odpowiedzialnosci.

Omowienie zagadnien zwigzanych z ochrong danych osobowych, dostepem do informacji publicznej oraz
ograniczaniem ryzyk prawnych i organizacyjnych zwigzanych z prowadzeniem CRU JSFP.

PROGRAM:
STAN PRAWNY | HARMONOGRAM PO 1 LIPCA 2026 R.:

1.

Podstawy prawne: ustawa z 4 grudnia 2025 r. (Dz.U. 2025 poz. 1844) nadajaca brzmienie art. 34a—
34b ustawy o finansach publicznych oraz rozporzadzenie Ministra Finanséw i Gospodarki z 30 marca
2026 r. w sprawie CRU JSFP (Dz.U. 2026 poz. 440).

Harmonogram wdrozenia:

e 1.01.2026 r. (wejscie w zycie przepiséw),

e 1.04.2026 r. (uruchomienie systemu, zaktadanie kont),

e 1.07.2026 r. (poczatek obowigzku udostepniania informacji).

Zniesienie progu kwotowego — obowigzek obejmuje umowy niezaleznie od ich wartosci (koniec
z progiem 500 zt).

Zakres czasowy — obowigzek dotyczy wytgcznie uméw zawartych od 1 lipca 2026 r.; brak obowigzku
wpisywania umow wczesniejszych.

CRU jako oficjalny publikator informacji publicznej — dane dostepne dla kazdego bez wniosku o dostep
do informacji publiczne;.

Cel rejestru — realizacja zasady jawnosci gospodarowania S$rodkami publicznymi (art.34
ustawy finansach publicznych).

PODMIOTY ZOBOWIAZANE:

1.
2.

Pojecie jednostki sektora finansow publicznych (art. 9 ustawy o finansach publicznych).

Czy spotki komunalne i inne spétki prawa handlowego podlegajg obowigzkowi? Sama wtasnosé
publiczna nie przesadza.

Publiczne zaktady opieki zdrowotnej dziatajgce w formie spdtek prawa handlowego — czy podlegaja
obowigzkowi?

Jednostki organizacyjne gmin, powiatow i wojewddztw, zaktady budzetowe, samorzadowe instytucje
kultury, jednostki oswiatowe — jak wyglada obowigzek w ich przypadku?

Wytaczenia podmiotowe i przedmiotowe:

e obronnos¢ i bezpieczenstwo,

® Czynnosci operacyjno-rozpoznawcze,

e Swiadczenia opieki zdrowotnej publikowane przez NFZ,

e informacje niejawne i objete tajemnicami prawnie chronionymi.

Umowy zawierane ,na rzecz” jednostki oraz model centréw ustug wspdlnych (CUW):

e kto dokonuje wpisu?

e jedna umowa obcigzajgca kilka jednostek — wpis w czesci przypadajgcej na kazdg z nich.
Kierownik JSFP jako podmiot odpowiedzialny; powierzenie zadan pracownikom a ich
wspotodpowiedzialnosé.

UMOWA PODLEGAJACA WPISOWI — ZASADY KWALIFIKACII:

1.

Test tgczny: umowa stanowi zamodwienie (art. 7 pkt 32 PZP) + zostata zawarta w wymaganej formie +
obcigza plan finansowy/budzet jednostki (lub stanowi inny jej koszt).

Pojecie umowy i pojecie zamdwienia na gruncie PZP — jakie elementy przesadzajg o powstaniu
obowigzku?

Odptatnosc:

e kiedy o niej méwimy? Czy umowa barterowa jest odpfatna?

e uzyczenie i inne umowy nieodptatne.

Zamawiajacy a wykonawca:

e kiedy zostaje spetniona przestanka istnienia wykonawcy?

e kto moze by¢ wykonawcg?

Robota budowlana, dostawa i ustuga — rozrdznienie na przyktadach umoéw.

Forma umowy — charakterystyka i moment zawarcia umowy w danej formie:

e forma pisemna,



7.
8.

e forma elektroniczna,

e forma dokumentowa (art. 77% k.c.) — najszerszy zakres, najwiecej watpliwosci; zamdwienia
e- mailem,

e forma szczegdlna (np. akt notarialny).

Umowy ustne, faktury, rachunki, paragony, korekty, noty — nie stanowig umowy.

Zaméwienie e-mail: szkolenie, transport, zakupy; zakup na fakture/paragon; optaty sadowe,

administracyjne, parkingowe, autostradowe.

IV. JAK KWALIFIKUJEMY UMOWY? KTORE PODLEGAJA WPISOWI DO CRU? WARSZTAT:

VI.

1.

w

10.

Ustugi: informatyczne, 10D, BHP, obstuga prawna, szkoleniowe (takze zawarte online), hotelarskie,
gastronomiczne, transportowe (np. wycieczka), opiekuncze, ogtoszenia prasowe i publikacja
ogtoszen.

Dostawy: energia, materiaty biurowe (papier, tonery, druki), artykuty spozywcze (stotéwki), prasa
(takze elektroniczna), sprzet (np. przeciwpowodziowy).

Roboty budowlane: np. budowa schronu.

Umowy z osobami fizycznymi: zlecenia, o dzieto, zlecenia z nauczycielem, zlecenia z lekarzem,
kontrakt medyczny (lekarz/pielegniarka), umowa z asystentem osoby niepetnosprawnej.

Oswiata i pomoc spoteczna: dozywianie (,Positek w szkole i w domu”), dowdz uczniéw, umowa
z rodzicem na dowdz dziecka, porozumienie miedzy szkotami (zywienie), badania medycyny pracy.
Umowy dla wielu jednostek: zawarte przez CUW na rzecz jednostek; zawarte na rzecz wielu
jednostek.

Nieruchomosci i majatek: najem (lokale, sala, parking), dzierzawa (grunt, sprzet, powierzchnia,
np. dach/automat), uzyczenie, sprzedaz, zakup i zamiana nieruchomosci.

Dotacje i projekty: umowa dotacyjna (podreczniki, OZE), o dofinansowanie (np. PFRON), projekty
unijne, dofinansowanie studiow podyplomowych, nieodptatna pomoc prawna.

Ubezpieczenia i Swiadczenia pracownicze: grupowe ubezpieczenie pracownikow, ubezpieczenie
majatkowe, PPK, MKZP, ZFSS.

Inne: umowa z artystg (wystep), umowa ramowa, optaty (parking, RTV), granty — oraz kolejne
przypadki zgtoszone przez uczestnikéw.

WPROWADZANIE DANYCH DO SYSTEMU CRU JSFP — KROK PO KROKU:

1.

8.

Dostep do systemu: adres jsfp.rejestrumow.gov.pl; logowanie przez Krajowy Wezet Identyfikacji

Elektronicznej (profil zaufany, mObywatel, e-dowéd).

Zaktadanie konta jednostki, odrebne konto dla kazdej JSFP.

Wyznaczanie pracownikdéw, dziatajagcych w imieniu kierownika; nadawanie rél i uprawnien;

zapewnienie ciggtosci obstugi przy nieobecnosci.

Zacigganie danych hurtowych/eksport z systemu finansowo-ksiegowego w celu usprawnienia

WpIisOw.

Wprowadzanie danych umowy — pole po polu:

e numer umowy — jak ustali¢? umowy bez numeru,

e data zawarcia umowy —rdzne sytuacje; kiedy faktycznie dochodzi do zawarcia (zaleznie od formy),

e okres, na jaki umowa zostata zawarta — jak ustalié?

e oznaczenie stron — osoby fizyczne, przedsiebiorcy, jednostki,

e przedmiot umowy — prawidtowy, konkretny opis (nie ogdlny),

e wartos¢ umowy — jak wpisac¢? bez VAT; opcje i wznowienia; umowy bez kwoty; umowy wieloletnie;
na czas nieokreslony; waluta,

e tryb zawarcia umowy,

e 7rédto finansowania ze sSrodkéw zagranicznych,

e status umowy i data zakonczenia.

Aktualizacja i zmiany w cyklu Zzycia umowy: uzupetnienie/zmiana (aneks), korekta, rozwigzanie

za zgodg stron, odstgpienie, wypowiedzenie, wygasniecie.

Informacje podlegajgce wytgczeniu i anonimizacji (ustawa o dostepie do informacji publicznej,

ochrona danych osobowych).

Termin na udostepnienie danych i ich aktualizacje.

PRZYGOTOWANIE | ORGANIZACJA JEDNOSTKI — WDROZENIE:

1.

Etapy wdrozenia CRU w jednostce:



e audytistniejgcych uméw i ,strumieni umoéw”, identyfikacja umdéw podlegajgcych wpisowi,
e opracowanie wewnetrznej procedury/instrukgji; ,metryczka umowy” jako zatgcznik do obiegu,
e dostosowanie obiegu dokumentow,
e przeszkolenie personelu,
e zakfadanie kont i nadawanie uprawnien.

2. Organizacja wpiséw:
e kwestie techniczne i organizacyjne, udziat pracownikéw poszczegdlnych komoérek;
e modele podziatu kompetencji minimalizujgce ryzyko (wprowadzajgcy — weryfikujgcy — publikujgcy

— akceptujacy wytaczenia).

3. Dotychczasowe wewnetrzne rejestry umow a CRU JSFP — jak je pogodzié i jak wykorzystac¢ istniejgce
rejestry, by usprawnic prace?

4. Ochrona danych osobowych w kontekscie CRU — rola administratora danych osobowych (ADO),
obowigzki wynikajgce z RODO.

5. Odpowiedzialno$é kierownika JSFP:
e rezygnacja z odpowiedzialnosci karnej,
e egzekwowalnos¢ obowiazku i kontrola (NIK, RIO),
e kontrola zarzadcza,
e dyscyplina finansow publicznych.

VIl. CO MOZE RODZIC PROBLEMY? OBSZARY RYZYKA | TYPOWE WATPLIWO$CI:

1. Forma dokumentowa i zamdwienia e-mailem — ustalenie, czy i kiedy w ogdle doszto do zawarcia
umowy? Najczestsze zrodto sporéw.

2. Granice pojec¢ ,,zamowienie” i ,wykonawca” — kiedy dana czynnos$¢ miesci sie w obowigzku, a kiedy
nie?

3. Odptatnosé nieoczywista — barter, uzyczenie, Swiadczenia wzajemne.

4. Ustalanie wartosci umowy — bez VAT, opcje, wznowienia, umowy bez kwoty, wieloletnie,
bezterminowe, waluta obca.

5. Umowy ,na rzecz” jednostki oraz model CUW — kto i w jakim zakresie dokonuje wpisu, by nie doszto
do podwadjnego lub braku wpisu?

6. Umowy o prace z wtasnymi pracownikami.

7. Datagraniczna 1 lipca 2026 r. — umowy zawarte przed i po tej dacie; aneksy do umoéw ,,starych”.

8. Zakupy rozproszone (faktury, paragony) realizowane w réznych komérkach — ryzyko pominiecia
umowy.

9. Anonimizacja i wytgczenia — co ujawni¢, a co wylaczy¢ (dane osobowe, tajemnice, informacje
niejawne).

10. Terminowos¢ przy duzej liczbie umow — obieg dokumentdéw; ryzyko uchybienia terminowi.

11. Aktualizacje cyklu zycia umowy — przeoczenie aneksu, rozwigzania, wypowiedzenia lub wygasniecia.

12. Kwestie techniczne — logowanie, prawidtowe role i uprawnienia, ciggto$é obstugi przy nieobecnosci
0s6b.

13. Relacja rejestr wewnetrzny a CRU — ryzyko rozjazdu danych miedzy rejestrami.

14. Odpowiedzialno$¢ mimo braku sankcji karnej—realne skutki na gruncie kontroli i dyscypliny finanséw
publicznych.

VIII. Dyskusja, kazusy uczestnikdw i odpowiedzi na pytania.

ADRESACI: kierownicy jednostek sektora finansow publicznych, w tym jst i ich jednostek organizacyjnych,
skarbnicy, sekretarze, kierownicy wydziatdbw, w tym organizacyjnych, osoby zajmujgce sie udzielaniem
informacji publicznej, osoby odpowiedzialne za zamieszczanie informacji o umowach w rejestrze umow, radcy
prawni, kontrolerzy i audytorzy wewnetrzni, informatycy, inspektorzy ochrony danych osobowych.

PROWADZACA: Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepiséw
prawnych dotyczgcych k.p.a., postepowania administracyjnego, CRU, ochrony danych osobowych, procedury
rozpatrywania skarg i wnioskow, udostepniania danych, dostepu do informacji publicznej, realizacji zadan
wtasnych i zleconych jst. Doswiadczona trenerka, prowadzgca od kilkunastu lat szkolenia, spotkania forow,
dziatajgcych przy osrodkach regionalnych FRDL, podnoszgce kwalifikacje pracownikow administracji
publicznej. Autorka komentarzy i opinii prawnych, wysoko oceniana za fachowos¢ i jasnos$¢ przekazu przez
uczestnikéw szkolen i kurséw.
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/O rundacis Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K Semokiegll Lekalig | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Centralny Rejestr Umow JSFP po wejsciu w zycie obowigzku raportowania
od 1 lipca 2026 roku.

Praca w systemie teleinformatycznym CRU JSFP. Kwalifikowanie, wprowadzanie danych,
najczestsze zrodta sporow, obszary ryzyka i typowe watpliwosci

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

Cena: 489 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 4 sierpnia 2026 r. cena wynosi:
449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze sSrodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
DO . :
35 - 073 Rzeszow, ul. Kolejowa 1,
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

18 sierpnia 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: 1ottt ettt sttt st ettt e et e et ean e eaaen s

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: .......ccceciiiieieire s s snssessssasssresssssesssssssssss e snssasssssessssassananass e sassnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 13 sierpnia 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




