——
/5 romamern roewoi SZKOLENIE ONLINE

% Demokracji Lokalnej 9 |ipCa 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

URLOPY | INNE ZWOLNIENIA OD PRACY
W KARCIE NAUCZYCIELA 2026

WAZNE INFORMACIE:

Prawidtowe ustalanie uprawnien urlopowych nauczycieli oraz stosowanie przepiséw dotyczacych innych
zwolnien od pracy nalezy do zagadnien, ktére w praktyce kadrowej szkét i placdwek oswiatowych budza
najwiecej pytan i watpliwosci. Odrebnosci, wynikajgce z Karty Nauczyciela, koniecznos¢ odpowiedniego
stosowania przepisow Kodeksu pracy oraz liczne zmiany w zakresie uprawnien rodzicielskich
i pracowniczych sprawiajg, ze btedna interpretacja przepiséw moze prowadzi¢ do nieprawidtowego
naliczania uprawnien pracowniczych, sporéw z pracownikami oraz konsekwencji podczas kontroli.
Podczas szkolenia kompleksowo omdéwimy zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych nauczycieli
zatrudnionych w szkotach feryjnych i nieferyjnych, urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem, urlopéw dla
poratowania zdrowia oraz innych uprawnien, wynikajacych z przepisow prawa pracy. Szczegdlng
uwage poswiecimy sytuacjom nietypowym i problemowym, z ktérymi na co dzien spotykajg sie
dyrektorzy, pracownicy kadr oraz osoby odpowiedzialne za sprawy pracownicze w jednostkach
oswiatowych.

Szkolenie bedzie miato praktyczny charakter i zostanie oparte na analizie konkretnych przypadkow,
najczesciej pojawiajacych sie problemoéw interpretacyjnych oraz aktualnych regulacji prawnych.
Uczestnicy uzyskajg odpowiedzi na pytania dotyczace m.in. ustalania wymiaru urlopu w szczegdlnych
sytuacjach zatrudnienia, zasad korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, uprawnien rodzicielskich
nauczycieli, urlopéw okolicznosciowych oraz nowych zwolnien od pracy, przewidzianych w regulacjach z
zakresu prawa pracy. Dzieki temu bedg mogli bezpiecznie i prawidtowo stosowac przepisy w codziennej
praktyce kadrowe;j.

CELE | KORZYSCI:
Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

Jaki jest nalezny wymiar urlopu wypoczynkowego nauczyciela, ktéry jedynie przez czes¢ roku petnit
funkcje dyrektora szkoty?

Ktére przepisy kodeksowe dotyczgce urlopu wypoczynkowego znajdujg zastosowanie do nauczycieli
objetych regulacjg Karty Nauczyciela?

Jak ustali¢ urlop pracownika niepedagogicznego, ktdry z poczatkiem roku szkolnego podjat prace
na stanowisku pedagogicznym?

Jak prawidtowo ustali¢ wymiar urlopu nauczyciela szkoty nieferyjnej w przypadku zmiany wymiaru etatu
w trakcie roku?

Jaki jest wymiar urlopu wypoczynkowego nauczyciela, ktéry w ramach jednego stosunku pracy realizuje
obowigzki nauczyciela szkoty feryjnej i nieferyjnej?

Czy nauczyciel, ktérego stosunek pracy ustanie w semestrze zimowym, nabywa prawo do urlopu,
a w konsekwencji ekwiwalentu za jego niewykorzystanie?

W jakiej sytuacji nauczyciel, ktéry nie korzystat urlopu wypoczynkowego w okresie ferii zimowych
i cze$ciowo letnich nabedzie prawo do urlopu uzupetniajgcego?

Czy urlop uzupetniajgcy moze zostac podzielony na czesci?

Jak wustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego po okresie korzystania z uprawnied zwigzanych



z rodzicielstwem?

Jakie sg zasady korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia?

Dyrektor szkoty udaje sie do sanatorium. Z jakiego urlopu na te okoliczno$¢ powinien skorzystac:
wypoczynkowego, bezptatnego czy dla poratowania zdrowia?

Komu skfada wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego dyrektor szkoty, ktory przed objeciem funkcji
byt nauczycielem zatrudnionym w danej szkole?

Jakie przepisy Kodeksu pracy dotyczgce urlopédw zwigzanych z rodzicielstwem stosujemy do pracownikéw
objetych Kartg Nauczyciela?

Wedtug jakich regut nauczyciele mogg korzystac z urlopéw opiekunczych?

Na jakich zasadach mozna korzystac¢ ze zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej?

Na jakich zasadach realizowane jest zwolnienie od pracy dla honorowego krwiodawcy?

W jakich sytuacjach pracownik moze skorzystaé z tzw. urlopu okolicznosciowego?

Czy matka dziecka moze wykorzysta¢ dwa dni urlopu okolicznosciowego z tytutu urodzenia dziecka
po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego?

Czy pracownikowi przystuguje ,urlop okolicznosciowy” z tytutu wtasnego Slubu koscielnego, ktéry ma sie
odby¢ w pewien czas po slubie cywilnym?

Czy pracownik ma prawo do ,urlopu okolicznosciowego” z tytutu Smierci i pogrzebu bytego matzonka
lub bytej tesciowej?

Czy Smier¢ rodzica pracownika, podczas jego pobytu na urlopie wypoczynkowym przerywa ten urlop?

Ile dni ,urlopu okolicznosciowego” przystuguje z tytutu urodzenia dziecka martwego lub zgonu dziecka
tuz po porodzie?

Czy pracownik, uczeszczajagcy na studia podyplomowe lub studia doktoranckie, ma prawo do urlopu
szkoleniowego wedtug przepisow Karty Nauczyciela, czy innych odrebnych przepisow?

Jakimi uprawnieniami rodzice, majgcy status pracownika, mogg sie podzieli¢ miedzy sobg?

PROGRAM:

Urlop wypoczynkowy:
1. Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego przez nauczyciela jednostki feryjne;j.
2. Ustalanie wymiaru:
e urlop nauczyciela sprawujacego funkcje kierownicze,
e umowa na zastepstwo,
e urlop wypoczynkowy po okresie korzystania z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem
oraz innych okresdw usprawiedliwionej nieobecnosci,
e zatrudnienie rownolegte w placéwce feryjnej i nieferyjnej.
3. Urlop uzupetniajacy.
4. Przyczyny powodujgce przesuniecie urlopu wypoczynkowego.
5. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
Urlop dla poratowania zdrowia:
1. Dwa tryby:
e w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia,
e na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacje uzdrowiskows.
2. Zasady korzystania.
3. Zakaz dziatalnosci zarobkowe;.
4. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia.
Urlopy zwigzane z rodzicielstwem:
1. Macierzynski:
e katalog oséb uprawnionych,
e podziat urlopu macierzynskiego pomiedzy uprawnionymi osobami,
e uzupetniajacy urlop macierzynski,
e urlop na prawach urlopu macierzynskiego.
2. Rodzicielski:



e podziat uprawienia pomiedzy dwoje rodzicow,
e rodzice biologiczni i adopcyjni,
e wymiar i okres wykorzystywania.
3. Wychowawczy:
e maksymalny wymiar i okres wykorzystywania,
e obnizenie wymiaru czasu pracy zamiast urlopu wychowawczego.
4. Ojcowski:
® wymiar,
e termin wykorzystania.
5. Opieka na dziecko do 14 roku zycia:
e podziat uprawienia pomiedzy dwoje rodzicow,
e zasady korzystania.
IV. Inne urlopy:
1. Urlop opiekunczy:
e zakres podmiotowy i wymiar,
e zasady udzielania.
2. Urlop szkoleniowy:
e ptatny i bezptatny,
e zasady udzielania.
3. Urlop doktoranta:
e przestanki nabycia prawa do urlopu,
o fakultatywnosc¢ czy obligatoryjnosc udzielenia?
V. Zwolnienia od pracy:
1. Przypadki okreslone w rozporzadzeniu MPiPS z 15.05.1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.
2. Tzw. urlopy okoliczno$ciowe:
e przestanka zwigzku czasowego z okolicznoscig (wystgpienie z wnioskiem po dtuzszym okresie
od zdarzenia uzasadniajgcego udzielenie zwolnienia),
e przestanka pokrewienstwa i powinowactwa (powtdérne matzenstwo; S$lub cywilny
i wyznaniowy; rozwdd lub separacja a zgon i pogrzeb matzonka, tescia i teSciowe]j pracownika),
e sposdb usprawiedliwienia,
e wynagrodzenie za czas zwolnienia.
3. Zwolnienia od pracy krwiodawcow.
4. Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzsze;.
5. Przerwa na karmienie dziecka piersig.
VI. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Dyrektorzy, pracownicy kadr oraz osoby odpowiedzialne za sprawy pracownicze w jednostkach oswiatowych
i jednostkach je obstugujgcych (CUW, ZEAS), a takze wszystkie inne osoby, ktdre chcg poszerzy¢ swa wiedze
z omawianego tematu.

PROWADZACY:

doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy oraz cztonek Komisji Prawnej
Gtéwnego Inspektora Pracy, biegly sagdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym,
wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujacych sie w fachowej
literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spotek, laureat ,Ztotych Szelek” za wyjasnianie
skomplikowanych problemdéw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.
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Urlopy i inne zwolnienia od pracy w Karcie Nauczyciela 2026
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

9 lipca 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 25 czerwca 2026 r. cena wynosi
449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
DO . :
35 —-073 Rzeszow, ul. Kolejowa 1,
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

EIE R

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE I
Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: ciriiiiiiiininnniiininsiinssinsnsssssnesssssssssnsesssssssssssssnssnsns sensasssnans

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... ciiiirinicnecninenense e st sessas s sssessassnssssssss s snessssns s ssassnessasnnssansssnsnssnssnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 6 lipca 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




