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% Demokracji Lokalnej 8 |ipca 2026

im. Jerzego Regulskiego

ZFSS W JSFP W 2026 ROKU — ODPISY, KOREKTY, NIEZBEDNA
DOKUMENTACIJA | REGULAMINY, RODO

WAZNE INFORMACIJE:

Zaktadowy Fundusz Swiadczerr Socjalnych pozostaje jednym z obszaréw dziatalnosci jsfp, ktéry generuje sporo

problemdéw interpretacyjnych, organizacyjnych ikontrolnych. W celu usystematyzowania wiedzy i nabycia

praktycznych umiejetnosci zwigzanych z rozliczaniem ZFSS proponujemy Panstwu udziat w zajeciach, podczas ktérych

odpowiemy m.in. na ponizsze pytania:

e (Czym jest dziatalnosc socjalna? Co wchodzi zakres dziatalnosci socjalnej?

e Jak prawidfowo ustali¢ wysokosci odpisu? Na co mogq by¢ przeznaczone srodki ZFSS?

e Jak prawidfowo wylicza¢ dochody?

o Jak wtasciwe okresli¢ osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych?

e Jak stosowac kryterium socjalne oraz nalezycie dokumentowac podejmowane decyzje?

e Kiedy pracownik moze odmdwic ztoZenia oswiadczen?

e Jakie uprawnienia do korzystania ze Swiadczen majg emeryci i rencisci?

e W jaki sposob przyznawal swiadczenia rzeczowe i pieniezne, finansowac¢ dziatalnos¢ kulturalng, sportowg
czy rekreacyjng?

e Jak prawidfowo nalicza¢ i korygowa¢ odpisy na ZFSS, prowadzi¢ ewidencje ksiegowq czy rozlicza¢ $rodki funduszu
w ksiegach rachunkowych?

e Jak ustalic¢ ustalania przecietne zatrudnienie?

e Jakie dokumenty ina jakich zasadach pracodawca moze iqdac¢ od osoby uprawnionej do korzystania z pomocy
socjalnej?

e Jak rozumiec pojecie ,, potwierdzenie sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej”?

Jakie sq zasady funkcjonowania (lub nie) komisji socjalnych?

Jak wyliczac kryteria socjalne?

Kto i w jakim zakresie moze kontrolowac ZFSS?

e Kto odpowiada za inwentaryzacje ZFSS? Kto odpowiada za RODO w ZFSS?

o Jak zrobi¢ korekte odpisu na ZFSS przed wstepnym zamknieciem ksigg rachunkowych?

e Jak przeprowadszi¢ egzekucjg komorniczg (dokona¢ potrgceri z ZFSS)?

Udziat w szkoleniu bedzie swietng okazjg do weryfikacji wiedzy oraz nabycia praktycznych umiejetnosci, pomocnych
przy wykonywaniu obowigzkéw oraz wyeliminowaniu btedéw i nieprawidtowosci w tematyce prowadzenia ZFSS
w instytucji.

I =
CELE | KORZYSCI:

e Poznanie podstawy prawnej dokonania odpisu na ZFSS na rok 2026, obowigzkéw po wejsciu w zycie KSeF, zmian
wynikajacych z ustawy o ZFSS w sprawie reprezentacji zatogi, zasad ustalania w regulaminie postanowier jednostki
i ich aktualizacji.

e Ugruntowanie wiedzy na temat zasad tworzenia i korygowania Funduszu, zakresu zaktadowej dziatalnosci socjalnej,
0s6b uprawnionych, ochrony ich danych, opodatkowania $wiadczen, terminowego przekazywania srodkéw z ZFSS,
ewidencjonowania w ksiegach rachunkowych oraz mozliwosci wydatkowania srodkéow.

e Wskazanie oséb, odpowiedzialnych za tworzenie, ewidencjonowanie, obieg i kontrole dokumentdw, takze
z uwzglednieniem KSeF, naliczanie, korygowanie, ksiegowanie i sprawozdawczos¢é.

e Przypomnienie kwestii ustalania przecietnego zatrudnienia, prowadzenia ewidencji syntetyczno — analitycznej
czy dokonywania korekty odpisu przed wstepnym zamknieciem ksigg rachunkowych.

e Omoéwienie przyktadéw dotyczacych korygowania odpisu na ZFSS w trakcie roku.

e Analiza nieprawidtowosci, jakie najczesciej sy popetniane w obszarze dziatalnosci socjalnej oraz przedstawienie
sposobdw ich zapobiegania.



e Zdobycie podpowiedzi i przydatnych wskazéowek oraz informacji o najczestszych btedach i nieprawidtowosciach,
a takze sposobach ich eliminacji.

e Otrzymanie obszernych materiatdw- praktycznego opracowania przepisow i dodatkowych przyktadowych wzoréw
niezbednej dokumentacji ZFSS, tj.: regulaminy, czy wtaéciwe ksiegowania.

PROGRAM:
1. Zasady dokonania odpisu na ZFS$S w roku 2026, a w tym:
e podstawy prawne,
e odpisy obligatoryjne i fakultatywne, odpisy na emerytéw lub rencistow objetych opieka socjalng,
e przecietna planowana a przecietna faktyczna liczba zatrudnionych,
e |imity zwolnien podatkowych.
2. Wewnetrzne regulacje w zakresie RODO, a w tym:
e prawa i obowigzki pracodawcy — wzory dokumentéw, prawa i obowigzki oséb uprawnionych,
e sposbb pozyskiwania informacji do definiowania sytuacji zyciowej — w tym zdrowotnej, rodzinnej i materialnej,
e sytuacji, gdy pracownik odmawia podania dochodu, ztozenia oswiadczenia czy udokumentowania podanych w
nim informacji.
Osoby uwzgledniane do naliczenia odpisu na ZFSS oraz osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.
4. Stanowisko Resortu Pracy, PIP i GIP w sprawie wykluczenia emerytéw i rencistéw z dostepu do ZFSS na gruncie
regulacji wewnatrzzaktadowych.
5. Ustawowy zakres dziatalnoéci socjalnej, czyli na co moga (lub nie) by¢ przeznaczone $rodki ZFSS — przyktady:
dziatalnos$¢ kulturalna, rekreacyjna,
e zapomogi, w tym wyptacane w przypadku zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub $mierci,
e paczki, prezenty z okazji np. Dnia Dziecka,
e dofinansowanie do obozdw, kolonii i wycieczek,
e pozyczki mieszkaniowe itp.
6. Gromadzenie srodkéw Funduszu na odrebnym rachunku bankowym:
e terminy, wielkosci,
e ewidencja ksiegowa, zasady potwierdzenia salda na dzieri 31 grudnia 2026 .
7. ZFSS w ksiegach rachunkowych, a w tym:
e wstepne i ostateczne zamkniecie ksigg za 2026 r. a otwarcie roku 2027,
e konta syntetyczne i analityczne funduszu socjalnego oraz klasyfikacja budzetowa, weryfikacja aktywoéw/pasywow
funduszu socjalnego,
e KSeF a fundusz socjalny.
8. Korekta odpisu na ZFSS przed wstepnym zamknieciem ksigg rachunkowych, a w tym:
e 7znaczenie sformutowania ,, w korncu roku kalendarzowego”,
ustalenie przecietnego zatrudnienia w catym roku — metody i przyktady,
e ustalenie wysokosci kwot naleznego odpisu na ZFSS,
e przeliczenie na koniec roku kalendarzowego wielkosci odpisu na ZFSS za rok 2026.
9. Komisje socjalne — zasady tworzenia, zadania i obowigzki — przyktadowy regulamin.
10. Mozliwosé wyodrebnienia funduszu na cele mieszkaniowe i jego weryfikacja na koniec roku obrotowego (pozyczki
zwrotne i bezzwrotne, dokumentowanie, ewidencja, umarzanie itp.).
11. Dokonywanie potraceri (np. komorniczych) ze $rodkéw ZFSS.
12. Procedura wydania, tre$¢ i wprowadzanie zmian do Regulaminu w sprawie ZFSS — przykfadowy regulamin
uwzgledniajgcy zmiany ustawy o ZFSS w sprawie reprezentowania zatogi.
13. Konsekwencje naruszenia ustawy o ZFSS, czyny sankcjonowane kara grzywny, jej wysoko$é. Kto moze jg natozy¢?
14. Dyskusja.

ADRESACI:

Kierownicy jednostek oraz gtdwni ksiegowi i ich zastepcy, pracownicy dziatéw finansowo-ksiegowych a takze pracownicy
merytoryczni i inne osoby biorgce udziat w tworzeniu i gromadzeniu dokumentacji, (przedstawiciele zwigzkdéw
zawodowych lub zatogi, emeryci, rencisci, byli pracownicy) odpowiedzialni za czynnosci administracyjno - ewidencyjne
w obszarze gospodarowania ZFSS.

w

PROWADZACA:

Ekonomistka, pedagog, specjalistka z zakresu finanséw publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst. Autorka artykutow i trener
w dziedzinie finanséw publicznych oraz rachunkowosci. Wyktadowca na uczelni wyzszej. Praktyk, ktéry dzieki swemu
wieloletniemu doswiadczeniu przekazuje w sposéb jasny i przystepny, sprawdzone metody w pracy stuzb ksiegowych.
Wieloletni ekspert w FRDL wysoko oceniany przez uczestnikdw szkolen. Od wielu lat z powodzeniem prowadzi szkolenia

dla jsfp, w tym jst i jednostek organizacyjnych z tematdw finansdw i rachunkowosci.
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% Demokracji Lokalnej KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

ZFSS w jsfp w 2026 roku — odpisy, korekty, niezbedna dokumentacja
i regulaminy, RODO

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

8 lipca 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

@ Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 24 czerwca 2026r. cena
wynosi: 449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w

przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzgdu Terytorialnego
DO . )
35 - 073 Rzeszow, ul. Kolejowa 1,
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP

Nazwa i adres odbiorcy
NIP

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).

UWAEI: cuiiiiiiiniinninsissieisnnissesssessssessassssasssnssssssssnssnssssasssssns sosasssns sessanass nssss senssssns sosasssns sns senasssns sseassns snsssnnsssnssssssnasssnsssassnns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......ccvciiiinininininini i s sssssssssssssss s ssessssss ssssssssasssssssssssssassssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia www.frdl.rzeszow.pl
do 6 lipca 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnosc¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




