——
/O romdnes roawoin SZKOLENIE ONLINE

% Demokracji Lokalnej 6 Iipca 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

USTAWOWY OBOWIAZEK OCENY | AKTUALIZACJI STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH W PODMIOTACH ZOBOWIAZANYCH

(M.IN. JEDNOSTKACH OSWIATY SAMORZADOWYCH | PRYWATNYCH, W ZtOBKACH, URZEDACH,
W PODMIOTACH MEDYCZNYCH, INSTYTUCJACH KULTURY, SPORTU, KULTU RELIGIJNEGO).

ZADANIA, OBOWIAZKI | ODPOWIEDZIALNOSC OSOBY
ZARZADZAJACEJ PODMIOTEM W ZAKRESIE PRZEGLADU, OCENY,
DOKUMENTOWANIA | WDROZENIA WNIOSKOW

WAZNE INFORMACIE:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw,
zwana potocznie ,Lex Kamilek” natozyta na wszystkie podmioty, w ktorych przebywajg dzieci np. na ztobki,
przedszkola, szkoty, podmioty medyczne, kluby sportowe, instytucje kultury, hotele, pensjonaty i instytucje
turystyczne, organizacje spoteczne oraz inne podmioty pracujgce z dzie¢mi obowigzek wdrozenia Standardow
Ochrony Matoletnich. Obowigzek ten miat by¢ zrealizowany najpdzniej do 15 sierpnia 2024 roku.

Zgodnie z brzmieniem art. 22 c ust. 6 w/w podmioty majg obowigzek prawny co najmniej raz na dwa lata
dokonac oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowaé.

Ten krétki przepis ma w praktyce bardzo duze znaczenie. Oznacza bowiem, ze samo wdrozenie standardéw —
czesto realizowane pospiesznie w 2024 roku nie zamyka obowigzkéw podmiotu czy instytucji. Wrecz
przeciwnie, otwiera kolejny etap: ich rzeczywistej weryfikacji.

Ponadto ustawa upowaznia takze wiele instytucji do kontroli, czy takie rozwigzania zostaty wprowadzone,
a za niespetnienie wymogow grozg kary grzywny, ograniczenia, a w niektdrych sytuacjach nawet pozbawienia
wolnosci.

W zwigzku z tym zapraszamy na szkolenie, podczas ktérego beda mieli Pannistwo mozliwos¢ poznaé zadania,
obowiazki i odpowiedzialnos¢ osoby zarzadzajacej podmiotem w zakresie oceny Standardéw Ochrony
Matoletnich (SOM) obowigzujgcych w podmiocie, ich przegladu, dokumentowania i wdrozenia wnioskéw.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Przygotowanie oséb zarzadzajgcych oraz przedstawicieli podmiotow do realizacji ustawowego obowigzku
oceny i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich (SOM) oraz dokumentowania tego procesu.

¢ Omdwienie i przekazanie przyktadowych procedur dokumentowania zadania (wzoréw w wers;ji
edytowalnej).

e Przedstawienie dobrych i ztych praktyk.

e Witasciwe rozumienie przepisdéw zwigzanych z ochrong matoletnich, co pozwoli na dostosowanie
standardow do specyfiki danego podmiotu.

e Zdobycie praktycznych narzedzi do przeprowadzenia oceny, monitorowania i aktualizacji Standardéw
Ochrony Matoletnich zgodnie z wymogami ustawowymi oraz oczekiwaniami organéw kontrolnych.

¢ Poznanie zasad prawidtowego dokumentowania przeprowadzonych dziatan, formutowania wnioskéw
i wdrazania dziatan naprawczych, ktoére pozwolg wykaza¢ rzeczywistg realizacje obowigzkéow
ustawowych.

e Ograniczenie ryzyka bteddéw organizacyjnych, formalnych i prawnych poprzez poznanie najczesciej
wystepujgcych nieprawidtowosci oraz sposobdw ich skutecznego eliminowania.

e Przygotowanie podmiotu do ewentualnej kontroli poprzez uporzadkowanie dokumentacji, procedur
i sposobu realizacji obowigzkdw, wynikajgcych z przepiséw dotyczacych ochrony matoletnich.



PROGRAM:
1. Wprowadzenie - uwarunkowania prawne, podstawowe definicje.
2. Czym sg standardy ochrony matoletnich?
3. Podmioty, na ktérych spoczywa obowigzek wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich
oraz obowigzek ich oceny, ewaluacji i aktualizacji.
4. Kontekst i specyfika wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w réznego rodzaju podmiotach.
5. Trzy rodzaje obszaréw interwencji - podstawy prawne, obowigzki, dziatania, instytucje zawiadamiane.
6. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
7. Zakres merytoryczny standarddw.
8. Wymodg prawny - ocena standardéw ochrony matoletnich i odpowiedzialno$é osoby zarzadzajgcej.
9. Ewaluacja standarddéw, ich ocena i modyfikacja - to nie tylko formalnos¢!
10. Weryfikacja poprzez wskazniki.
11. Jak podejs¢ do oceny standardow w jednostkach - narzedzia, ktére naprawde dziataja.
12. Whnioski — najwazniejszy element catego procesu.
13. Czego mozna nauczyc¢ sie od innych?
14. Ocena standardéw ochrony matoletnich jako moment kluczowy.
15. Rola SOM w polityce ochrony dzieci i w polityce antyprzemocowej w podmiocie.
16. Dobre praktyki i najczestsze btedy podmiotédw zobowigzanych.
17. Omoéwienie przyktadowych dokumentéw (wzoréw):
e zarzadzenia,
procedury,
dokumenty interwencyijne,
e dokumenty weryfikacji i oceny standarddw.
18. Wersja zupetna a wersja skrécona standardéw ochrony matoletnich —absurdy zauwazalne w podmiotach.
19. Informowanie pracownikéw (personelu) oraz rodzicéw/ opiekundéw prawnych matoletnich o standardach,
ich ocenie oraz upowszechnianie procedur.
20. Monitoring i ocena podejmowanych dziatan - niezbedna dokumentacja - nie tylko obowigzek, ale realna
odpowiedzialnos¢
21. Pytania i dyskusja.

ADRESACI:

dyrektorzy i pracownicy ztobkéw, klubdw dzieciecych, przedszkoli, szkét, placéwek, innych jednostek
oswiatowych, przedstawiciele organdw prowadzacych oraz pracownicy jst, odpowiedzialni za nadzér nad
placéwkami opieki nad dzie¢mi do lat 3, przedstawiciele organizacji pozarzgdowych, instytucji kultury i sportu
oraz wszystkich podmiotéw, pracujgcych z dzie¢mi i mtodzieza.

PROWADZACY:

Prawnik, ekspert z zakresu szeroko rozumianego zarzadzania edukacjg i instytucjami opieki nad dzieémi w
wieku do lat 3. Trener, ktéry w 2024 roku zrealizowat setki szkolen z zakresu wdrozenia standardéw ochrony
matoletnich w podmiotach zobowigzanych (w jednostkach oswiaty samorzgdowych i prywatnych, w ztobkach,
urzedach, w podmiotach medycznych, klinikach i szpitalach, w przychodniach, instytucjach kultury, sportu,
kultu religijnego, NGO, klubach sportowych, itp.) Ekspert i autor materiatéw w tym zakresie. Konsultuje i
wdraza modele zapewniajgce bezpieczeristwo matoletnich w jednostkach samorzadu lokalnego. Wspdtautor
nowelizacji przepiséw ustawy Karta Nauczyciela. Konsultant i doradca zwigzku gmin, wyktadowca uczelni
wyzszej. Redaktor opinii prawnych, publikowanych w systemie INFOR. Prowadzi réwniez ustugi konsultingowe,
szkolenia, wdrozenia i audyty, a takze dziatalno$¢ ekspercky, w ramach ktérej doradza zaréwno organom jst,
urzednikom samorzgdowym, dyrektorom jednostek organizacyjnych, jak i innym pracownikom tego sektora.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Ustawowy obowigzek oceny i aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich w podmiotach
zobowigzanych. Zadania, obowigzki i odpowiedzialnos¢ osoby zarzgdzajgcej podmiotem
w zakresie przegladu, oceny, dokumentowania i wdrozenia wnioskow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.
6 lipca 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 459 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DO osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
35 -073 Rzeszoéw, ul. Kolejowa 1,
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O
Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: cueiirnieierinnninnnesnssnnsssnsssssssssssnssssasssnssassssasssnssssssssssssssssssnssses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ........cccceiiiiiiiiineinecne s csnninsess e sessessassnsssesssessassessasanssssssnesesssssns ses sssssassnssnssassnns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 2 lipca 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.rzeszow.pl/

