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K Demokracji Lokalnej 14 |ipca 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

NOWE ZASADY ZALICZANIA OKRESOW PRACY | ZATRUDNIENIA
DO STAZU PRACY W JSFP W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH

e Dynamiczne zmiany przepisow prawa pracy, obejmujgce w szczegdlnosci nowe zasady ustalania
pracowniczego stazu pracy, w istotny sposéb wptywajg na zakres obowigzkéw pracodawcéw samorzgdowych
oraz uprawnienia pracownikéw. Wprowadzone regulacje modyfikuja dotychczasowe zasady zaliczania
okreséw zatrudnienia, wykonywania pracy oraz innych aktywnosci zawodowych do stazu pracy stanowigcego
podstawe nabywania i realizacji okreslonych uprawnien pracowniczych.

e Szkolenie uwzglednia analize nowych kategorii okreséw podlegajacych zaliczeniu do pracowniczego stazu
pracy, zasad ich dokumentowania oraz obowigzkow pracodawcéow zwigzanych z wdrozeniem zmian.
Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona zagadnieniom przejsciowym, terminom wynikajgcym z nowych
regulacji oraz wptywowi zmian na istniejgce stosunki pracy.

* Program zostat opracowany z uwzglednieniem najnowszego stanu prawnego oraz praktycznych probleméw
interpretacyjnych. Zajecia majg praktyczny — prowadzaca praktyk z dtugoletnim stazem pracy w jst, odpowie
na najczesciej pojawiajace sie pytania dotyczace zaliczania poszczegolnych okresow aktywnosci zawodowej
do staiu pracy, sposobu dokumentowania uprawnien pracowniczych oraz prawidiowego stosowania
nowych regulacji przez pracodawcow samorzadowych.

* Dodatkowo przed zajeciami_mozna przesytaé swoje pytania, na_adres mailowy post@frdl.rzeszow.pl,
a prowadzgca oméwi je podczas szkolenia.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:
* Podczas zaje¢ uczestnicy poznaja:
- prawne regulacje w zakresie omawianej tematyki;
- zasady ustalania stazu pracy zgodnie z nowymi regulacjami, w tym wymagania dotyczace
dokumentowania przebiegu zatrudnienia i innych okreséw,
- rézinego rodzaju dokumenty zardwno obligatoryjne, jak i fakultatywne przygotowywane ze strony
pracodawcy dotyczace stazu pracy,
- zasady praktycznego przygotowywania dokumentéw wymaganych w stosunku pracy,
— skutki zmian dla uprawnien pracowniczych, w tym urlopdw, dodatkéw stazowych, odpraw, nagrdd
jubileuszowych czy okreséw wypowiedzenia,
- sposéb dostosowania wewnetrznych regulamindw i procedur kadrowych do nowych przepiséw.
- jakie sg podstawy prawne ustalania i zaliczania okreséw zatrudnienia i pracy oraz innych okresow

do pracowniczego stazu pracy,
- ktére grupy pracownicze zostaty objete zmianami, kto objety jest regulaminem wynagradzania,
- jaki wptyw zmiany przepiséw prawa bedg miaty na poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia miesiecznego,
- w jakim zakresie oraz terminie pracodawca samorzagdowy obowigzany jest wprowadzi¢ w zycie omawiane
zmiany.
e Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe, obejmujace cze$é teoretyczng, obowigzujgce orzecznictwo
sgdowe oraz wzory dokumentéw czy pism, ktére mozna wykorzystaé w biezgcej pracy.

PROGRAM:

1. Podstawy prawne regulujace zasady wynagradzania: wprowadzone zmiany dotyczgce okreséw zaliczania
do pracowniczego stazu pracy.

2. Formy zatrudnienia w jednostkach samorzadu terytorialnego: podstawy prawne dotyczgce wynagradzania
pracownikéw samorzadowych w poszczegdlnych formach zatrudnienia.



3. NOWE zasady dotyczgce ustalenia uprawnien i zasad wyptacania dodatkow za wystuge lat oraz nagrody
jubileuszowej:

NOWE okresy zatrudnienia zaliczane do pracowniczego stazu pracy.

NOWE okresy wykonywania pracy zaliczane do pracowniczego stazu pracy.

NOWE inne okresy zaliczane do stazu pracy na réwni z okresami zatrudnienia.

Wymagana dokumentacja bedaca podstawa zaliczenia okreslonego stazu do pracowniczego stazu pracy.

4. Wplyw zmiany przepisow prawa pracy na dotychczasowe prawa i obowigzki stron stosunku pracy:

termin wejscia w zycie ustawy.

istotne terminy wynikajgce ze zmian przepiséw prawa.
obowigzki pracodawcy obligatoryjne.

obowigzki pracodawcy fakultatywne.

5. Wptyw zmiany przepisOw prawa w zakresie zaliczalnosci staiu pracy na pozostate uprawnienia
pracownicze.
6. Przepisy przejsciowe. Terminy obowigzywania przepisow i okres przejsciowy.

N

Postepowanie z dokumentami potwierdzajgcymi staz pracy sprzed wejscia w zycie zmian.

8. Odpowiedzi m.in. na poniisze pytania:

Jakie sg podstawy prawne ustalania i zaliczania okreséw zatrudnienia i pracy oraz innych okresow
do pracowniczego stazu pracy?

Ktore grupy pracownicze objete zostaty zmianami?

Z jakim terminem weszty w zycie zmiany prawa i jakie sg tego skutki prawne?

Ktore okresy zaliczone beda do ogdlnego, a ktére do zaktadowego stazu pracy?

Jaki wptyw zmiany przepisdw prawa bedg miaty na poszczegdlne uprawnienia pracownicze?

W jakim zakresie zaliczany bedzie okres prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej?

W jakim zakresie zaliczany bedzie okres zawieszenia dziatalnosci gospodarczej?

W jakim zakresie zaliczany bedzie okres wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia/agencyjne;j?
Kiedy pracodawca zaliczy cztonkowstwo w spoétdzielni kétek rolniczych oraz w rolniczej spétdzielni
produkcyjnej?

Jakie sg przypadki zaliczania do stazu pracy okresu wspétpracowania?

Czy kazda osoba prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe bedzie osobg wspdtpracujgca? Jakie
przypadki bedg wytgczone?

Na jakiej podstawie zaliczymy okres pracy, a na jakiej okres zatrudnienia poza granicami kraju?

Jak wyliczamy nowe uprawnienia, uwzgledniajgc nowe przepisy dotyczgce stazy?

Czy zmiany i nowe obowigzki dotyczg wszystkich pracodawcéw? W zakresie jakich uprawnien
pracowniczych?

Kto, w jaki sposéb i w jakim terminie obowigzany jest/ma uprawnienie udokumentowac staz pracy?

W jakich przypadkach pracodawca nie zaliczy przedstawionych dokumentéw do pracowniczego stazu
pracy?

W jakim zakresie oraz terminie pracodawca samorzagdowy obowigzany jest wprowadzié¢ w zycie zmiany?
Jakich okresow dotyczy zaliczalnosé?

Co w sytuacji, gdy pracownik nie posiada dokumentdéw potwierdzajgcych okres pracy?

Czy pracodawca z urzedu przelicza nowe staze pracy?

ADRESACI:

Kadra zarzadzajaca w jsfp, w tym pracodawcy samorzgdowi, sekretarze miast, gmin, powiatéw i wojewddztw,
osoby kierujgce zespotem pracowniczym oraz pracownicy zajmujacy sie problematyka kadrowag w urzedach
i jednostkach samorzgdowych gminnych, powiatowych i wojewédzkich.

PROWADZACA:

Wieloletni samorzgdowiec, praktyk, ekspert z zakresu spraw pracowniczych, posiada bogate doswiadczenie w
zakresie prawa pracy pracownikdw samorzgdowych. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego w Urzedzie Miasta.
Wyktadowca akademicki w zakresie prawa pracy. Autorka publikacji na temat dokumentacji pracownicze;.
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im. Jerzego Regulskiego

Nowe zasady zaliczania okresow pracy i zatrudnienia do stazu pracy w jsfp w pytaniach
i odpowiedziach

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

14 lipca 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 1 lipca 2026 r. cena wynosi:
439 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
DO , ;
35 - 073 Rzeszow, ul. Kolejowa 1,
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

Telefon Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O
Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEIT oottt ittt st e st e bae st e s e s aeae e

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ........cccoiiiiiiiininninininini s s s s esssssssssssssssssssssssssssassasssssss sessssssssssssnssssssss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 10 lipca 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




