A——
/5 romamers roewoi SZKOLENIE ONLINE

% Demokracji Lokalnej 14 |ipca 2026

im. Jerzego Regulskiego

TWORZENIE, AKTUALIZACJA POLITYKI RACHUNKOWOSCI
W JEDNOSTKACH OSWIATOWYCH, OBIEG DOKUMENTOW

Z UWZGLEDNIENIEM KSEF, CRU JSFP | ZMIAN W KLASYFIKACII

BUDZETOWE)J

WAZNE INFORMACIJE:

Prawidtowo opracowana i na biezgco aktualizowana polityka rachunkowosci stanowi jeden
z podstawowych elementow, zapewniajgcych zgodno$¢ dziatalnosci jednostek oswiatowych
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz standardami rachunkowosci sektora finanséw publicznych.
Dynamiczne zmiany zwigzane m. in. z wdrozeniem KSeF-u, uruchomieniem Centralnego Rejestru Uméw
Jednostek Sektora Finanséw Publicznych oraz przygotowaniem jednostek do stosowania nowej
klasyfikacji budzetowej, obowigzujacej od 2027 r., wymagajg dostosowania wewnetrznych procedur,
instrukcji i dokumentacji finansowo-ksiegowej.
Proponowane zajecia koncentrujg sie na praktycznych aspektach tworzenia, aktualizacji i stosowania
polityki rachunkowosci oraz zasad obiegu i kontroli dokumentéw w jednostkach oswiatowych.
Prowadzgca, praktyk z wieloletnim doswiadczeniem w pracy w jsfp, znajaca specyfike samorzadu
i jednostek oswiatowych omowi:
- obowiazki kierownikdw jednostek i gtdwnych ksiegowych, zasady organizacji proceséw zwigzanych
z KSeF i CRU JSFP,
- wplyw nowych regulacji na ewidencje ksiegowag, kontrole zarzadczg i sprawozdawczos¢ budzetowa,
- rekomendowane rozwigzania organizacyjne, przyktadowe procedury, wzory dokumentéw oraz dobre
praktyki wspierajgce prawidtowe funkcjonowanie jednostki w zmieniajgcym sie otoczeniu prawnym.

CELE | KORZYSCI:

Usystematyzowanie i aktualizacja wiedzy w zakresie tworzenia, wdrazania oraz nowelizacji polityki
rachunkowos$ci w jednostkach oswiatowych z uwzglednieniem zmian prawnych obowigzujgcych
od 2026 r. (KSeF, CRU) oraz regulacji, ktére beda miaty zastosowanie od 2027 r. (nowa klasyfikacja
budzetowa).

Pogtebienie znajomosci zasad konstruowania obligatoryjnych i fakultatywnych elementéw polityki
rachunkowosci, w tym mozliwosci stosowania uproszczen oraz wykorzystania Krajowych Standardéw
Rachunkowosci i stanowisk KSR.

Doskonalenie umiejetnosci prawidtowego opracowywania i aktualizowania wewnetrznych procedur
finansowo-ksiegowych, instrukcji obiegu dokumentow oraz regulacji dotyczacych kontroli wewnetrznej
i kontroli zarzadcze;.

Przygotowanie do wdrozenia i stosowania rozwigzan organizacyjnych oraz proceduralnych zwigzanych
z funkcjonowaniem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), w tym zasad obiegu, weryfikacji, dekretac;ji,
archiwizacji i kontroli faktur ustrukturyzowanych.

Przygotowanie do stosowania nowej klasyfikacji budzetowej, wskazanie zasad wykorzystania kluczy
przejscia pomiedzy dotychczasowg i nowg klasyfikacjg oraz wptywu zmian na planowanie, ewidencje
i sprawozdawczos¢ budzetowa.

Przedstawienie przyktadowych rozwigzan organizacyjnych, wzoréw dokumentdw oraz dobrych praktyk,
stosowanych w_jednostkach oswiatowych i centrach ustug wspdinych (CUW) dotyczacych obiegu
dokumentéw finansowych w oswiacie.




Otrzymanie obszernego materiatu z zatagcznikami, zawierajgcymi przyktadowe opisy dotyczgce zaréwno
czesci_obligatoryjnej jak i nieobowigzkowej oraz wzory dokumentdw wewnetrznych czy instrukcji.
Praktyczng wartos¢ szkolenia stanowi¢ bedg liczne przyktady mozliwych rozwigzan, uproszczen
i stosowania standardow rachunkowosci.

PROGRAM:

1. Odpowiedzialnos¢ za ustalenie polityki rachunkowosci: czy kierownik jednostki moze powierzyc
ja innemu pracownikowi?

2. Rola gtéwnego ksiegowego w procesie tworzenia, wdrazania i aktualizacji zasad (polityki)
rachunkowosci.

3. Zasady stosowania (lub nie) KSR i stanowisk Komitetu Standardéw Rachunkowosci.

4. Zmiany wymagajace i niewymagajgce nowelizacji polityki rachunkowosci — praktyczne przyktady.

5. Aktualizacja polityki rachunkowosci w przypadku zmiany nazwy programu FK — przyktadowy rejestr
zmian wersji oprogramowania.

6. Obowigzkowa czes¢ polityki rachunkowosci, a w tym:

10.
11.
12.

13.

* okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad okreséw sprawozdawczych,

* metody wyceny aktywdw i pasywow — aspekty praktyczne z uwzglednieniem szczegdlnych zasad
wyceny aktywow i pasywow, stosowanych w jednostkach budzetowych i samorzgdowych zaktadach
budzetowych na podstawie rozporzadzenia w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci i planéw
kont,

e zasady ustalania wyniku finansowego,

* sposdb prowadzenia ksigg rachunkowych, a w tym co najmnie;j:

- zaktadowy plan kont, ustalajgcy wykaz kont ksiegi gtéwnej, przyjete zasady klasyfikacji zdarzen,
zasady prowadzenia kont ksigg pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiegi gtdwnej, konta
pozabilansowe,

- wykaz ksigg rachunkowych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu komputera —
wykaz zbioréw danych tworzacych ksiegi rachunkowe na informatycznych nosnikach danych
z okresleniem ich struktury, wzajemnych powigzan oraz ich funkcji w organizacji catosci ksigg
rachunkowych i w procesach przetwarzania danych,

- opisu systemu przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksigg rachunkowych przy uzyciu
komputera — opisu systemu informatycznego, zawierajgcego wykaz programow, procedur lub
funkcji, w zaleznosci od struktury oprogramowania, wraz z opisem algorytmow i parametréw
oraz programowych zasad ochrony danych, w tym w szczegdlnosci metod zabezpieczenia
dostepu do danych i systemu ich przetwarzania, a ponadto okresdlenie wersji oprogramowania
i daty rozpoczecia jego eksploatac;i.

Nieobowigzkowa czes¢ polityki rachunkowosci, w tym regulacje okreslajace zasady obiegu i kontroli

whioskow o zaliczki na koszty podrdézy stuzbowych i innych dokumentéw zwigzanych z wykonywaniem

zadan stuzbowych oraz rozliczania tych zaliczek.

Przyktadowe zarzgdzenie kierownika jednostki w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci.

Zasady sporzadzania, obiegu i kontroli dowodow ksiegowych — przyktadowa instrukcja.

Gospodarka drukami scistego zarachowania i ich ewidencji — przyktadowa instrukcia.

Opisy normujgce przyjete przez jednostke oswiatowa w zakresie zasad KSeF.

Przyktadowa informacja skierowana do kontrahentéw dotyczgca prawidtowego wystawiania faktur

w KSeF.

Przyktadowe opisy funkcjonalnosci, pozwalajgcych na automatyczne pobieranie faktur

ustrukturyzowanych z KSeF albo wystawianie w KSeF, ich automatyczne dekretowanie oraz ujmowanie

w ksiegach rachunkowych, a w szczegdlnosci:

e opis procedur nadawania uprawnien do korzystania z KSeF — przyktad upowaznienia do obstugi KSeF
oraz przyktadowy rejestr upowaznien,

e opis obiegu faktur ustrukturyzowanych, czyli sposéb ich wystawiania, odbioru, weryfikacji i ewidencji



w systemie finansowo-ksiegowym,

* okreslenie sposobu archiwizacji faktur— zaréwno tych pobieranych z KSeF, jak i dokumentow
wystepujgcych poza systemem,

e opis procedur awaryjnych,

* definicja dowodu ksiegowego.

14. Dostosowanie wewnetrznych procedur jednostki w zakresie obiegu dokumentéw tak, aby zapewnic
terminowe i kompletne przekazywanie informacji do Centralnego Rejestru Umoéw Jednostek Sektora
Finanséw Publicznych (CRU JSFP).

15. Ktore jednostki sg zobligowane, a ktére nie do umieszczania informacji o umowach w Rejestrze?

16. Przepis przejsciowy, a mozliwos¢ zaktadania kont w CRU JSFP.

17. Zgodnos¢ formy zawarcia umowy z przepisami ogélnymi.

18. Ktore umowy podlegaja rejestrowaniu?

19. Umowy, zawierane na rzecz wielu jednostek w sektorze finanséw publicznych.

20. Zakres informacji podlegajgcy udostepnianiu w Rejestrze (w tym ograniczenia jawnosci danych).

21. Termin publikacji uméw w CRU JSFP.

22. Komu i na jakich zasadach kierownik jednostki moze powierzyé prowadzenie CRU JSFP?

23. Ujecie zmian, wynikajacych z CRU JSFP w kontroli zarzadczej.

24. Elementy sktadowe instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych, w tym obieg i kontrola
dokumentéw ksiegowych miedzy jednostka obstugujaca a jednostkg obstugiwang (CUW) — przyktadowa
instrukcja.

25. Upowaznienia imienne oraz udzielane przez wskazanie w regulaminie organizacyjnym jednostki —
przyktadowe zapisy.

26. Przyktad pisma w sprawie cofniecia imiennego upowaznienia do zatwierdzania dowodéw ksiegowych.

27. Kontrola merytoryczna, formalna i rachunkowa operacji gospodarczych ifinansowych dokonywana
przez wtasciwych rzeczowo pracownikéow jednostki, na dokumentach Zréodtowych w kontekscie
dekretacji i ujecia w ewidencji ksiegowej.

28. Zastepstwo za gtdwnego ksiegowego — czy pracownik moze odmowic zastepowania osob kluczowych?

29. Zastosowanie oraz zakres zmian, wynikajgcych z rozporzgdzenia Ministra Finanséw i Gospodarki z dnia
20 kwietnia 2026 r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychodow i rozchodow
oraz srodkow pochodzgcych ze Zzrédet zagranicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 582).

30. Klucze przejscia opracowane przez Ministerstwo Finansow i Gospodarki pomiedzy podziatkami nowej
oraz starej klasyfikacji budzetowej.

31. Dyskusja.

ADRESACI:

Kierownicy i gtédwni ksiegowi jednostek osSwiatowych, osoby ich zastepujace, dziatajace w ich imieniu
lub z upowaznienia, oraz biorgce udziat w tworzeniu, wdrazaniu idokonywaniu zmian w polityce
rachunkowosci, pracownicy merytoryczni z réznych obszaréw dziatalnosci jednostki oswiatowej, zobligowani
do znajomosci istosowania przyjetych w jednostce zasad rachunkowosci, w szczegdlnosci dokonujgcy
kontroli merytorycznej, formalno- rachunkowej, wstepnej i nastepcze;j.

PROWADZACA:

Ekonomistka, pedagog, specjalistka z zakresu finanséw publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst. Autorka
artykutow i trener w dziedzinie finanséw publicznych oraz rachunkowosci. Wyktadowca na uczelni wyzsze;j.
Praktyk, ktory dzieki swemu wieloletniemu doswiadczeniu przekazuje w sposéb jasny iprzystepny,
sprawdzone metody w pracy stuzb ksiegowych. Wieloletni ekspert w FRDL wysoko oceniany przez
uczestnikow szkolen. Od wielu lat z powodzeniem prowadzi szkolenia dla jsfp, wtym jst i jednostek
organizacyjnych z tematéw finanséw i rachunkowosci.
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I pumdsss AT INFORMACIJE ORGANIZACYINE
Demokracji Lokalnej KARTA ZG*.OSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Tworzenie, aktualizacja polityki rachunkowosci w jednostkach oswiatowych,
obieg dokumentow z uwzglednieniem KSeF, CRU JSFP i zmian w klasyfikacji
budzetowej

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

14 lipca 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 30 czerwca 2026 r. cena
wynosi: 449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w
przypadku finansowania szkolenia ze $Srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
DO . )
35 -073 Rzeszow, ul. Kolejowa 1,
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP

Nazwa i adres odbiorcy
NIP

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE I

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: cuvieriieurinnsnenssnssnsssssassssesssesssssssssssss e sss sassssssssas seass sesssasss es sns sessss sns sessse ses s sssssssss es es ns sassss sesasssssasssasssssssssssnsssssssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ...... .o ciiiiiincineineineieses s snssassessssesssssnssssssss s snessssns sassssssesss senassnssssnssnssnesnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia www.frdl.rzeszow.pl
do 10 lipca 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdiniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem
na podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




