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% Demokracji Lokalnej 1 |ipca 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

POWSTANIE, ZMIANA | USTANIE STOSUNKU PRACY
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

WAZNE INFORMACIJE:

Zatrudnianie pracownikdw samorzadowych wymaga nie tylko znajomosci przepiséw ustawy
o pracownikach samorzgdowych i Kodeksu pracy, ale rowniez umiejetnosciich prawidtowego stosowania
w wielu niestandardowych sytuacjach kadrowych. W praktyce liczne watpliwosci pojawiajg sie juz na
etapie naboru, a nastepnie przy zmianie warunkéw zatrudnienia, awansach, przeniesieniach,
reorganizacjach jednostek czy rozwigzywaniu stosunkdw pracy. Btedy popetnione w tych obszarach mogg
skutkowac sporami pracowniczymi, zarzutami organéw kontrolnych oraz negatywnymi konsekwencjami
dla pracodawcy samorzagdowego.

Podczas szkolenia kompleksowo omoéwimy zagadnienia zwigzane z powstaniem, zmiang i ustaniem
stosunku pracy pracownikdéw samorzadowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem problemow najczesciej
wystepujacych w codziennej praktyce jednostek samorzgdu terytorialnego. Przedstawimy zasady
prowadzenia naboru, stuzby przygotowawczej, awansu wewnetrznego, przenoszenia pracownikow,
powierzania innych obowigzkdw oraz stosowania szczegdlnych regulacji dotyczacych stanowisk
kierowniczych i urzedniczych.

Szkolenie bedzie miato praktyczny charakter i zostanie oparte na aktualnym orzecznictwie sgdowym,
stanowiskach organéw nadzoru oraz pogladach doktryny.

Uczestnicy uzyskajg odpowiedzi na wiele pytan dotyczacych zatrudniania i zarzgdzania pracownikami
samorzgdowymi, co pozwoli im bezpieczniej podejmowaé decyzje kadrowe, ogranicza¢ ryzyko btedéw
oraz prawidfowo stosowac przepisy w codziennej dziatalnosci jednostki.

CELE | KORZYSCI:
Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

Czy status pracownika samorzagdowego posiadajg osoby petnigce funkcje przewodniczacego rady
gminy/powiatu/sejmiku wojewddzkiego, sottysi, cztonkowie rad soteckich, czy radni?

Czy zmiana nazwy stanowiska w wyniku zmian organizacyjnych, zmiana jego umiejscowienia w strukturze
organizacyjnej jednostki albo zmiana podlegtosci stuzbowej jest stanem zaistnienia wolnego stanowiska?
Czy dozwolone jest zatrudnienie pracownika na zastepstwo a nastepnie jego przeniesienie wewnetrzne
na inne stanowisko?

Czy mozna przenies¢ na stanowisko urzednicze pracownika samorzgdowego zatrudnionego dotychczas
na stanowisku pomocniczym i obstugi?

Czy konieczne jest przeprowadzenie naboru w przypadku, gdy pracownik samorzgdowy jest ponownie
zatrudniany na dotychczasowym stanowisku pracy po rozwigzaniu dotychczasowej umowy na czas
okreslony?

Czy pracownik zgtaszajgcy swoj powrdt do pracy po rozwigzaniu umowy o prace na skutek dtugotrwatej
nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg jest zwolniony z procedury naboru?

Czy dozwolony jest tzw. nabdér wyprzedzajacy, czyli przeprowadzony w trakcie trwajgcego jeszcze umowy
0 prace z pracownikiem zajmujgcym stanowisko, ktérego nabér dotyczy?

Czy do limitu 3/33 wliczamy okres umowy na czas okreslony, w trakcie ktorej pracownik odbywa stuzbe
przygotowawczg?



* Czy przestepstwo nieumysine lub wykroczenie moze stanowic¢ przeszkode zatrudnienia w charakterze
pracownika samorzgdowego?

* Czy dozwolone jest zawarcie aneksu wydfuzajacego zawartg umowe w celu umozliwienia zakonczenia
okresu stuzby przygotowawczej i przystgpienie do egzaminu?

* Czy dozwolone jest rozwigzanie umowy z pracownicg w cigzy, ktéra nie zdata egzaminu w ramach stuzby
przygotowawczej? Czy jej umowa o prace przedtuza sie do dnia porodu?

» Jak przedstawia sie obowigzek odbycia stuzby przygotowawczej w przypadku zatrudnienia réwnolegtego?

* Czy sekretarz (gminy, powiatu, wojewddztwa) moze byé powotany w ramach awansu wewnetrznego?

e (Czy istnieje mozliwos¢ taczenia stanowiska sekretarza ze stanowiskiem zastepcy wdjta (burmistrza,
prezydenta miasta) w ramach dwdch odrebnych stosunkdéw pracy?

* Czy istnieje mozliwo$¢ taczenia funkcji zastepcy woéjta i sekretarza gminy?

* Czy zastepca wdjta moze by¢ pracownik juz zatrudniony w urzedzie?

e Czy stosunek pracy wdjta jest zawarty na czas okreslony czy nieokreslony?

PROGRAM:
1. Powstanie stosunku pracy pracownika samorzagdowego:
* Pojecie pracodawcy samorzadowego.
* Podstawy prawne zatrudnienia: umowa o prace, powotanie, wybor.
* Wymogi stawiane pracownikom samorzgdowym.
* Istota wolnego stanowiska.
e Zasady przeprowadzania naboru.
e Stuzba przygotowawcza.
2. Zmiana tresci stosunku pracy pracownika samorzadowego:
* Awans wewnetrzny.
* (Czasowe powierzenie wykonywania innej pracy.
* Przeniesienie do pracy w innej jednostce.
* Przeniesienie pracownika w zwigzku z reorganizacjg jednostki.
* Zawieszenie stosunku pracy.
e Zdarzenia moggace wptyngé na stosunek pracy:
— zakaz podlegtosci stuzbowej,
— zasada niepotgczalnosci funkcji,
— okresowe oceny kwalifikacyjne,
— zakaz wykonywania niektoérych zaje¢ dodatkowych,
— dziatalno$¢ gospodarcza,
— oSwiadczenie majatkowe.
3. Ustanie stosunku pracy pracownika samorzagdowego:
e Tryby ustania umownego stosunku pracy.
e Ustanie stosunku pracy z powotania.
e Zdarzenia powodujgce wygasniecie stosunku pracy z wyboru.
4. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego i jednostek podlegtych, pracownicy dziatéw kadr
oraz kierownicy wyodrebnionych komdrek organizacyjnych jst, a takze wszystkie inne osoby, ktére chcg
poszerzy¢ swa wiedze zomawianego tematu.

PROWADZACY:

Doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy oraz cztonek Komisji Prawnej
Gtéwnego Inspektora Pracy, szkoleniowiec i publicysta; autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujgcych sie w
fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spotek, laureat ,Ztotych Szelek”
za wyjasnianie skomplikowanych problemoéw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.
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Powstanie, zmiana i ustanie stosunku pracy pracownika samorzagdowego

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

1 lipca 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 17 czerwca 2026 r. cena wynosi
449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
DO . )
35 -073 Rzeszdw, ul. Kolejowa 1,
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE I
Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: coeriiiiiiiiiinniiinnsinnesssssnesnsasesssesssssssssnsssssssssssns snnss senasessnans

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... ciiiiiineineineineiesee e s snssnssasssesssssnssssssss s ssessssns sassssssesss senasnnsssssssnssnssnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 26 czerwca 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




