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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 10 czerwca 2026 r

im. Jerzego Regulskiego

TWORZENIE 2ZLOBKOW | KLUBOW DZIECIECYCH, W TYM
W RAMACH PROGRAMU MALUCH-+.

UJECIE FORMALNO-PRAWNE | PRAKTYCZNE, DOKUMENTACIA
USTROJOWA, WZORY, PROPONOWANE ZAPISY | DOBRE PRAKTYKI

WAZNE INFORMACIJE:

Zapraszamy Panstwa na szkolenie, ktére pozwoli zdoby¢, uporzadkowaé i zaktualizowaé wiedze niezbedna
do prawidiowego tworzenia oraz prowadzenia dokumentacji ztobkéw i klubow dzieciecych, w tym
przygotowania obowigzkowych i fakultatywnych regulamindw, procedur oraz instrukcji wewnetrznych.
Uczestnicy poznajg praktyczne zasady organizacji dziatalnosci instytucji opieki nad dzie¢cmi do lat 3 zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa - zaréwno w zakresie ustroju placéwki, $wiadczonych ustug,
bezpieczenstwa dzieci, wymogow sanitarno-lokalowych, jak i zagadnien zwigzanych z prawem pracy.

Podczas szkolenia wskazemy, jakie rozwigzania organizacyjne i dokumentacyjne warto wdrozy¢, aby zapewnié
sprawne, bezpieczne i zgodne z prawem funkcjonowanie placowki. Omoéwimy réwniez jak wtasciwie uporzadkowac
proces Swiadczenia ustug opiekunczych.

Szkolenie skierowane jest zardwno do osdb planujgcych utworzenie ztobka lub klubu dzieciecego, jak i kadry
zarzadzajacej oraz pracownikdéw juz funkcjonujacych instytucji opieki nad dzieémi do lat 3, ktérzy chca
uporzadkowaé dokumentacje, ograniczyé ryzyko bteddw organizacyjnych oraz zwiekszyé bezpieczenstwo prawne
prowadzonej dziatalnosci.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Wskazanie dobrych praktyk dotyczgcych tworzenia i funkcjonowania instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3
(samorzadowych i niesamorzadowych), w zakresie stanowienia procedur w obszarze ustrojowym,
w tym stosownych uregulowann i zapisow w dokumentach ustrojowych ztobka/klubu dzieciecego
oraz odpowiednich klauzul w umowach cywilno-prawnych, zawieranych z rodzicami.

e Poszerzenie kwalifikacji zawodowych dot. pracownikéw instytucji opieki nad dzieémi do lat 3 (samorzgdowych
i niesamorzadowych).

e Ugruntowanie wiedzy z zakresu norm zatrudniania pracownikéw w instytucjach opieki nad dzie¢mi do lat 3
(samorzadowych i niesamorzadowych), statusu tych pracownikéw, kwalifikacji i zasad wynagradzania,
a takze wymogow prowadzenia wewnatrzzaktadowej dokumentacji w tym zakresie.

e Omowienie katalogu obligatoryjnych i fakultatywnych regulaminéw, procedur i instrukcji wprowadzonych
w ztobku/w klubie dzieciecym.

e Otrzymanie wzoréw niezbednej dokumentacji, regulaminéw, procedur i instrukcji wewnetrznych iztobkéw
i klubow dzieciecych.

PROGRAM:

1. Wprowadzenie — uwarunkowania formalno-prawne, regulujace zagadnienia opieki nad dzie¢mi do lat 3,
podstawowe definicje.

2. Formy organizacyjno—prawne opieki nad dzie¢mi do lat 3.

3. Zasady finansowania publicznych i niepublicznych instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym udzielanie
i rozliczanie dotacji, Swiadczenie Aktywnie w ztobku.

4. Wymagania w zakresie lokalu, w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy, swiadczone ustugi
dziennego opiekuna.

5. Wymogi organizacyjno-administracyjne i etatowe.

6. Wymagania w zakresie potwierdzania spetniania warunkéw lokalowo-sanitarnych. Wymagania w zakresie
potwierdzania spetniania warunkéw bezpieczenstwa przeciwpozarowego.



7. Wymagania w zakresie kadrowym - wymogi kwalifikacyjne zatrudniania opiekunéw w ztobkach, klubach
dzieciecych, dyrektoréw ztobkdw i oséb kierujgcych praca klubéw dzieciecych.

8. Wymagania sanitarne, uprawnienia zawodowe oraz obowigzki przeszkolenia oséb niespetniajgcych norm,
w tym nowozatrudnionych oraz wolontariuszy.

9. Wymagania w zakresie ochrony danych osobowych, wymagania w zakresie zywienia dzieci.

10. Nadzér samorzadu nad samorzadowymi i prywatnymi instytucjami opieki nad dzieémi w wieku do lat 3,
wpisanymi do odpowiednich rejestrow i wykazéw.

11. Proces tworzenia ztobka/klubu od A do Z. Procedury zwigzane z utworzeniem, zaktadaniem
i zarejestrowaniem ztobka lub klubu dzieciecego przez jednostke samorzadu, podmiot gospodarczy lub osobe
fizyczng prowadzacq dziatalnosé gospodarczg.

12. Umowy z wtasciwym wojewodg na tworzenie i funkcjonowanie miejsc w ztobku/klubie.

13. Przyktady dobrych praktyk w zakresie tworzenia ztobka/klubu dzieciecego — na czym warto sie wzorowac
a czego unikac?

14. Katalog i wzory uchwat organu stanowigcego w gminie dotyczacych tworzenia i funkcjonowania ztobka/klubu
dzieciecego.

15. Zasady ustalania opfat za ustugi opiekuricze oraz za wyzywienie. Jak ksztattowad optaty za pobyt dziecka
oraz maksymalng stawke za wyzywienie — charakter takich optat, terminy ptatnosci — przykfady.

16. Dotacje w ramach programu ,Aktywny Maluch” oraz z ZUS w ramach $wiadczenia , Aktywnie z ztobku” —
jak je traktowad, rozliczac i czy majg wptywa na optaty ponoszone przez rodzica?

17. Statut ztobka/ klubu — co z niego ma wynikaé, jakie zapisy sg niezbedne a jakie przydatne?

18. Regulaminu organizacyjny ztobka wraz z zarzadzeniem dyrektora ztobka.

19. Wzér umowy z rodzicami — zapisy tresci niezbednych umowy cywilno-prawnej zawieranej z rodzicami dotyczace
$wiadczenia przez ztobek/klub ustug opiekunczych.

20. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny ztobka/klubu wraz z zarzadzeniem dyrektora ztobka.

21. Dane osobowe w ztobku/klubie - RODO.

22. Monitoring w ztobku oraz procedura przyprowadzania i odbierania dzieci.

23. Zespoty ztobkdéw a zespoty ztobkowo-przedszkolne - czy sg dopuszczalne?

24. Wybér dyrektora — jak przeprowadzi¢? Czy dyrektor przedszkola moze by¢ réwnoczesnie dyrektorem ztobka
badz osobg kierujacg klubem dzieciecym?

25. W jaki sposdb przeprowadzi¢ nabér pracownikéw ztobka/klubu dzieciecego?

26. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

27. W jaki sposdb prowadzi¢ rekrutacje dzieci do ztobka/klubu dzieciecego?

28. Systemy elektroniczne- rejestr ztobkéw, Empatia.

29. Przyktady dobry iztych praktyk w zakresie zapiséw uchwat iregulamindéw, okreslajgcych ustrdj
i funkcjonowanie instytucji opieki nad dzieémi i do lat 3.

30. Pytania i dyskusja.

ADRESACI:

Pracownicy samorzgdowi, odpowiedzialni za obszar instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3, wtasciciele i dyrektorzy
samorzgdowych i prywatnych ztobkdéw, osoby kierujgce samorzadowymi i prywatnymi klubami dzieciecymi,
przedsiebiorcy prowadzacy tego typu dziatalnos¢, urzednicy realizujgcy w imieniu gminy zadania z zakresu
prowadzenia lub nadzorowania instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3, a takze urzednicy tych gmin, ktére realizuja
zadanie tworzenia miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w ramach Programu MALUCH +.

PROWADZACY:

Prawnik, wspoétpracownik kancelarii adwokackiej, ekspert z zakresu szeroko rozumianego zarzadzania edukacja,
prawa pracy w oswiacie, finansdw oswiatowych, systeméw informatycznych w oSwiatowe] logistyce i
sprawozdawczosci (SIO, finanse, organizacja), konsolidacji obstugi wspdlnej w administracji publicznej. Trener,
realizujgcy szkolenia z zakresu ustroju i struktury oswiaty w jst, systemu informacji oswiatowej oraz prawa
oswiatowego i finansowania zadan oswiatowych. Ekspert i autor materiatéw w projekcie Doskonalenie Strategii
Zarzadzania Oswiatg na poziome regionalnym i lokalnym — etap Il, absolwent Training Reform Education of
Management. Byty menadzer ds. klientédw kluczowych w jednej z wiodgcych firm informatycznych, dedykujgcych
systemy informatyczne dla oswiaty. Autor wielu opracowan i publikacji, m. in. ksigzki: ,,Centra Ustug Wspdlnych
w samorzgdach”. Konsultuje i wdraza modele obstugi wspdlnej w jednostkach samorzadu lokalnego. Wspdtautor
nowelizacji przepiséw ustawy Karta Nauczyciela. Konsultant i doradca zwigzku gmin, wyktadowca uczelni wyzszej.
Redaktor opinii prawnych, publikowanych w systemie INFOR. Prowadzi ustugi konsultingowe, szkolenia, wdrozenia
i audyty, a takze dziatalnos¢ eksperckg, wramach ktérej doradza zaréwno organom jst, urzednikom
samorzgdowym, dyrektorom jednostek oswiaty, jak i innym pracownikom tego sektora.



——

/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Tworzenie ztobkdéw i klubdow dzieciecych, w tym w ramach programu Maluch+.
Ujecie formalno-prawne i praktyczne, Ddokumentacja ustrojowa, wzory,
proponowane zapisy i dobre praktyki

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
10 czerwca 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 27 maja 2026 r. cena wynosi
449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze Srodkéw publicznych.
i . udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
CENA zawiera:
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DO osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
35— 073 Rzeszéw, ul. Kolejowa 1,
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGEtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).

UWAEIT ittt sttt sttt e e e st s sev e e sae s e es e e

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIOWY: ... ceciiiciie et csetrseessses e seeseesassaseseessessessessassnsssss s sesstesas sas sesssesssasnesassnen
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl

do 8 czerwca 2026 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowainionej



http://www.frdl.rzeszow.pl/

