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% Demokracji Lokalnej 22 maja 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

POWIERZENIE STANOWISKA DYREKTORA
PRZEDSZKOLA/SZKOLY/PLACOWKI OSWIATOWE!.

ORGANIZACJA | PRZEBIEG POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
ORAZ MOZLIWOSC PRZEDLUZENIA POWIERZENIA STANOWISKA
OD 1 WRZESNIA 2026 R. BEZ KONKURSU.

ZADANIA ORGANU PROWADZACEGO | 0SOB UBIEGAJACYCH SIE
O STANOWISKO DYREKTORA Z UWZGLEDNIENIEM ZMIAN PRAWNYCH

WAZNE INFORMACIE:

Rok 2026 bedzie dla wielu jednostek samorzadu terytorialnego okresem intensywnych dziatan zwigzanych
z powierzaniem stanowisk dyrektoréw szkét, przedszkoli i placowek oswiatowych. Proces ten wymaga nie tylko
prawidtowego przeprowadzenia postepowania konkursowego, ale takze znajomosci nowych rozwigzan prawnych,
w tym mozliwosci przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora bez przeprowadzania konkursu.

Zapraszamy Panstwa na szkolenie, podczas ktérego, krok po kroku, oméwimy zadania organu prowadzacego oraz
przebieg catej procedury — od przygotowania ogloszenia o konkursie, przez powotanie komisji konkursowej
i przeprowadzenie postepowania, az po powierzenie stanowiska dyrektora lub podjecie dziatan w przypadku
nierozstrzygniecia konkursu. Szczegdlng uwage poswiecimy réwniez nowym regulacjom dotyczacym mozliwosci
przedtuzenia kadencji dyrektora w trybie pozakonkursowym.

Szkolenie ma praktyczny charakter i pozwoli uczestnikom przygotowaé sie do prawidtowej organizacji procedury
w 2026 r., unikngé najczestszych btedéw formalnych oraz zapewni¢ zgodnos¢ podejmowanych dziatah z aktualnymi
przepisami prawa os$wiatowego. Uczestnicy otrzymajg réwniez gotowe wzory dokumentdw i zarzadzen, ktére utatwia
realizacje tego zadania w jednostce samorzadu terytorialnego.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Przygotowanie do realizacji zadania dotyczacego powierzenia stanowiska dyrektora w samorzagdowych szkotach,
przedszkolach, zespotach szkét i placowkach oswiatowych od 1 wrzesnia 2026 r. z uwzglednieniem aktualizacji
przepisow prawnych.

e Uzyskanie wiedzy pozwalajgcej na wtasciwg organizacje i realizacje postepowania konkursowego na stanowisko
dyrektora szkoty.

e Szczegdotowa analiza mozliwosci przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora w trybie pozakonkursowym.

e Omodwienie dokumentéw, wymaganych w zakresie powierzenia stanowiska dyrektora w trybie konkursowym
i pozakonkursowym.

e Przekazanie pakietu dokumentdw - zarzadzen, wzordw pism, niezbednych do prawidtowej realizacji zadan.

e Wyposazenie uczestnikbw we wzory materiatdéw (zarzadzen, pism), wymaganych do realizacji przedmiotowego
zadania.

PROGRAM:
1. Analiza obowigzujacych, zaktualizowanych przepiséw prawnych:
e konkurs w zaktualizowanych przepisach Prawa oswiatowego,
e obowigzujgce zmiany w wymaganiach wobec kandydatow na stanowisko dyrektorow,
e mozliwos¢ powierzenia stanowiska dyrektora w trybie pozakonkursowym,
e petnienie obowigzkéw dyrektora / zastepstwo petnienia funkcji kierowniczej za nieobecnego dyrektora,
e uwzglednienie zmian w ocenie pracy nauczyciela i dyrektora w trybie wyboru nauczyciela w konkursie
na dyrektora lub w trybie przedtuzenia petnienia stanowiska dyrektora.
2. Konkurs na stanowisko dyrektora - zadania i dokumentacja organu prowadzacego oraz kandydatéw/kandydatek
na stanowisko dyrektora:



ogtoszenie o konkursie,

wyznaczenie przewodniczgcego i cztonkédw do pracy w komisji konkursowej,

wymagania/ zmiany prawne w zakresie powotania cztonkdéw komisji konkursowej,

wyznaczenie cztonkdw komisji z organu prowadzgcego, z mozliwoscig zastosowania zmiany w sktadzie komisji
konkursowej z ramienia organu rady danej jst,

zarzadzenie dotyczgce zatwierdzenia sktadu imiennego komisji konkursowej z uwzglednieniem ochrony
danych osobowych,

zwigzki zawodowe w skfadzie komisji konkursowej stosownie do sagdowych stanowisk orzeczniczych.

3. Przebieg postepowania konkursowego - zadania przewodniczacego i sktadu komisji konkursowej:

zadania i czynnosci przewodniczgcego komisji konkursowej,

analiza formalna dokumentacji ztozonej przez kandydatow,

dopuszczenie lub odmowa dopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,
kolejnos¢ czynnosci prac komisji konkursowej,

prezentacja, wystuchanie kandydata/téw — koncepcja pracy na stanowisku dyrektora,
odpowiedzi kandydata z przebiegu rozmowy z cztonkami komisji konkursowej,
gtosowania i decydujacy gtos przewodniczgcego w przypadkach szczegdlnych,
protokot z przebiegu prac komisji konkursowej,

ogtoszenie wyniku postepowania konkursowego.

4. Czynnosci przewodniczacego komisji konkursowej po zakoriczeniu obrad komisji:

przekazanie dokumentacji postepowania konkursowego,

uwzglednienie wymaganego czasu na zgtaszanie zastrzezen i wglad kandydatéw do dokumentacji z przebiegu
postepowania konkursowego,

przygotowanie dokumentacji zwigzanej zrozstrzygnieciem konkursu na stanowisko dyrektora
lub dokumentacji wynikajgcej z nierozstrzygniecia konkursu.

5. Zatwierdzenie/uniewaznienie postepowania konkursowego przez organ wykonawczy jst:

7.
8.

9.
ADRESACI:

powiadomienie organu wykonawczego jst o wyniku postepowania konkursowego,

uwzglednienie wymaganego czasu na zgtaszanie zastrzezen i wglad kandydatéw do dokumentacji z przebiegu
postepowania konkursowego,

powierzenie stanowiska dyrektora lub dziatania podjete przez organ wykonawczy w przypadku
nierozstrzygniecia konkursu,

dziatania podejmowane przez organ wykonawczy w przypadku uniewaznienia konkursu,

wybor w postepowaniu konkursowym dyrektora nie bedgcego nauczycielem — czynnosci przewodniczacego
komisji i dokumentacja do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny o zasiegniecie opinii,

powotanie na stanowiska dyrektora osoby nie bedacej nauczycielem.

Szczegotowe zasady mozliwosci powierzenia stanowiska dyrektora w trybie pozakonkursowym:

wymagania formalno-prawne mozliwosci przedtuzenia stanowiska dyrektorowi, ktéremu konczy sie kadencja
z dniem zakonczenia roku szkolnego,

wymagane dokumenty do podjecia decyzji ws. powierzenia stanowiska na kolejng kadencje
bez przeprowadzania konkursu,

wymaog uzyskania pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

wytgczny tryb powierzenia stanowiska dyrektora w postepowaniu pozakonkursowym dot. dyrektoréw
spetniajacych ustawowe wymagania na stanowisko dyrektora.

Archiwizowanie akt sprawy z postepowania konkursowego po zakonczeniu procedury konkursowej.
Wykonywanie czynnosci w sprawach zzakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty lub placowki
(zakres zadan organu prowadzacego).

Dyskusja, odpowiedzi na pytania.

osoby wykonujgce zadania os$wiatowe z ramienia organu prowadzgcego, przedstawiciele organdéw stanowigcych
i wykonawczych jst oraz dyrektorzy szkét, przedszkoli i innych placéwek oswiatowych.

PROWADZACA:

Trener, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w osSwiacie z pozycji organu nadzoru i samorzadu. Posiada doswiadczenie
zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta i naczelnika wydziatu edukacji. Ekspert,
prowadzi szkolenia w zakresie realizacji opieki nad dzie¢cmi do lat 3, w tym m. in. w projekcie ,Program podnoszenia
kompetencji w zakresie tworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad dzieémi do lat 3 w wojewddztwie lubelskim”,
realizowanym na zlecenie Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii. Wspdtpracuje z jst, uczelniami wyzszymi i innymi
podmiotami w zakresie planowania, zarzadzania i optymalizacji lokalnych systeméw edukacyjnych.
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Powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola/szkoty/placéwki oswiatowej.
Organizacja i przebieg postepowania konkursowego oraz mozliwos¢ przedtuzenia powierzenia
stanowiska od 1 wrzesnia 2026 r. bez konkursu. Zadania organu prowadzacego i osob
ubiegajacych sie o stanowisko dyrektora z uwzglednieniem zmian prawnych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 8 maja 2026 r. obowigzuje
cena: 439 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
DO . .
35 -073 Rzeszoéw, ul. Kolejowa 1,
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

22 maja 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).

UWAEIT ittt sttt sttt sttt ees et sae e eenaen s

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......ccccceriiiiiiiieinecne s cssninsess s seesessnssnsssssssessassassasanssssssnesesssesns ses sssssassnssnssassnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 19 maja 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowainionej



http://www.frdl.rzeszow.pl/

