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Demokracji Lokalnej 21 m aj a2026r.

im. Jerzego Regulskiego

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW MOTYWACYJINYCH,
PRAWO PRACY | ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW
W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOtECZNEJ

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zatrudnianie pracownikow w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej wymaga dzis$ nie tylko znajomosci przepisow

prawa pracy, ale takze biezgcego sledzenia zmian interpretacyjnych i orzecznictwa, ktére maja realny wptyw na praktyke

zarzadzania kadrami. Szczegdlne watpliwosci budzg obecnie zasady przyznawania dodatkéw motywacyjnych, dobor

wiasciwych form zatrudnienia oraz prawidtowe prowadzenie proceséw naboru.

Podczas szkolenia oméwimy najwazniejsze zagadnienia zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw w jednostkach pomocy

spotecznej — od kwestii formalnoprawnych, przez praktyczne aspekty stosowania umoéw cywilnoprawnych i umoéw o prace,

po zasady przyznawania dodatkéw motywacyjnych w swietle aktualnych regulacji i orzecznictwa. Szkolenie ma praktyczny

charakter i dostarczy konkretnych wskazoéwek, pomocnych w codziennym zarzadzaniu personelem oraz ograniczaniu ryzyk

prawnych. To propozycja dla osdb, ktdre chcg uporzadkowaé wiedze, rozwiaé watpliwosci interpretacyjne i przygotowac sie

do podejmowania trafnych, zgodnych z prawem decyzji kadrowych.

—

CELE | KORZYSCI:

e Usystematyzowanie i aktualizacja wiedzy z zakresu zatrudniania pracownikow w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej z uwzglednieniem praktyki stosowania prawa pracy.

e Poznanie zasad prawidtowego przyznawania dodatkdw motywacyjnych oraz omdwienie najnowszego orzecznictwa,
wplywajgcego na stosowanie tych przepiséw.

* Nabycie wiedzy w zakresie prowadzenia naboréw na stanowiska urzednicze i nieurzednicze, w tym organizacji stuzby
przygotowawczej i zwigzanej z nig dokumentacji.

e Omodwienie ryzyk prawnych zwigzanych z konstruowaniem zakreséw obowigzkéw, zawieraniem uméw zlecenia
oraz powigzan z przepisami zamowien publicznych.

e Uzyskanie praktycznych rozwigzan, wspierajacych podejmowanie zgodnych z prawem i efektywnych decyzji kadrowych.

e Ograniczenie ryzyka popetnienia bteddw, skutkujgcych sporami pracowniczymi i naruszeniami przepiséw.

¢ Mozliwos¢ konsultacji problematycznych zagadnien i skonfrontowania wtasnej praktyki z doswiadczeniem eksperta.

PROGRAM:

1. Formy zatrudnienia pracownikdw w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej — umowa o prace a umowa
cywilnoprawna.

2. Zatrudnianie pracownikéw dziatdw pomocy spotecznej:
e zasady naboru na stanowiska nieurzednicze,
e zakres uznaniowosci wewnetrznej.

3. Dodatek motywacyjny — komu przystuguje i na jakiej podstawie prawnej? Jakie znaczenie majg ostatnie wyroki sadéw
pracy w tym zakresie?

4. Zatrudnianie pracownikéw na stanowiskach urzedniczych:

e nabdr na stanowiska urzednicze,

e stuzba przygotowawcza i regulamin stuzby przygotowawczej,

e egzamin koricowy i dalsze zatrudnienie.

Umowa o prace a zakres obowigzkéw pracownika.

Umowa zlecenia/ o $wiadczenie ustug — co powinna zawiera¢, czego nalezy unikaé?

Zawieranie umow cywilnoprawnych a prawo zamowien publicznych.

Odpowiedzi na pytania, konsultacje kwestii problemowych.

© N o :

ADRESACI: Dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, kierownicy dziatéw w tych jednostkach.

PROWADZACY: Doktor nauk prawnych, radca prawny, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej; adiunkt w Katedrze Prawa Cywilnego UMCS w Lublinie, trener szkolen prawnych, arbiter sgdu polubownego;
konsultant portalu Legalis w zakresie prawa pomocy spotecznej; autor kilkunastu publikacji z zakresu szeroko rozumianego
prawa cywilnego; konsultant prawny kilku osSrodkéw pomocy spotecznej oraz punktow przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
specjalizuje sie w prawie cywilnym oraz prawie pomocy spoteczne;.
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im. Jerzego Regulskiego

Zasady przyznawania dodatkéw motywacyjnych, prawo pracy i zatrudnianie
pracownikow w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

21 maja 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 465 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 8 maja 2026 r. cena wynosi
435 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DO osrodek Regionalny w Rzeszowie
ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszéw
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: ceivnieininrnnnnssecsnnsssnssssnssssssnssssssssnsssssssssssassssssssssassssasssnssns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... ciiiiiineineineiieinsee s s snssnssassssesssssnssssssss s snsssssns sassssssesss senasnnsssssssnssnssnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 18 maja 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdZniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




