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% Demokracji Lokalnej 20 maja 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

KADRA ZARZADZAJACA W INSTYTUCJACH KULTURY -
UWARUNKOWANIA FORMALNOPRAWNE

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponowane szkolenie pozwoli uczestnikom usystematyzowa¢ wiedze na temat organizacji
i dziatalnosci instytucji kultury, w szczegdlnosci w aspektach zarzgdczych. Prowadzacy omowi
uwarunkowania formalnoprawne, dotyczace pracownikéw zarzgdzajgcych instytucjami kultury tj.
dyrektoréw, zastepcow, gtéwnych ksiegowych, w aspekcie przepisdw organizacyjnych,
pracowniczych oraz finansowych. Podlegajg oni rygorom ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz Kodeksowi Pracy. Dyrektor instytucji kultury jest organem
zarzadzajacym, reprezentuje instytucje i ponosi odpowiedzialnos¢ za jej dziatalnos¢, mienie oraz
dyscypline finanséw publicznych. Na szkoleniu zostang takze poruszone zasady powotywania
i odwotywania dyrektordw instytucji oraz zasady przeprowadzenia konkursu na to stanowisko.
Poruszane zagadnienia bedg poparte przyktadami z orzecznictwa sagdowego.

CELE | KORZYSCI:

e Usystematyzowanie wiedzy dotyczacej statusu prawnego i kompetencji kadry zarzadzajgcej w
instytucjach kultury, w szczegdlnosci dyrektorow, zastepcodw dyrektoréow oraz gtéwnych
ksiegowych.

e Woyjasnienie podstaw prawnych funkcjonowania instytucji kultury, w tym relacji miedzy
przepisami prawa pracy, ustawg o finansach publicznych oraz ustawg o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

e Omodwienie roli dyrektora jako organu zarzadzajgcego oraz kierownika jednostki sektora
finansow publicznych, wraz z zakresem odpowiedzialnosci za gospodarke finansowa jednostki.

e Przedstawienie kompetencji i odpowiedzialnosci gtéwnego ksiegowego, w tym jego roli w
systemie finanséw publicznych oraz w kontekscie wspdélnej obstugi instytuciji.

e Wyijasnienie znaczenia dokumentéw wewnetrznych instytucji, takich jak statut czy regulamin
organizacyjny, w okres$laniu kompetencji zastepcow dyrektora i innych oséb petnigcych funkcje
kierownicze.

Uczestnicy:

e lepiej zrozumieja relacje miedzy dyrektorem, zastepcami dyrektora, gtdwnym ksieggowym
oraz petnomocnikami instytucji,

e poznajg zasady prawidtowego podziatu zadan i odpowiedzialno$ci w strukturze organizacyjnej
instytucji.

e zdobeda wiedze pozwalajgca ograniczy¢ ryzyko btedow prawnych i finansowych w
zarzadzaniu instytucja,

PROGRAM:

1. Zakres przedmiotowy: dyrektorzy, zastepcy dyrektorow, gtdwni ksiegowi.

2. Odniesienia systemowe - regulacje ogdlne (kodeks pracy).

3. Dyrektor instytucji jako organ zarzadzajacy.

4. Odniesienia statutowe - znaczenie postanowien statutu, dotyczacych zastepcéw dyrektora.



5. Dyrektor jako kierownik jednostki sektora finanséw publicznych:
a. kontekst ustawy o finansach publicznych,
b. kontekst ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
6. Status gtdwnego ksiegowego - wyjatek wynikajgcy z wprowadzenia wspdlnej obstugi instytucji.
7. Status petnomocnikdéw instytucji kultury.
8. Kompetencje (zadania - obowigzki):
a. ustawowe okreslenie obowigzkéw dyrektora - ustawa o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalne;j,
b. ustawowe okreslenie obowigzkow gtdwnego ksiegowego - ustawa o finansach publicznych,
C. znaczenie postanowien regulaminu organizacyjnego - zakres obowigzkéw zastepcéw
dyrektora,
9. Zasady powotywania i odwotywania dyrektoréw instytucji (zakres zastosowania i zasady
przeprowadzania konkurséw na dyrektora).
10. Wynagrodzenia pracownikéw zarzgdzajacych - przepisy kominowe.

ADRESACI:
Dyrektorzy, pracownicy kadr, gtowi ksiegowi instytucji kultury oraz przedstawiciele urzedéw gmin,
starostw, urzedoéw marszatkowskich jako organizatoréw instytucji kultury

PROWADZACY:

Radca prawny w Ministerstwie Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu, autor licznych publikacji
ksigzkowych i prasowych z zakresu prawa kultury, prawa cywilnego, prawa autorskiego i prawa
podatkowego, trener prowadzacy szkolenia z zakresu prawa, m. in. dla instytucji kultury.
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im. Jerzego Regulskiego

Kadra zarzgdzajaca w instytucjach kultury - uwarunkowania formalnoprawne

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

20 maja 2026 rr. Szkolenie w godzinach 10.00-14:00
@ Cena: 479 zt netto/os. Przy zgtoszeniu do 5 maja 2026 cena wynosi: 439 PLN
netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania

szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoiczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
DO im. Jerzego Regulskiego
Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
KONTAKTU: ul. Kolejowa 1, 35 - 073 Rzeszéw tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE I
Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).

UWAEI: ciriiiiiiiinininiiininiinssinsnsssssnesssasssssnsesssssssssasssnssnsns sensnsssnans

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......cccociiiiniinininininni s s sssssssssssssss s ssessssns ssssssssassssssssssssssssssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.org.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.org.pl
do 18 maja 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Paristwa naleinoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie faktury w KSeF..

Podpis osoby upowaznionej




