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K Demokracji Lokalnej 18 maja 2026 r .

im. Jerzego Regulskiego

RUCH KADROWY W SZKOtACH | PLACOWKACH OSWIATOWYCH

WAZNE INFORMACIJE:

Maj w oswiacie to kluczowy moment dlaruchu kadrowego, $cisle powigzany z zatwierdzaniem arkuszy
organizacyjnych szkét na kolejny rok szkolny. Dyrektorzy placdwek w tym czasie podejmujg decyzje
o zatrudnieniu, zwolnieniach lub zmianach warunkéw pracy nauczycieli, co z kolei wigze sie z koniecznoscia
znajomosci przepisow, stosowania zgodnych z prawem procedur, dotrzymania terminéw i przygotowania
odpowiednich dokumentéw. Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, przygotowujacym do wiasciwego
przeprowadzenia zadan z zakresu ruchu kadrowego w szkotach i placéwkach o$wiatowych.

Podczas zajec ekspert, uczestniczagcy w postepowaniach sagdowych zwigzanych ze stosunkiem pracy nauczycieli,
wskaze wiasciwg procedure rozwigzywania stosunku pracy lub ograniczenia wymiaru etatu w oparciu
0 najnowsze orzecznictwo sgdowe, przedstawi najczesciej popetniane btedy i nieprawidtowosci oraz zasady
postepowania w przypadku odwotania sie nauczyciela od wypowiedzenia.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Przyblizenie i omodwienie zasad postepowania w przypadku zmniejszajacej sie liczby godzin dla nauczycieli,
likwidacji szkoty lub placédwki, czy jej przeksztatcania, w szczegdlnosci w aspekcie zmian dotyczacych
organizacji szkoty (coraz mniej liczne roczniki).

e \Wskazanie rozwigzan, mozliwych do zastosowania w typowych sytuacjach praktycznych tj. wypowiedzenie
W czasie nieobecnosci nauczyciela, czy przeniesienie do innej placowki.

e Omowienie zasad wspotdziatania ze zwigzkami zawodowymi, w przypadku wypowiadania stosunku pracy
nauczycielowi z przyczyn organizacyjnych, ustalanie kryteriow doboru nauczycieli do zwolnienia.

e Prezentacja mozliwych sposobdw unikniecia rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem, dla ktérego brakuje
godzin - uzupetniania etatu w innej szkole lub szkotfach, przeniesienia do innej szkoty.

e Analiza szczegdlnej ochrony stosunku pracy nauczycieli w swietle najnowszego orzecznictwa sgdowego.

e Mozliwos¢ konsultacji kwestii problemowych podczas szkolenia, uzyskania wskazéwek i podpowiedzi.

PROGRAM:
1. Postepowanie w przypadku koniecznosci obnizenia wymiaru etatu nauczyciela:
— Zmiana tresci umowy o prace:
e Porozumienie zmieniajgce warunki pracy.
e Wypowiedzenie warunkdéw zatrudnienia.
e Qdrzucenie proponowanych warunkéw zatrudnienia i jego skutki.
e Odprawa przy wypowiedzeniu zmieniajgcym.
— Ograniczenie etatu nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania:
e Tryb ograniczenia etatu i jego skutki.
e Terminy sktadania propozycji ograniczenia wymiaru zatrudnienia i odpowiedzi nauczyciela.
e Przydzielenie godzin po ograniczeniu zatrudnienia.
e 7goda na ograniczenie etatu a urlop dla poratowania zdrowia.
—  Ochrona przedemerytalna nauczycieli — NOWOSC!
2. Zmiana stanowiska nauczyciela:
— Okreslenie stanowiska pracy w przypadku nauczycieli — rodzaje stanowisk pedagogicznych i sposéb
zapisu w umowie o prace lub akcie mianowania.
—  Przeniesienie na inne stanowisko nauczycieli zatrudnionych na podstawie mianowania.
— taczenie pracy na réznych stanowiskach pedagogicznych.
— Ustalenie okresu obowigzywania zmian w zakresie stanowiska.



— Zmiana stanowiska a szczegdlna ochrona stosunku pracy.
3. Mozliwe sposoby unikniecia rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem, dla ktérego brakuje godzin:
— Uzupetnianie etatu w innej szkole lub szkotach:
e Proceduraiterminy.
e Uzupetnianie etatu na innym stanowisku.
e Zmiana liczby godzin zaje¢ w trakcie roku a uzupetnianie etatu.
— Przeniesienie do innej szkoty:
e Procedury dotyczace przeniesienia.
e Swiadectwo pracy w razie zmiany szkoty.
e Dokumentacja pracownicza.
4. Procedura postepowania w razie koniecznosci wypowiedzenia nauczycielowi stosunku pracy z przyczyn
organizacyjnych:
— Wspdtdziatanie ze zwigzkiem zawodowym:
e Ustalenie przynaleznosci zwigzkowej.
e Konsultacja zamiaru rozwigzania stosunku pracy — zasady.
— Forma wypowiedzenia:
e Forma pisemna a postac elektroniczna.
—  Okreslanie przyczyny wypowiedzenia:
e  Przyczyna organizacyjna.
e Kryteria doboru nauczycieli do zwolnienia.
e Tryb ustalania kryteriow.
— Doreczenie wypowiedzenia:
e (Odmowa odbioru wypowiedzenia przez nauczyciela.
e Doreczenie w czasie nieobecnosci nauczyciela w pracy.
e Termin na doreczenie wypowiedzenia w szkotach.
e Skrdcenie okresu wypowiedzenia i jego skutki.
— Szczegdlna ochrona stosunku pracy nauczycieli w $wietle najnowszego orzecznictwa sgdowego:
e Ochrona zwigzana z usprawiedliwiong nieobecnoscia.
e Ochrona przedemerytalna.
e Ochrona zwigzana z rodzicielstwem.
e  Ochrona zwigzkowa i SIP.
5. Uprawnienia, wynikajgce z rozwigzania stosunku pracy z przyczyn organizacyjnych:
— Odprawa pieniezna:
e Sposob ustalania wysokosci odprawy w zaleznosci od podstawy zatrudnienia nauczyciela.
e Podstawa rozwigzania stosunku pracy nauczyciela z przyczyn organizacyjnych a zakres uprawnien.
e Odprawa za rozwigzanie stosunku pracy a odprawa emerytalna i inne $wiadczenia — po zmianach
obowigzujacych od 1.01.2026r.
— Stan nieczynny:
e Termin na wniosek.
e Korzysci stanu nieczynnego.
e  Przywrdcenie do pracy ze stanu nieczynnego a dodatkowe zatrudnienie w tym okresie.
e Stan nieczynny a odwotanie od wypowiedzenia.
6. Odpowiedzi na pytania uczestnikow.

ADRESACI:

dyrektorzy szkdt i placéwek oswiatowych, pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego, odpowiedzialni
za realizacje zadan oswiatowych, wydziatow oswiaty, referatow, ZEAS-6w, CUW-0w, realizujgcy zadania z zakresu
obstugi kadrowej nauczycieli, wszyscy zainteresowani tematyka szkolenia.

PROWADZACY:

dr nauk prawnych, specjalista z zakresu prawa pracy i prawa o$wiatowego, autor wielu publikacji w tej tematyce,
wyktadowca na kursach, szkoleniach i studiach podyplomowych z zakresu prawa pracy w szkotach i placdwkach
oswiatowych. Wieloletni pracownik w jst. Obecnie prowadzi kancelarie prawng zajmujgca sie m. in. obstuga
prawng jednostek oswiatowych.
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/O Fundacis Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K erakigLeiing | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Ruch kadrowy w szkotach i placowkach oswiatowych
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

18 maja 2026 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 479 PLN netto/os.
W przypadku zgtoszenia do 4 maja 2026 r. cena wynosi 449 PLN netto/os.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
Srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
DO . )
35 - 073 Rzeszow, ul. Kolejowa 1,
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

dane do faktury

Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cuivieininnininnininniiensnisn s s s ss ssssssssssssssssssssssssssssns s sssssss snssssssssssssssssssssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... iiiireincnecn s s s ssressassnssssssss s snessssns sesssesssassasnnssansssnsnssnssnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 13 maja 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




