——
/O romdnes roawoin SZKOLENIE ONLINE

% Demokracji Lokalnej 15 maja 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

UDOSTEPNIANIE INFORMACII PUBLICZNEJ W 2026 ROKU.
JAK WLASCIWIE PROCEDOWAC WNIOSKI Z UWZGLEDNIENIEM
DORECZEN ELEKTRONICZNYCH?

WSZCZECIE POSTEPOWANIA, OGRANICZENIA, ODMOWA WYDANIA DECYZJI,
ORZECZNICTWO. REGULACJE PRAWNE A PRAKTYKA STOSOWANIA PRZEPISOW

e ———————————
WAZNE INFORMACIJE:

e Jawno$¢ zycia publicznego stanowi fundament prawidtowego funkcjonowania jsfp na kazdym szczeblu
administracji. Wspotczesne realia pokazujg, ze zainteresowanie dziatalnoscig administracji czy rzagdowej,
czy samorzgdowej, a takze ich jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci w zakresie gospodarowania
srodkami publicznymi, systematycznie rosnie.

e W konsekwencji obserwuje sie znaczgcy wzrost liczby wnioskdéw o udostepnienie informacji publiczne;j,
w tym takze zapytan o charakterze ztozonym i wymagajgcym pogtebionej analizy. Nierzadko sg to wnioski
powtarzalne, sktadane przez tych samych wnioskodawcoéw, co dodatkowo wptywa na organizacje pracy
urzeddw i wymaga wypracowania odpowiednich procedur postepowania.

e Powyisze okolicznosci sprawiajg, ze umiejetnos¢ prawidtowego, sprawnego i zgodnego z przepisami
rozpatrywania wnioskdw o udostepnienie informacji publicznej staje sie kluczowa kompetencja
pracownikéw administracji publicznej.

e Szkolenie ma na celu nie tylko uporzgdkowanie wiedzy uczestnikéw, ale przede wszystkim wyposazenie
ich w praktyczne narzedzia pozwalajgce na sprawne, zgodne z prawem i bezpieczne rozpatrywanie
whnioskdw o udostepnienie informacji publicznej, z uwzglednieniem rosnacej liczby spraw trudnych
i nietypowych, w tym wnioskow masowych czy mogacych utrudnia¢ funkcjonowanie urzedu.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Usystematyzowanie wiedzy w zakresie kwalifikacji prawnej informacji jako informacji publicznej, w tym
identyfikacji jej zakresu przedmiotowego i podmiotowego.

e Doskonalenie umiejetnosci prawidtowej oceny charakteru wnioskowanej informacji, ze szczegélnym
uwzglednieniem rozrdznienia informacji prostej i przetworzone;j.

e Nabycie kompetencji w zakresie prawidtowego stosowania procedur zwigzanych z przyjmowaniem,
weryfikacjg oraz rozpatrywaniem wnioskéw o udostepnienie informacji publicznej, niezaleznie od
formy ich wniesienia.

e Rozwiniecie umiejetnosci stosowania witasciwych trybéw udostepniania informacji publicznej, w tym
podejmowania rozstrzygnie¢ w formie czynnosci materialno-technicznych oraz  decyzji
administracyjnych.

e Pogflebienie wiedzy w zakresie przestanek ograniczenia prawa dostepu do informacji publicznej,
w szczegolnosci w kontekscie ochrony prywatnosci, danych osobowych oraz tajemnic ustawowo
chronionych.

e Doskonalenie warsztatu w zakresie sporzadzania uzasadnien decyzji o odmowie udostepnienia informacji
publicznej oraz decyzji o umorzeniu postepowania, z uwzglednieniem wymogoéw formalnoprawnych.

e |dentyfikacja i analiza najczesciej wystepujgcych nieprawidtowosci w praktyce stosowania przepisow.

e Rozwiniecie kompetencji w zakresie obstugi wnioskdw o charakterze szczegdlnym, w tym wnioskéw
powtarzalnych, nadmiernych lub mogacych stanowi¢ naduzycie prawa do informacji publiczne;j.



Zapoznanie uczestnikdw z aktualnym orzecznictwem sadoéw administracyjnych oraz jego wptywem

na praktyke dziatania organéw zobowigzanych.

Wypracowanie jednolitych standardéw postepowania w zakresie realizacji obowigzkéw wynikajgcych

z ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

Uzyskanie dostepu do obszernych materiatéw szkoleniowych pomocnych przy wykonywaniu

obowigzkdéw.

Uzyskanie odpowiedzi na pytania:

Czym jest informacja publiczna?

- Kto moze ztozy¢ wniosek o udostepnienie informacji publicznej? Jak nalezy ztozy¢ taki wniosek?

- Co ze wnioskami anonimowymi? Jaki jest termin na rozpatrzenie wniosku?

- Kiedy mozna wydaé decyzje odmowng?

- Jakie sg ograniczenia w wydawaniu decyzji o dostepie do informac;ji?

- Czym jest interes publiczny i jak mozna go wykorzystaé przy odmowie udostepnienia informacji?

- Jak chroni¢ dane osobowe w kontekscie udostepniania informacji?

- Czy mozna wnioskodawce wzywaé do uzupetnienia wniosku pod rygorem pozostawienia sprawy
bez rozpoznania?

- Jakrealizowac¢ wielokrotne wnioski sktadane przez tego samego wnioskodawce w krétkich odstepach

czasu?
PROGRAM:
1. Pojecie informacji publicznej — szeroki zakres.
2. Nosnik informacji publicznej — czym jest nosnik informacji publicznej?
3. Przedmiot informacji publicznej na gruncie art. 6 ustawy o dostepie do informacji publicznej a ochrona
danych osobowych.
4. Przyktady informacji publicznej zaréwno na gruncie ustawy — katalog, jak i na gruncie orzecznictwa:
e Informacja o majgtku publicznym.
e Informacja o danych publicznych.
e Informacja o dokumentach urzedowych.
e Dokumentacja przebiegu i efektdw kontroli oraz wystgpienia, stanowiska, wnioski i opinie
podmiotow jg przeprowadzajgcych.
e Informacja o naborze kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska.
e Informacja o organach i osobach, sprawujgcych w nich funkcje i ich kompetencjach.
e Informacja o aktach postepowania administracyjnego.
e Dokumenty — kiedy sg informacjg publiczng? Dokumenty prywatne, urzedowe, wewnetrzne,
robocze.
e Umowy jako informacja publiczna.
e Dostep do posiedzen organéw pochodzacych z wyboru, sesje rad, posiedzenia komisji.
5. Kto moze ztozyé wniosek o udostepnienie informacji publicznej? Nowe orzecznictwo.
6. Wnhniosek o udostepnienie informacji publicznej:
e Formy wniosku: ustna, pisemna, elektroniczna, telefoniczna.
e Anonimy.
e Spam.
e  Weryfikacja wniosku.
7. Formy udostepniania informacji publiczne;j:
e Forma odmowy udzielenia informacji, ktdra nie jest informacja publiczng.
e Brak informacji publicznej — jak procedowac?
e Podstawowe btedy.
e Informacja, ktdra nie jest informacjg publiczng — jak jg procedowaé?
8. Informacja prosta.
9. Informacja przetworzona:

e Procedowanie.



e Wezwanie do wykazania interesu publicznego.
e Woykazanie interesu publicznego - czym on jest?
e Jakuzasadniaé brak interesu publicznego w decyzji o odmowie udostepnienia informacji publicznej?
e Woydanie decyzji o odmowie udostepnienia informacji publicznej - przestanki decyzji, elementy
decyzji.

e K.p.a.austawa o udostepnianiu informacji publicznej.

10. Kategorie informacji, podlegajgce udostepnieniu w trybie ustawy. Udostepnianie w BIP.

11. Ograniczenia w udostepnianiu informacji publiczne;j:
e  Prywatnosc.
e Tajemnica przedsiebiorcy.
e Tajemnice ustawowo chronione.
e Informacje niejawne.

12. Osoba petnigca funkcje publiczng, funkcjonariusz publiczny, sprawa publiczna, szczegdlna istotnosé¢ dla
interesu publicznego w najnowszym orzecznictwie sgdéw administracyjnych

13. Dokumenty — kiedy sg informacja publiczng, dokumenty prywatne, urzedowe, wewnetrzne, robocze,
Udostepnianie dokumentdéw, ktdre nie zostaty wytworzone przez podmiot publiczny, a znajdujg sie
w aktach.

14. Wydanie decyzji o odmowie udostepnienia informacji publicznej ze wzgledu na przestanki z art. 5 udip:
e  Przestanki decyzji.
e Elementy decyzji.
e K.p.a.austawa o udostepnianiu informacji publicznej.
e Anonimizacja danych - czy zawsze konczy sie decyzja?
e Czyw zwigzku z anonimizacjg danych w udostepnianym dokumencie zawsze konieczne jest wydanie

decyzji administracyjnej?

15. Konsekwencje odmowy udostepnienia informacji.

16. Wydanie decyzji o umorzeniu postepowania, przestanki decyzji, elementy decyzji.

17. Terminy udostepniania informacji publiczne;.

18. Koszty udostepniania informacji publicznej.

19. Ochrona danych osobowych a informacja publiczna. Obowigzek informacyjny, analizy ryzyka, RCP.

20. Whioski utrudniajgce prace urzedéw. Odmowa udostepnienia informacji z uwagi na jej powtarzalnos¢,
naduzycie prawa dostepu do informacji publiczne;.

21. Doreczenia elektroniczne przy rozpatrywaniu wnioskdw o udostepnienie informacji publiczne;j.
Czy stosujemy doreczenia elektroniczne i w jakich sytuacjach?

22. Orzecznictwo.

ADRESACI:

Pracownicy jsfp Kadra zarzadzajgca w administracji publicznej (rzagdowe] i samorzagdowej, w tym takze
jednostek organizacyjnych), sekretarze, kierownicy i pracownicy wydziatéw organizacyjnych, kontrolerzy
wewnetrzni, informatycy, radcy prawni, radni, osoby nadzorujgce realizacje wnioskdw, sktadanych w trybie
ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz odpowiedzialne za udzielanie informacji publicznej,
petnomocnicy do spraw otwartosci danych. Zakres tematyczny szkolenia powoduje, ze jest ono skierowane
takze do osdb kontrolujgcych lub audytujgcych zagadnienia zwigzane z prawidtowoscig i terminowoscig
realizacji wnioskéw, a takze radnych wszystkich szczebli jst.

PROWADZACA:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepisow prawnych
dotyczacych k.p.a., postepowania administracyjnego, CRU, ochrony danych osobowych, procedury
rozpatrywania skarg i wnioskow, udostepniania danych, dostepu do informacji publicznej, realizacji zadan
wiasnych i zleconych jst. Doswiadczona trenerka, prowadzgca od kilkunastu lat szkolenia, podnoszace
kwalifikacje pracownikow administracji publicznej. Autorka komentarzy i opinii prawnych, wysoko oceniana
za fachowosc i jasnos¢ przekazu przez uczestnikow szkolen i kurséw.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Udostepnianie informacji publicznej w 2026 r. Jak wtasciwie procedowac wnioski

z uwzglednieniem doreczen elektronicznych?
Wszczecie postepowania, ograniczenia, odmowa wydania decyzji, orzecznictwo.
Regulacje prawne a praktyka stosowania przepisow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
15 maja 2026 . Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
@ Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 30 kwietnia 2026 r. cena wynosi:
449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

DO osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
35— 073 Rzeszéw, ul. Kolejowa 1,

KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAETT ittt sttt sttt s e st s ettt sae e eenaen s

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... ceciieisecseceecctictnranssee e seestecns sesseeesessesseesssssss e see sassasssssasssesnassass e ssnsens
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 13 maja 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowainionej



http://www.frdl.rzeszow.pl/

