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% Demokracji Lokalnej 21 kwietnia 2026 r.
im. Jerzego Regulskiego
PRAWO PRACY W JST | JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH

W 2026 ROKU Z UWZGLEDNIENIEM ZMIAN.

NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY, UMOWY O PRACE, WYNAGRODZENIE,
STAZ PRACY W SWIETLE ZMIAN | PRAKTYKI

WAZNE INFORMACJE:

Prawo pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego podlega statym zmianom, wynikajgcym zaréwno z nowelizacji
przepiséw powszechnie obowigzujacych, jak i z modyfikacji regulacji szczegélnych dotyczacych samorzadu. Zmiany
te wptywajg na sposdb organizacji zatrudnienia w urzedach i jednostkach organizacyjnych samorzadu, a takze
na zakres obowigzkéw pracodawcow samorzgdowych oraz pracownikéw odpowiedzialnych za prowadzenie spraw
kadrowych.
Rok 2026 przynosi kolejne istotne zagadnienia wymagajgce wtasciwej interpretacji i stosowania w praktyce. Dotyczg
one m.in. zasad nawigzywania stosunku pracy z pracownikami samorzagdowymi, procedur naboru, form
zatrudnienia, nowych regulacji dotyczacych ustalania stazu pracy, zasad wynagradzania oraz stosowania
minimalnego wynagrodzenia za prace. Proponowane szkolenie jest kompendium wiedzy, ,pigutka”, podczas
ktorego prowadzaca omoéwi najwazniejsze zmiany z przetomu 2025/2026 z perspektywy pracodawcy
samorzadowego.

Podczas zaje¢ prowadzaca, praktyk z wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu kadr w jst:

- Omoéwi najwazniejsze przepisy regulujgce status pracownikéw samorzgdowych, zasady zatrudniania
i wynagradzania, zmiany dotyczgce uprawnien pracowniczych oraz aktualne obowiqzki pracodawcéw
samorzgdowych po zmianach z przetomu 2025/2026.

- Zwrdci szczegdlng uwage na zagadnienia, ktore w praktyce budzq najwiecej wqtpliwosci interpretacyjnych
oraz majg istotne znaczenie dla prawidtowego prowadzenia spraw kadrowych w jst.

CELE | KORZYSCI:
Dzieki szkoleniu uczestnicy:

Zdobeda aktualng wiedze dotyczacg przepisdw regulujacych status pracownikow samorzgdowych oraz zasad
zatrudniania w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Poznajg zasady nawigzywania, zmiany i rozwigzywania stosunku pracy w samorzadzie, w tym procedury naboru,
awansu wewnetrznego oraz zatrudnienia bez przeprowadzania konkursu.

Zapoznaijg sie z aktualnymi regulacjami dotyczgcymi wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, w tym zasadami
przyznawania poszczegoélnych sktadnikdw wynagrodzenia oraz skutkami wprowadzenia minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2026 r..

Uporzadkujg wiedze dotyczacy zasad udzielania urlopédw zwigzanych z rodzicielstwem oraz innych uprawnien
pracowniczych wynikajgcych z przepisdw prawa pracy.

Zapoznajg sie z dokumentacjg pracowniczg sporzadzang przez pracodawce samorzgdowego, w tym z dokumentami
obligatoryjnymi i fakultatywnymi zwigzanymi z zatrudnieniem pracownika.

Poznajg zasady prawidtlowego przygotowywania dokumentéw zwigzanych z nawigzaniem, zmiang oraz
rozwigzaniem stosunku pracy.

Nabedg praktyczne umiejetnosci sporzgdzania dokumentéw kadrowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
wymogami formalnymi.

Zdobeda wiedze i umiejetnosci w zakresie prawidtowego sporzadzania Swiadectwa pracy, w tym jego elementéw
obligatoryjnych oraz zasad dokonywania sprostowan.

Zapoznajg sie z konsekwencjami doty naruszenia przepisbw prawa pracy, w tym nowymi elementami
odpowiedzialnosci wykroczeniowej pracodawcy.

Poznajg aktualng praktyke stosowania przepiséw oraz orzecznictwo sgdowe dotyczgce najczesciej pojawiajgcych sie
problemdéw w samorzgdowym prawie pracy.

Beda mieli mozliwosé konsultacji kwestii problemowych, wymiany doswiadczen z trenerem i innymi uczestnikami
szkolenia.



PROGRAM:

10.

11.
12.
13.

Podstawy prawne regulujgce status pracownikéw samorzadowych.

Formy zatrudnienia w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Zasady nawigzania stosunku pracy z pracownikiem samorzgdowym z uwzglednieniem wprowadzonych zmian:

e na podstawie otwartego, konkurencyjnego naboru,

e bez przeprowadzania naboru,

e zatrudnienie w drodze porozumienia miedzy pracodawcami samorzgdowymi,

e awans wewnetrzny.

Zasady zawierania umow o prace:

e umowy o prace , limitowane” i ,nielimitowane”,

e elementy umowy o prace,

e zasady przygotowywania informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia.

Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych z uwzglednieniem wprowadzonych zmian:

e zakres obowigzywania przepisow pragmatyki urzedniczej, rozporzadzenia ptacowego oraz przepiséw
wewnatrzzaktadowych,

e sktadniki wynagrodzenia obligatoryjne i fakultatywne,

e zasady przyznawania dodatku specjalnego,

e nowe zasady naliczania stazu pracy.

Minimalne wynagrodzenie za prace w roku 2026 oraz skutki jego wprowadzenia.

Zmiany dotyczace uprawnien z tytutu rodzicielstwa:

e zasady udzielania urlopéw macierzynskich, uzupetniajgcych macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych,

e urlop ojcowski na dotychczasowych i nowych zasadach,

e uprawnienia rodzicielskie a ochrona stosunku pracy.

Zmiana warunkdw pracy i ptacy z uwzglednieniem wprowadzonych zmian:

e dopuszczalnosc i tryb zmian tresci stosunku pracy,

e porozumienie zmieniajace,

e wypowiedzenie warunkow pracy.

Sposoby i przestanki rozwigzywania uméw o prace:

e tre$¢ wypowiedzenia umowy o prace oraz porozumienia stron,

e os$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia, tres¢, przestanki
dopuszczalnosci,

e pracownicy podlegajacy szczegdlnej ochronie,

e roszczenia pracownika z tytutu wadliwego rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy.

Swiadectwo pracy wg nowych zasad:

e zasady prawidtowego sporzadzania swiadectwa pracy, termin, tresc,

e obligatoryjne i fakultatywne elementy tresci $wiadectwa pracy, jakich informacji nie mozna zamieszczac
w Swiadectwie pracy, informacje o wykorzystanym urlopie wypoczynkowym, urlopie na zadanie oraz
wyptaconym ekwiwalencie urlopowym, podstawa rozwigzania umowy o prace,

e sprostowanie Swiadectwa pracy.

Nowe elementy odpowiedzialnosci wykroczeniowej pracodawcy z uwzglednieniem wprowadzonych zmian.

Pozostate istotne zmiany w samorzagdowym prawie pracy.

Dyskusja.

ADRESACI:

Kadra zarzadzajgca w jsfp, w tym pracodawcy samorzadowi, sekretarze miast, gmin, powiatéw i wojewddztw, osoby
kierujgce zespotem pracowniczym oraz pracownicy zajmujacy sie problematyka kadrowg w urzedach ijednostkach
samorzgdowych gminnych, powiatowych i wojewdédzkich.

PROWADZACA:

Wieloletni samorzgdowiec, praktyk, ekspert z zakresu spraw pracowniczych, posiada bogate doswiadczenie w zakresie
prawa pracy pracownikéw samorzadowych. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego w Urzedzie Miasta. Wyktadowca
akademicki w zakresie prawa pracy. Autorka publikacji na temat dokumentacji pracowniczej.
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% erakigLeiing | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Prawo pracy w jst i jednostkach organizacyjnych w 2026 roku

z uwzglednieniem zmian.
Nawigzanie stosunku pracy, umowy o prace, wynagrodzenie, staz pracy w Swietle zmian
i praktyki

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 7 kwietnia 2026 r. cena wynosi:
439 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
DO . :
35 - 073 Rzeszow, ul. Kolejowa 1,
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

21 kwietnia 2026 . Szkolenie w godzinach 9.00-13:30

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
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Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ... ciiiirineineicinennn e s snssas s sresssssnssssssss s snessssns sesssasssassassnssansssnssnssnssnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 17 kwietnia 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




