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NEUROROZNORODNYM? MIEDZY INKLUZYJNOSCIA A REALIAMI

ORGANIZACJI

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

W wielu organizacjach pracujg osoby, ktére w odmienny sposdb sie koncentrujg, planujg zadania, komunikujg sie lub
reagujg na bodzce. Moze to dotyczy¢ m.in. oséb z ADHD, w spektrum autyzmu, z dysleksjg, dyspraksjg czy réznicami w
przetwarzaniu sensorycznym (np. nadwrazliwoscig sensoryczng). Rdznice te nie zawsze sg widoczne, ale czesto wptywaja
na codzienng wspodtprace, styl komunikacji, organizacje pracy i funkcjonowanie zespotu.

Szkolenie pokazuje, czym w praktyce jest neuroréznorodnos¢ w miejscu pracy i jak moze ona przejawiac sie w codziennych
sytuacjach organizacyjnych — podczas realizacji zadan, spotkan zespotowych, pracy pod presjg czasu czy w sytuacjach
zmiany. Uczestnicy poznajg najczestsze trudnosci pojawiajgce sie w zespotach neuroréinorodnych oraz sposoby
reagowania, ktore tgczg empatie wobec pracownika z odpowiedzialnoscig za efektywnos¢ pracy zespotu.

Podczas szkolenia omawiane sg réwniez sytuacje, ktore dla menedzeréw bywajg szczegdlnie wymagajgce: problemy z
organizacjg pracy, przecigzenie pracownika, konflikty wynikajgce z réznic w komunikacji czy trudnosci w adaptacji do
zmian. Uczestnicy dowiedzg sie, kiedy wystarczg proste zmiany w sposobie komunikacji lub organizacji pracy, a kiedy
wskazana moze byc¢ konsultacja specjalistyczna lub formalna diagnoza kliniczna.

Szkolenie ma charakter praktyczny i koncentruje sie na rozwigzaniach, ktére mogga realnie wspiera¢ wspoétprace w
zespotach o zréznicowanych stylach poznawczych.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:
Celem szkolenia jest:
¢ uporzadkowanie wiedzy na temat neuroréznorodnosci w Srodowisku pracy,
e zrozumienie, jak mogg funkcjonowa¢ w organizacji osoby z ADHD, w spektrum autyzmu, z dysleksjg lub
trudnosciami sensorycznymi,
* rozwiniecie umiejetnosci skutecznej komunikacji i wspétpracy w zespotach zréznicowanych poznawczo,
e wskazanie sposobdéw wspierania pracownikéw przy jednoczesnym zachowaniu standardéw i celéw organizacji,
e omodwienie trudnych sytuacji pojawiajacych sie w pracy zespotowej i sposobdw reagowania na nie,
e pokazanie, kiedy wystarczg zmiany organizacyjne, a kiedy potrzebne jest dalsze wsparcie specjalistyczne.

PROGRAM:
1. Neurordznorodnosc¢ — czym jest i jak przejawia sie w pracy
e podstawowe pojecia: neuroréznorodnosc i neuroatypowos¢
e ADHD, spektrum autyzmu, dysleksja i trudnosci sensoryczne — co warto wiedzie¢ w praktyce
e jak rdéznice neurologiczne wptywajg na koncentracje, komunikacje i organizacje pracy
® najczestsze stereotypy i nieporozumienia dotyczgce neuroréznorodnosci

2. Neuroréznorodnos¢ w codziennym funkcjonowaniu organizacji
e gdzie najczesciej pojawiajg sie trudnosci: komunikacja, zadania, spotkania, presja czasu
e wptyw srodowiska pracy na funkcjonowanie pracownika
e kiedy problem wynika z indywidualnych trudnosci, a kiedy z organizacji pracy
¢ jaktaczy¢ inkluzyjnosé z odpowiedzialnoscia za efektywnos$é zespotu

3. Komunikacja i wspotpraca w zespotach neuroréznorodnych
e roézne style komunikacji i interpretacji informacji
¢ jak formutowac polecenia, oczekiwania i feedback w sposdb czytelny



e jak ograniczac nieporozumienia w pracy zespotowe;j
e dobre praktyki wspierajgce wspodtprace w zespole

4. Trudne sytuacje managerskie i zespotowe
® przecigzenie pracownika i trudnosci w organizacji pracy
e konflikty wynikajgce z réznic w komunikacji
e trudnosci w adaptacji do zmian
e jak reagowac w sposob profesjonalny i wspierajgcy w sytuacjach takich jak opdznienia w realizacji zadan,
chaos organizacyjny czy nieporozumienia dotyczgce oczekiwan wobec pracy zespotowej

5. Wsparcie pracownika i mozliwe rozwigzania organizacyjne
e przyktady dostosowan wspierajgcych funkcjonowanie w pracy
¢ rola komunikacji, struktury i przewidywalnosci w pracy zespotowej
e kiedy potrzebne jest dodatkowe wsparcie specjalistyczne
* wspotpraca menedzera, HR i specjalistdw zewnetrznych

6. Potencjat neuroréznorodnosci w organizacji
e réznorodnosc styléw myslenia jako zaséb zespotu
¢ jak wykorzystywac mocne strony pracownikéw o réznych stylach poznawczych
e wspodtpraca budowanie kultury pracy sprzyjajgcej wspotpracy i efektywnosci

7. Praktyczne zastosowanie — analiza sytuacji z zycia organizacji

e réznorodnos¢ omowienie przyktadow sytuacji z pracy zespotowej
¢ identyfikowanie barier i mozliwosci wsparcia
e wypracowanie dobrych praktyk dla zespotéw neurordéznorodnych

Podczas szkolenia wykorzystywane sg réznorodne metody pracy:
— prezentacja zagadnien teoretycznych

— analiza studiow przypadkéw

— dyskusja moderowana

— (¢wiczenia zespotowe

— wymiana doswiadczen uczestnikow

ADRESACI:

Szkolenie skierowane jest w szczegdlnosci do: kadry zarzadzajacej i liderdw zespotow, specjalistéw HR i oséb
odpowiedzialnych za rozwdj pracownikow, menedzeréw projektéw, osdb zajmujacych sie kulturg organizacyjng
i réznorodnoscig w firmie, pracownikdw zainteresowanych tematykg neuroréznorodnosci w miejscu pracy.

PROWADZACY:

psychoterapeuta, trener i coach. Od lat wspdtpracuje z instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi oraz
biznesem, prowadzac szkolenia i warsztaty z zakresu komunikacji, zarzadzania zespotami, motywacji i pracy w
sytuacjach kryzysowych. Specjalista psychoterapii uzaleznien, terapeuta Brainspotting, praktyk Dialogu Motywujacego,
psychoonkolog oraz trener umiejetnosci spotecznych. W pracy trenerskiej tgczy wiedze psychologiczng i praktyke
biznesowg, dzieki czemu uczestnicy otrzymujg konkretne narzedzia gotowe do wdrozenia od razu po szkoleniu. Jako
popularyzator zdrowia psychicznego prowadzi liczne prelekcje i spotkania edukacyjne, wspétpracuje z organizacjami
spotecznymi i samorzadami, a w swojej pracy koncentruje sie na neurordéznorodnosci, profilaktyce uzaleznien i
budowaniu bezpiecznych relacji.
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Jak skutecznie wspodtpracowac i zarzadzac zespotem neuroréznorodnym?
Miedzy inkluzyjnoscig a realiami organizacji

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

20 kwietnia 2026 r Szkolenie w godzinach 9:00-14:30

Cena: 479 PLN netto /os
Przy zgtoszeniu do 6 kwietnia 2026r. cena 449 PLN netto/os.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia w wersji elektronicznej
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
im. Jerzego Regulskiego
DO Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszow
KONTAKTU: +tel. 178626964 post@frdl.rzeszow.pl

zawiera:

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy
NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: cuerineiiniinnisnnssnssnnnssnnsssnsssessssssssssssssssssssssssssssasssssnssssnsssnsses

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... s s ss sssssssssssssssssssassssssssas s ssessss snssssssssssssssssssssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... iiiineinecneinrinennne s sas s sresssssnssssssss s ssessssns ssssasssessasnnssansssnssnssnssnns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 15 kwietnia 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej




