£ pitsets REswaI SZKOLENIE ONLINE
% Demokracji Lokalnej 27 kwietnia 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

USTALANIE STAZU PRACY Z UWZGLEDNIENIEM ZMIAN
OBOWIAZUJACYCH OD 1 STYCZNIA 20267

WAZNE INFORMACIE:

Przedmiotem proponowanego szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw szkolenia ze zmianami w ustalaniu
stazu pracy wynikajgcymi z nowelizacji Kodeksu pracy obowigzujacej od 1 stycznia 2026 r. W trakcie
zajec:

Uczestnikom zostanie przekazana praktyczna wiedza dotyczgca sposobu ustalania stazu pracy po
zmianach przepisow.

Przeanalizujemy zasady dokumentowania okreséw aktywnosci zawodowej w kontekscie nowych
uprawnien pracowniczych.

Omoéwimy najczesciej pojawiajace sie problemy praktyczne oraz sposobdéw ich rozwigzywania.

CELE | KORZYSCI:

Zrozumienie wszystkich kluczowych zmian w ustalaniu stazu pracy.

Nabycie umiejetnos¢ samodzielnego i prawidtowego przeliczania stazu pracy zgodnie z
przepisami obowigzujgcymi od 1 stycznia 2026 r.

Ograniczenie ryzyka btedéw kadrowo-ptacowych podczas naliczania $wiadczen pracowniczych.

PROGRAM:

1. Jaki cel ma zmiana w kodeksie pracy dotyczgca stazu pracy?

2. Jakie zmiany wprowadza zmiana kodeksu pracy w zakresie stazu pracy?

3. Od kiedy obowigzuje zmiana?

4. Na jakie uprawnienia majg wptyw wprowadzone zmiany?

5. Jakie sg rodzaje stazu pracy?

6. Co to jest ogdlny staz pracy?

7. Co to jest zaktadowy staz pracy?

8. Czy tylko praca na podstawie umowy o prace jest zaliczana do uprawnien pracowniczych?

9. Jakie rodzaje okresow aktywnosci zawodowe;j zaliczamy do czasu pracy?

10.  Kiedy dziatalno$¢ gospodarcza zalicza sie do stazu pracy?

11.  Kogo traktowac jako osoba wspdtpracujaca?

12.  Na jakiej podstawie nalezy naliczac¢ staz pracy? Jakie dokumenty honorowac?

13.  Na kim cigzy obowigzek udowodnienia stazu pracy?

14.  Czy dokumenty zagraniczne muszg by¢ ttumaczone?

15.  Czy ttumaczone dokumenty majg by¢ ttumaczone przez ttumacza przysiegtego? Czy moze byc¢
ttumaczenie ttumaczem internetowym?

16.  Czy zaliczanie stazu dotyczy réwniez umow zawartych przed zmiang przepiséw?

17.  Jakich prac nie nalezy zaliczaé do czasu pracy?

18. lle czasu ma pracownik na zgtoszenie stazu pracy?

19.  lle czasu ma pracodawca na zaliczenie stazu pracy?



20.  Czy po potwierdzeniu przez pracownika dodatkowego stazu pracy nalezy dokonac przeliczania
Swiadczen pracowniczych?

21.  Czy kazde $wiadczenia chorobowe/macierzynskie nalezy przelicza¢ po udokumentowaniu stazy
pracy przez pracownika?

22.  Czy po potwierdzeniu przez pracownika dodatkowego stazu pracy wysokos¢ ,trzynastki” bedzie
wyzsza?

23.  Czy prowadzenie spotki cywilnej zalicza sie do stazu pracy?

24.  Czy sktadki optacane do KRUS w przesztosci majg wptyw na staz pracy w sSwietle nowych
przepisow?

25.  Czy pracodawca moze w imieniu pracownika ztozy¢ wniosek do ZUS o udokumentowanie stazu?

26.  Czy pobieranie zasitku chorobowego i macierzynskiego przez osobe prowadzacg dziatalnos$é
gospodarczg wlicza sie do stazu pracy?

27.  Czy zaswiadczenia wystawianie przez ZUS muszg by¢ opatrzone pieczatky i podpisem?

28.  Jak udokumentowac staz bez podlegania ubezpieczeniom spotecznym?

29.  Czy zleceniodawca ma obowigzek wystawienia dokumentu potwierdzajgcego okres pracy na
podstawie umowy zlecenia?

30. lle lat nalezy przechowywac dokumentacje dotyczgcq umowy zlecenia?

31. Czy w przypadku pracy na umowie zlecenia i nastepnie na podstawie umowy o prace w tej samej
firmie, konieczne bedzie dodatkowe zaswiadczenie z ZUS? Czy takg umowe zlecenia nalezy
wliczy¢ do stazu z automatu?

32.  Czy zaliczanie dodatkowego stazu pracy wptynie na okres wypowiedzenia umowy o prace?

33.  Jakajest procedura zaliczania stazu pracy?

34.  Czy pracownik moze odwotac sie od decyzji pracodawcy w sprawie uznania dowodu stazu pracy?

35.  Czyzaswiadczenia wydane w roku 2025 mogg by¢ podstawa do naliczenia stazu pracy wg nowych
zasad czy powinny to by¢ zaswiadczenia z 2026 roku?

36. Czy pracodawca moze odmowic uznania danego okresu, jesli dokumenty budzg watpliwosc?

37. W jakiej czesci akt osobowych przechowywa¢ dokumenty zwigzane ze stazem?

38.  Jak zalicza¢ staz pracy w przypadku réwnolegtego zatrudnienia?

39.  Najakich zasadach pracownik nabedzie prawo do nagrody jubileuszowej po zmianie przepisow?

40. Czy wyptacona wczes$niej nagroda jubileuszowa podlega osktadkowaniu?

41.  Zjakiego okresu nalezy naliczy¢ podstawe do nagrody jubileuszowe;j?

42.  Czy od wyptaconej nagrody jubileuszowej nalezy naliczaé odsetki?

43.  Sesja pytan i odpowiedzi.

ADRESACI:

Oferta adresowana jest do pracownikdow kadr i ptac zatrudnionych w sektorze publicznym oraz
prywatnym na kazdym poziomie zaawansowania.

PROWADZACA:

Wieloletni praktyk —od 26 lat czynny Gtéwny specjalista ds. kadr i ptac, doswiadczona i ceniona trenerka,
byta publicystka wydawnictwa ,Infor”, doradca prawa pracy, audytor prawa pracy, wyktadowca
uniwersytecki. Praktyk spotykajacy sie na co dzien z zagadnieniami kadrowo — ptacowymi, potrafigcy w
prosty i przejrzysty sposdb przekazac praktyczng i przydatng wiedze. Dzieki zdobytemu doswiadczeniu
posiada umiejetnosé taczenia przekazywania wiedzy teoretycznej i praktyczne;.



Y ST INFORMACJE ORGANIZACYJNE
ENRSREL SN | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Ustalanie stazu pracy z uwzglednieniem zmian obowigzujacych od 1 stycznia
2026

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

27 kwietnia 2026 r. szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 17 kwietnia 2026 r. cena wynosi:
429 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;
KONTAKTU: tel. 732 983 894; szkolenia@frdl.org.pl

e ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

(dane do faktury)
Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: coeceieeriecneereceeseessseesascennsssesssssssnsssessss senssssesse mnsssnsssessnses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: .......oiieiirieneneiiinissn e ssesssseesessasssssassssssssssessssssssassssssnssns senmassnsssassnssess
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
szkolenia@frdl.org.pl do 22 kwietnia 2026 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie faktury w KSeF.

Podpis osoby upowaznionej
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