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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 24 listopada 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

ODPOWIEDZIALNOSC KIEROWNIKA | GROWNEGO KSIEGOWEGO
JSFP ZA RACHUNKOWOSC, SPRAWOZDAWCZO0SC
| GOSPODARKE FINANSOWA

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

W pracy gtéwnego ksiegowego jsfp oprécz zmian przepiséw, czesto pojawiajg sie watpliwosci, gdzie konczy sie
jego odpowiedzialno$é, a gdzie zaczynajg obowiazki kierownika jednostki za realizacje polityki rachunkowosci,
kontrole operacji gospodarczych, czy tez weryfikacje dokumentéw finansowych.

Z myslg o osobach, ktore petnig funkcje giownego ksiegowego w jsfp lub planuja objaé¢ to stanowisko,
zapraszamy na spotkanie skoncentrowane na najwazniejszych obszarach odpowiedzialnosci i obowigzkéw
zarowno tych, wynikajacych z przepiséw prawa, jak i praktyki funkcjonowania jednostek publicznych.
Podczas zaje¢ prowadzaca, wieloletni praktyk, doskonale znajgca specyfike pracy jsfp pomoze Parstwu
uporzadkowaé wiedze, wyjasni¢ watpliwosci oraz wskaze, jak bezpiecznie iskutecznie realizowaé¢ zadania
przypisane temu stanowisku.

L ——
CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Przypomnienie i aktualizacja wiedzy na temat odpowiedzialnosci kierownika oraz gtéwnego ksiegowego
jednostki sektora finanséw publicznych za rachunkowos¢, sprawozdawczos$é i gospodarke finansowa.

e Przedstawienie zakresu obowigzkéw gtédwnego ksiegowego w kontekscie prowadzenia rachunkowosci,
wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi oraz dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych.

e Otrzymanie przyktadowych dokumentow, ktdre utatwia przygotowanie zarzadzen i sprawozdan.

o Mozliwosé konsultacji kwestii problemowych, wymiany doswiadczen z trenerem i innymi uczestnikami.

o Wskazanie:

- ustawowych uprawnien gtéwnego ksiegowego,

- zadan gtéwnego ksiegowego w zakresie rachunkowosci jednostki,

- praw i obowigzkdw gtéwnego ksiegowego w strukturach podmiotéw obstugujacych jak np. CUW,

- dziatan, jakie nalezy podja¢, aby nie doszto do zaniedbania obowigzkéw przez kierownika i gtdwnego
ksiegowego w obszarze rachunkowosci, sprawozdawczosci i gospodarki finansowej jednostki,

- odpowiedzialnosci kierownika jednostki i gtdwnego ksiegowego za poprawne zamkniecie roku obrotowego
2025 i otwarcie roku 2026, a takze sporzadzenia sprawozdania finansowego,

- sytuacji, w ktorych gtéwny ksiegowy moze odmowic podpisania dokumentéw,

- zasad obowigzujgcych przy przekazywaniu obowigzkéw podlegtym pracownikom w zakresie prowadzenia
rachunkowosci,

- kwestii wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi,

- dokonywania kontroli merytorycznej, formalnej i rachunkowej, a takze wstepnej kontroli zgodnosci
operacji gospodarczych ifinansowych z planem finansowym czy kompletnosci oraz rzetelnosci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

- kiedy gtéwny ksiegowy moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- kto i w jakich sytuacjach moze zastepowac gtéwnego ksiegowego.

PROGRAM:
1. Podstawy prawne odpowiedzialnosci kierownika jednostki za wykonywanie obowigzkéw z zakresu
rachunkowosci i jej gospodarki finansowe;j.



2. Obowigzki kierownika dotyczace organizacji ksiegowosci jednostki i skuteczne powierzenie obowigzkéw
z zakresu rachunkowosci gtdwnemu ksiegowemu i pracownikom merytorycznym jednostki — przyktady
powierzen.

3. Zbywalne i niezbywalne obowigzki kierownika jednostki oraz gtéwnego ksiegowego.

4. Organizacja obstugi prowadzonej przez CUW a odpowiedzialno$é bezposrednia i posrednia oraz z tytutu
nadzoru kierownika jednostki obstugujacej i jej gtéwnego ksiegowego.

5. Obowiagzek kierownika jednostki w zakresie polityki rachunkowosci — ustawowe zasady oraz utrwalenie
w formie pisemne;j i biezgca aktualizacja — przyktadowa polityka rachunkowosci.

6. Obowiagzki kierownika jednostki w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych — kluczowe etapy i obowigzki
oraz zapewnienie warunkow technicznych, koniecznych do prowadzenia w jednostce ksigg rachunkowych.

7. Ustalenie i zapewnienie przestrzegania procedur kontroli zarzgdczej w zakresie prawidtowego i terminowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym:

e zasad iterminéw sporzadzania, kontroli i obiegu dokumentéw ksiegowych — przyktadowe zarzadzenie,

e dokonywania kontroli merytorycznej, formalno — rachunkowej, wstepnej i nastepczej,

e zasad ujmowania w ksiegach rachunkowych operacji dokumentowanych dowodami, ktore sptywaja
do ksiegowosci na przetomie okreséw sprawozdawczych,

e zasad i termindw wykonania czynnosci poprzedzajgcych zamkniecie ksigg rachunkowych roku
obrotowego i sporzadzenie sprawozdania finansowego.

8. Obowigzki gtéwnego ksiegowego w zakresie opracowania propozycji wyceny aktywdéw i pasywow
oraz ustalenia wyniku finansowego.

9. Obowiazki kierownika jednostki i gtéwnego ksiegowego w zakresie inwentaryzacji, w tym: wskazanie oséb
odpowiedzialnych za przeprowadzanie, rozliczenie, udokumentowanie wynikéw inwentaryzacji
oraz zapewnienie ich przeszkolenia — przyktadowe zarzgdzenie z instrukcjg inwentaryzacyjna.

10. Obowigzki kierownika jednostki gtéwnego ksiegowego w zakresie gromadzenia i przechowywania dowodow
ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji przewidzianej ustawa.

11. Umocowanie prawne gtéwnego ksiegowego - podstawy zatrudnienia, wymagania, obowigzki i uprawnienia.

12. Podstawy prawne i zakres wykonywania obowigzkéw gtdwnego ksiegowego dotyczacy:

e  prowadzenia rachunkowosci,

e wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi,

e dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym
oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych.

13. Mozliwos$é odmowy podpisania dokumentu przez gtéwnego ksiegowego — zasady i sposdb postepowania.

14. Formy zastepowania gtdwnego ksiegowego - kompetencje.

15. Odpowiedzialno$é kierownika jednostki i gtéwnego ksiegowego za poprawne zamkniecie roku obrotowego
2025 iotwarcie roku 2026 oraz sporzgdzenie sprawozdania finansowego — przyktadowy harmonogram
czynno$ci do wykonania przed wstepnym i ostatecznym zamknieciem ksigg rachunkowych.

16. Skutki zaniedbania obowigzkdow przez kierownika i gtdwnego ksiegowego — najczesciej wystepujgce
nieprawidtowosci i sposoby ich naprawienia/unikania.

17. Dyskusja.

ADRESACI:

Kierownicy oraz gtéwni ksiegowi jednostek sektora finansédw publicznych, a takze osoby ich zastepujgce
lub dziatajgce w ich imieniu czy z upowaznienia, osoby majgce zamiar ubiegac sie o stanowisko kierownika
lub gtéwnego ksiegowego, a takze kluczowi pracownicy merytoryczni, wiasciwi rzeczcowo w omawianym obszarze
tematycznym.

PROWADZACA:

Ekonomistka, pedagog, specjalistka z zakresu finanséw publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst. Autorka
artykutéw i trener w dziedzinie finanséw publicznych oraz rachunkowosci. Wyktadowca na uczelni wyzsze;.
Praktyk, ktory dzieki swemu wieloletniemu doswiadczeniu przekazuje w sposéb jasny i przystepny, sprawdzone
metody w pracy stuzb ksiegowych. Wieloletni ekspert w FRDL wysoko oceniany przez uczestnikow szkolen.
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/O ramtncin rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracji Lokalnej KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Odpowiedzialnos¢ kierownika i gtownego ksiegowego jsfp za rachunkowosg,
sprawozdawczos¢ i gospodarke finansowa

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
24 listopada 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30
@ Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 10 listopada 2025 r. cena
wynosi: 419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT

w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektroniczne;j,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

DO osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzadu
Terytorialnego

KONTAKTU: 35 - 073 Rzeszéw, ul. Kolejowa 1, tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres mailowy:

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz
zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia www.frdl.rzeszow.pl
do 18 listopada 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



http://www.frdl.rzeszow.pl/

