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R Demokracji Lokalnej 20i 21 |istopada 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

INWENTARYZACIA 2025 W JSFP — ZASADY, DOKUMENTACIA,
ROZLICZENIA, PRZYDATNE WZORY.
2 DNIOWE ZAJECIA DLA PRAKTYKOW

INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Zblizajgcy sie koniec roku to w jednostkach sektora finanséw publicznych okres przygotowan
do zamkniecia ksigg rachunkowych a inwentaryzacja stanowi ich kluczowy element. Aby proces
inwentaryzacji przebiegt sprawnie, zgodnie z przepisami i bez ryzyka btedéw, niezbedne jest dobre
zaplanowanie, uporzgdkowanie procedur i zaangazowanie odpowiednich oséb na kazdym etapie
dziatan.
W jsfp inwentaryzacja jest przeprowadzana w celu sprawdzenia czy stan aktywow i pasywow, ktory
wynika z ksigg rachunkowych odpowiada ich rzeczywistym wartosciom. Ustalen tych nalezy dokonag,
aby modc prawidtowo sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe za 2025 r. W ustawie o rachunkowosci nie
uregulowano kwestii formalnych oraz technicznych dotyczacych przeprowadzenia prac
inwentaryzacyjnych. Kazda jednostka uwzgledniajac swojg specyfike musi zatem samodzielnie
okresli¢ szczegétowe zasady jej przeprowadzenia. By wtasciwie przygotowaé sie do inwentaryzacji
zapraszamy Panstwa do udziatu w dwudniowych zajeciach, podczas ktérych:

e Przeanalizujemy role i odpowiedzialno$¢ gtdownego ksiegowego, kierownika jednostki oraz komisji
inwentaryzacyjnych — w tym przyktady i regulaminy dziatania,

e Wskazemy metody: spisu z natury, potwierdzenia salda i weryfikacji, z rozréznieniem obowigzkéw
i niezbednych dokumentéw na kazdym jej etapie,

e Wyjasnimy, jak przygotowac jednostke do inwentaryzacji: od etapu nabywania skfadnikow
majatkowych, przez powierzenie mienia, az po szkolenie cztonkéw komisji, do samego jej
przeprowadzenia.

e Przekazemy gotowe wzory dokumentow: protokotéw, oswiadczen, zarzadzen, harmonogramow,
a takze wzorcowy plan inwentaryzacji.

e Poruszane zagadnienia zostang poparte przyktadami z praktyki, co pozwoli lepiej zrozumieé
przekazywane informacje i ustrzec sie przed popetnieniem btedéw w codziennej pracy.

CELE | KORZYSCI:

e Mozliwos$¢ zweryfikowania poprawnosci zapisow w Panstwa dokumentach wewnetrznych
w zakresie przygotowania i przeprowadzenia inwentaryzacji. Omowienie, krok po kroku,
przyktadowych zarzgdzen, instrukcji, protokotow.

e Szkolenie umozliwi takze identyfikacje podstawowych btedow popetnianych na poszczegdéinych
etapach inwentaryzacji oraz poznanie sposobow ich zapobiegania i rozwigzywania.

e Wskazanie:

- praktycznego podejscia do klasyfikowania sktadnikdw majatkowych, okreslania ich kompletnosci,
zdatnosci do uzytkowania i korzysci ekonomicznych,

- jak ujmowac sktadniki niskocenne, pozostate srodki trwate i obiekty zbiorcze,

- jak prawidtowo prowadzi¢ ewidencje pozabilansowg skfadnikdéw przekazanych, obcych,
dzierzawionych i przeznaczonych do likwidacji,



- najlepszych praktyk w zakresie likwidacji sktadnikow zuzytych, zbednych i zniszczonych wraz

z przyktadami dokumentéw i ksiegowan, zasad organizacji i dokumentacji inwentaryzacji,

- o powinno zawierac zarzadzenie w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji,
- jak powinno wygladac zarzadzenie w jednostce ze wspdlng obstugg (CUW),
- jak postepowaé w przypadku roéznic inwentaryzacyjnych, jak je dokumentowaé, rozliczac¢

i uymowac w ksiegach,

- podziatu kompetencji,
- odpowiedzialnosci kierownika jednostki i gtdwnego ksiegowego,
- zakresu obowigzkéw osdéb odpowiedzialnych za przygotowanie pdl spisowych, znakowanie

sktadnikéw, czy kompletowanie.
Otrzymanie obszernych materiatéw, zawierajgcych przyktadowe wzory opisdw dokumentéw, w tym
zarzadzenie z instrukcjg inwentaryzacyjng, a takze wzory niezbednych drukow.

PROGRAM:
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1. Definiowanie i klasyfikowanie sktadnikow majgtkowych jednostki pod katem kompletnosci,
zdatnosci do uzytkowania i uzyskiwania korzysci ekonomicznych.

2. Ustalanie kwoty nieistotnej stanowigcej o Srodkach trwatych, pozostatych srodkach trwatych
czy sktadnikach niskocennych.

3. Pojedynczy i zbiorczy obiekt inwentarzowy zgodnie z Klasyfikacjg Srodkéw Trwatych (KST) oraz
sktadniki dodatkowe i peryferyjne — specyfikacja oraz ujmowanie w ewidencji ksiegowej
i prezentowanie w wynikach inwentaryzacji.

4. Definiowanie i znaczenie terenu strzezonego.

5. Zasady dotyczace znakowania sktadnikow majgtkowych i pél spisowych.

6. Prowadzenie ewidencji pozabilansowej sktadnikdw majgtkowych stawianych w stan likwidacji,
obcych, dzierzawionych czy przekazanych/otrzymanych do uzywania.

7. Rozwigzania stosowane w sytuacji ujawnienia/braku sktadnika majgtkowego — przyjmowanie
na stan/zdjecie ze stanu.

8. Obowigzek dokonywania przegladu sktadnikow majagtkowych pod wzgledem kompletnosci,
zdatnosci i przeznaczenia na potrzeby jednostki — przyktadowy protokét.

9. Procedury przy likwidacji sktadnikéw zuzytych, zniszczonych, zbednych i nienadajgcych sie
do dalszego uzytkowania — zasady, dokumentacja i przyktadowe ksiegowania.

10. Zarzadzenie w sprawie powotania Komisji Kwalifikacyjnej, Komisji Likwidacyjnej, Komisji Kasacyjnej,
czy komisji wspdlnej — powotanie, zasady dziatania, przyktadowe zarzgdzenie i regulamin.

11. Zasady skutecznego powierzania mienia pracodawcy, odpowiedzialnosci iwspdlnej
odpowiedzialnosci za powierzone mienie jednostki — przyktadowe powierzenia, oswiadczenia
iumowy.

12. Powofanie cztonkdéw komisji inwentaryzacyjnej i wytonienie przewodniczgcego oraz przypisanie im
praw i obowigzkow.

13. Szkolenie cztonkdw komisji inwentaryzacyjnej — przyktadowy protokét z zatgcznikami.

14. Spis z natury — praktyczne wskazowki dotyczace technik przeprowadzania spisdw z natury i zasad
wypetniania arkuszy spisu z natury.

15. Dbatos¢ o przygotowanie drukéw, urzadzen pomiarowych i czytnikow.

16. Kompletowanie sktadnikdw i odnoszenie na miejsca pierwotne.

17. Osoby odpowiedzialne za analizowanie i aktualizowanie wewnetrznych procedur.

18. Gtéwny ksiegowy jako osoba inicjujgca proces inwentaryzacji — przyktadowy wniosek gtdwnego
ksiegowego sktadany do kierownika jednostki.

19. Wydanie zarzadzenia w sprawie inwentaryzacji — przyktadowe zarzadzenie z instrukcjg
i zatgcznikami.

20. Dyskusja
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1. Podstawy prawne, zakres i cel inwentaryzacji.

Odpowiedzialnos¢ kierownika jednostki i jego kluczowe obowigzki w obszarze inwentaryzacji.

3. Organizacja inwentaryzacji oraz ustalenie harmonogramu na etapie przed, w trakcie i po
inwentaryzacji — przyktadowe harmonogramy.

4. Oswiadczenie o ujeciu w ewidencji wszystkich dowoddéw przychodu i rozchodu — wzdr.

Terminy, czestotliwo$¢ i uproszczenia w przeprowadzaniu inwentaryzacji.

6. Metody inwentaryzacji, w tym zasady:

e Spisu z natury:

Inwentaryzacja srodkéw trwatych na terenie strzezonym i niestrzezonym.

Whiosek o uzgodnienie danych dotyczgcych nieruchomosci — wzér.

Inwentaryzacja kasy.

Dokumentowanie spisu z natury, wycena i rozliczenie jego wynikéw.

e Potwierdzenia salda — terminy, osoby odpowiedzialne, dokumenty, réznice.
e  Weryfikacji - rodzaje srodkéw trwatych i sposdb ich inwentaryzacji drogg weryfikacji.

7. Inwentaryzacja w jednostkach obstugujgcych i obstugiwanych (np. CUW).

8. Inwentaryzacja drukéw scistego zarachowania.

9. Inwentaryzacja obcych srodkéw trwatych.

10. Inwentaryzacja sktadnikow, z ktérych pracownicy korzystajg poza jednostka.

11. Dokumentowanie czynnosci inwentaryzacyjnych na poszczegdlnych etapach.

12. Protokodt réznic inwentaryzacyjnych — kto go sporzadza? Przyktady.

13. Rozliczanie niedoboréw, nadwyzek i szkdd w ksiegach rachunkowych jednostki.

14. Konicowe wnioski i rekomendacje.

15. Kontrola i nadzdr na poszczegdlnych etapach inwentaryzaciji.

16. Ujmowanie rdéznic inwentaryzacyjnych w ksiegach rachunkowych, ich wycena oraz uproszczenia
i zasady dokonywania kompensat.

17. Najczesciej popetniane btedy przy czynnosciach inwentaryzacyjnych.

18. Odpowiedzialno$¢ za zaniechanie przeprowadzenia Ilub rozliczenia inwentaryzacji albo
przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji w sposéb niezgodny z przepisami - odpowiedzialno$¢
kierownika, gtdwnego ksiegowego i pracownikéw merytorycznych.

19. Dyskusja.
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ADRESACI:

Kierownicy jednostek, gtdwni ksiegowi, pracownicy stuzb finansowych i kontrolnych, cztonkowie komisji
inwentaryzacyjnych, a takze inni pracownicy merytoryczni, odpowiedzialni w zakresie nabywania
i zbywania skfadnikdw majatkowych, opisywania iewidencjonowania Zrédtowych dokumentéw
ksiegowych oraz gospodarowania, inwentaryzowania i dokonywania wyceny irozliczen sktadnikéw
majgtkowych. Szkolenie skierowane jest réwniez do osdb, ktére chcg pracowac na stanowiskach
zwigzanych z ewidencjg i zarzadzaniem majatkiem, a takze oséb, wykonujgcych wspomniane prace
W zastepstwie.

PROWADZACA:

Ekonomistka, pedagog, specjalistka z zakresu finansdw publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst. Autorka
artykutéw i trener w dziedzinie finanséw publicznych oraz rachunkowosci. Wyktadowca na uczelni
wyzszej. Praktyk, ktory dzieki swemu wieloletniemu doswiadczeniu przekazuje w sposéb jasny i
przystepny, sprawdzone metody w pracy stuzb ksiegowych. Wieloletni ekspert w FRDL wysoko oceniany
przez uczestnikow.
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/O Fundacia Roswoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R i i | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Inwentaryzacja 2025 w jsfp — zasady, dokumentacja, rozliczenia, przydatne
wzory. 2 dniowe zajecia dla praktykéw

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

20i 21 listopada 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

Cena: 659 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 6 listopada 2025 r. cena wynosi
609 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia.
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DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

DO osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzgdu Terytorialnego
ul. Kolejowa 1, 35 - 073 Rzeszow

KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE I

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cececiiiiiinine s ssssessse e sessresns e sssssnssssssasssss s sessassassassnsssesessssnasnnnssssssnns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ... ciiiieieine it s snssessssassssesssssessnssssssss e snssasssssessssassananass e snssnss

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolenn Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 14 listopada 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panistwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




