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im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W WYNAGRODZENIACH NAUCZYCIELI ZWIAZANE

Z NOWELIZACJA USTAWY KARTA NAUCZYCIELA.
ROZLICZANIE GODZIN PONADWYMIAROWYCH | ZASTEPSTW DORAZNYCH,

GODZINY NADLICZBOWE NAUCZYCIELI, TERMINY WYPtATY, NAGRODY
JUBILEUSZOWE, ODPRAWY, W TYM EMERYTALNE

WAZNE INFORMACIJE:

Obszar wynagrodzen nauczycieli, w tym ustalanie prawa do wynagrodzenia zasadniczego,
wszelkich dodatkéw, innych swiadczen, wynikajgcych ze stosunku pracy oraz ustalanie
ptatnosci za zastepstwa dorazne i godziny ponadwymiarowe (te zrealizowane i szczegdlnie
te niezrealizowane), stanowi niezwykle ztozony problem, wymagajgcy wysokich kompetenciji
od oséb, ktére o nich decydujg ije naliczaja. Podczas proponowanego szkolenia omowimy
zmiany, wynikajgce z ostatniej nowelizacji ustawy Karta nauczyciela. Wyjasnimy wszystkie
kwestie, wskazujgc na konkretne przepisy oraz omawiajac praktyczne przyktady.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Zdobycie iugruntowanie wiedzy prawnej dotyczacej zasad wynagradzania nauczycieli
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego, Karty nauczyciela i Kodeksu pracy.
Zrozumienie struktury wynagrodzenia nauczycieli, w tym zasad przyznawania dodatkow
(stazowego, funkcyjnego, motywacyjnego) oraz sposobéw dokumentowania prawa do ich
otrzymywania.

Poznanie sposobow wyliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, dorazne
zastepstwa.

Nabycie umiejetnosci rozrézniania pojec takich jak godziny ponadwymiarowe i nadliczbowe
oraz poznanie ich skutkéw finansowych i prawnych.

Omoéwienie termindw wyptaty wynagrodzen, wynikajgcych ze zmiany przepisow.

Poznanie zasad obliczania i wyptaty nagrody jubileuszowej oraz odprawy emerytalne;j.
Przygotowanie do prawidtowego naliczania iwyptacania wynagrodzen w sytuacjach
szczegblnych, np. podwyzki, zmiany stopnia awansu zawodowego nhauczyciela,
nie zrealizowania zaplanowanych godzin ponadwymiarowych.

PROGRAM:

1. Wprowadzenie - podstawy prawne wynagradzania nauczycieli, podstawowe definicje.

2. Wynagrodzenie za prace iinne sSwiadczenia pieniezne, wynikajgce ze stosunku pracy
nauczycieli.

3. Zasady ogodlne ustalania i wyptaty wynagrodzenia za prace.

4. Schemat naliczania wynagrodzenia dla dyrektora i pozostatych nauczycieli.



5. Wymiar zatrudnienia, pensum dydaktyczne, godziny ponadwymiarowe oraz zastepstwa
dorazne nauczycieli — limity i zasady przydzielania.
6. Praca nauczyciela w godzinach ponadwymiarowych. Sposdb wyliczania wynagrodzenia
za te prace.
7. Czy i kiedy moze wystgpi¢ praca nauczyciela w godzinach nadliczbowych iczy to jest to
samo, co godziny ponadwymiarowe?
8. Elementy wynagrodzenia:
e wynagrodzenie zasadnicze (dokumentowanie prawa do okreslonej stawki),
e dodatek stazowy (ustalenie dodatku przy zatrudnieniu w kilku szkotach),
e dodatek motywacyjny,
e dodatek funkcyjny, wtym dodatek za wychowawstwo (zasady przyznawania
i odbierania),
e wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa,
e godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa,
e problematyka dodatku stazowego nauczycieli, w tym zatrudnionych w kilku szkotach.
9. Przypadki nie zrealizowania zaplanowanych godzin ponadwymiarowych przez nauczyciela,
a prawo do wynagrodzenia.
10. Praca nauczyciela w dniu wolnym od pracy.
11. Praca nauczyciela w porze nocnej.
12. Zmiana wysokosci wynagrodzenia — przypadki, zasady iterminy, przeszeregowanie
zwigzane z awansem zawodowym lub z innych przyczyn.
13. Zmiana termindw wypfaty wynagrodzen z tzw. dotu.
14. Realizacja wyréwnania wynagrodzen nauczycieli.
15. Naliczanie i wyptata nagrody jubileuszowej i odpraw emerytalnych po zmianach.
16. Pytania i dyskusja.

ADRESACI:

Dyrektorzy szkét, przedszkoli i pozostatych placéwek oswiatowych, pracownicy zajmujacy sie
sprawami kadrowo-ptacowymi w tych podmiotach, pracownicy jst, odpowiedzialni za zadania
oSwiatowe oraz pracownicy jednostek iinstytucji samorzgdowych, obstugujacych szkoty
i placowki oswiatowe (CUW, ZEAS).

PROWADZACY:

Doswiadczony wykfadowca, wspdtpracownik kancelarii adwokackiej, ekspert z zakresu prawa
pracy w o$wiacie, zarzagdzania edukacjg, finansdw publicznych, konsolidacji obstugi wspdlnej
w administracji publicznej. Trener szkoled z zakresu prawa oswiatowego, finansowania
o$wiaty, zarzadzania oswiatg, systemu informacji os$wiatowej. Autor wielu opracowan
i publikacji, m.in. ksigzki: ,Centra Ustug Wspdélnych w samorzadach”. Wspadtautor nowelizacji
przepisow ustawy Karta nauczyciela. Konsultant i doradca korporacji samorzagdowej — zwigzku
gmin, wyktadowca uczelni wyzszej. Redaktor opinii prawnych publikowanych w systemie
INFOR.
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Zmiany w wynagrodzeniach nauczycieli zwigzane z nowelizacjg ustawy Karta
Nauczyciela. Rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych,
godziny nadliczbowe nauczycieli, terminy wyptaty, nagrody jubileuszowe,
odprawy, w tym emerytalne

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
13 listopada 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 30 pazdziernika 2025 r. cena
wynosi 419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwos$cig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DO osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzgdu Terytorialnego
KONTAKTU: 35 - 073 Rzeszow, ul. Kolejowa 1, tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

.
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cuccccecniinineineinecnrniesnss s seesessnessssassss sesessassssssssssssesssssassns ssssessss snsnasssssssssssssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......cccviiiiiniinininininin s s s essssssssssssss s ssessssns ssssssssasssssssssssssassssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 7 listopada 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




