/——) SZKOLENIE ON LINE
ch Fundacja Rozwoju 22 i 24 paidziernika

Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego 2 0 2 5 r °

KOORDYNATOR DS. DOSTEPNOSCI W INSTYTUCII -

2 DNIOWE ZAJECIA PRAKTYCZNE.

OBOWIAZKI, ODPOWIEDZIALNOSC | WYZWANIA STOJACE PRZED
KOORDYNATOREM. ZADANIA | ROLA KOORDYNATORA W ZAPEWNIENIU
DOSTEPNOSCI W JEDNOSTCE. WSKAZOWKI POSTEPOWANIA, PRZYKLADY,
WARSZTATY Z DOSTEPNOSCI CYFROWE)

B e
WAZNE INFORMACIE:

Proponujemy Panstwu uczestnictwo w 2 dniowym, kompleksowym szkoleniu, podczas ktorego
omowimy najwazniejsze kwestie dotyczace zadan, odpowiedzialnos$ci oraz wyzwan, stojacych przed
koordynatorem ds. dostepnosci w jednostce.

Prowadzacy, praktycy z wieloletnim doswiadczeniem pracy w instytucjach publicznych, przedstawia
najistotniejsze zagadnienia odnoszace sie do realizacji zadan istosowania ustaw o zapewnieniu
dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami i dostepnosci cyfrowej, w kontekscie codziennej pracy
koordynatora ds. dostepnosci.

Szkolenie, dzieki praktycznym aspektom bedzie miato charakter swoistego przewodnika, drogowskazu,
porzadkujgcego przepisy, wskazujgcego kwestie problematyczne, czy zagadnienia, na ktére nalezy
ZWroci¢ szczegbdlng uwage, przedstawiajacego wskazowki, dobre praktyki i propozycje rozwiazan
do wdrozenia w swojej jednostce.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Nabycie kompetencji, majgcych na celu pomoc w realizacji wymogu dotyczgcego zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w swietle obowigzujacych przepisow.

e Zdobycie i uzupetnienie niezbednej wiedzy dotyczacej monitorowania dostepnosci w jsfp na gruncie
ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz ustawy o dostepnosci
cyfrowej z perspektywy wypetniania funkcji koordynatora ds. dostepnosci.

e Poznanie roli, jakg koordynator petni w jednostce w zakresie zapewnienia dostepnosci.
Przypomnienie jego zadan, takze dotyczacych prawidtowej wspétpracy z instytucja, jej wydziatami,
czy pracownikami.

e Zapoznanie z obowigzkami, wynikajagcymi ze stosowania przepiséw ustawy o zapewnieniu
dostepnosci, w szczegdlnosci zapewniania dostepnosci w instytucji, przeprowadzania analizy
dostepnosci, tworzenia raportu dostepnosci czy rozpatrywania wnioskdw o zapewnienie dostepnosci.

e Poznanie minimalnych wymagan dotyczgcych zapewnienia dostepnosci w instytucji.

e Doskonalenie umiejetnosci w zakresie przygotowywania tekstéw dostepnych cyfrowo.

e Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie obowigzujgcych przepiséw ustawy o dostepnosci cyfrowej
ze szczegdlnym uwzglednieniem sposobu prawidtowego przygotowania dokumentéw zgodnie
ze standardami WCAG 2.1 w najczesciej wykorzystywanych formatach pakietu MS Office i Adobe.

e Zapoznanie z narzedziami utatwiajgcymi spetnienie wymagan WCAG 2.1 oraz praktycznych sposobéow
redakcji tekstow dostepnych cyfrowo.

e Poznanie regulacji dotyczacych zapiséw w umowach na zlecanie zadan czy zamdwieniach
publicznych.



e Uzyskanie informacji, jak samodzielnie przeprowadzi¢ audyt, gdy brak na to srodkéw finansowych,
na ktére kwestie zwrdci¢ uwage po przeprowadzeniu analizy, jakg wybrac forme planu dziatania.
e Zdobycie porad i wskazéowek dotyczacych zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

p

otrzebami, w celu prawidtowego wykonywania zadan.

e Uzyskanie odpowiedzi na pytania:

Czym sg minimalne wymagania dotyczgce zapewnienia dostepnosci?

Czy koordynator to straznik dostepnosci w jednostce? Jakie ma uprawnienia?

W jaki sposdb powinien dokumentowaé swoje dziatania?

Jak sporzadza¢ plany dziatania? Na co zwrdci¢ szczegdlng uwage? Jakie narzedzia wybraé
do przeprowadzenia analizy?

Jak przeprowadza¢ audyt dostepnosci?

Czy nalezy sporzadzac sprawozdania roczne? Co powinny zawierac?

Jak powinna przebiegaé obstuga klienta ze szczegdlnymi potrzebami? Co jest konieczne w celu jej
zapewnienia?

Czy i jak szkoli¢ wspotpracownikow z zapewniania dostepnosci?

Jaka role powinien spetnia¢ koordynator w postepowaniu skargowym?

Gdzie szuka¢ wskazéwek i podpowiedzi dotyczgcych dobrych praktyk w zakresie zapewniania
dostepnosci?

Jakie zapisy dotyczace zapewnienia dostepnosci nalezy zawrze¢ w umowach na zlecanie zadan
publicznych oraz zamowienia publiczne?

Jak tworzy¢ tresci dostepne cyfrowo?

Jakie narzedzia s3 pomocne do tworzenia tekstow dostepnych cyfrowo?

Jak mozna zaudytowac samodzielnie strone internetowg?

Czym jest deklaracja jezyka?

PROGRAM:
| dzien — 22 pazdziernika 2025 r.
1. Zadania koordynatora w zakresie monitorowania dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
2.  Przygotowanie do audytdéw, rodzaje i terminy audytéw — audyty samodzielnie przeprowadzane
przez koordynatorow.
3. Tabele audytowe:
e Audyt architektoniczny.
¢ Informacyjno-komunikacyjny i cyfrowy.
e Zjakich tabel korzysta¢?
e Omodwienie na przyktadach.
4.  Zaleceniairaporty z audytow.
5. Tworzenie plandw dziatania na rzecz zapewnienia dostepnosci:
e samodzielnie czy za pomocg generatora?
e terminy, okres trwania,
o tres¢, aktualizacje.
6. Sprawozdania roczne z wykonania planéw.
7. Deklaracje dostepnosci, przeglady i aktualizacje.
8.  Politykii procedury dostepnosci. Obstuga klienta z zapewnieniem standardéw dostepnosci.
9. Dostep alternatywny.
10. Koordynator jako punkt kontaktowy w jednostce.
11. Standardy dostepnosci— na jakich sie wzorowac?
12. Rozpatrywanie wnioskdow o zapewnienie dostepnosci.
13. Postepowania skargowe a rola koordynatora dostepnosci.
14. Raportowanie o dostepnosci.



15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

Monitoring dostepnosci cyfrowej przez ministra.

Przygotowanie do raportu dostepnosci- od czego zaczg¢? Na co zwréci¢ uwage?

Zlecanie lub powierzanie, na podstawie umowy, realizacji zadan publicznych finansowanych
z udziatem srodkéw publicznych lub udzielania zaméwien publicznych podmiotom innym niz
podmioty publiczne a zapewnianie dostepnosci.

Rola koordynatora dostepnosci a zamdwienia publiczne.

Dobre praktyki w pracy koordynatora.

Poradniki i standardy.

Podsumowanie. Dyskusja.

Il dzien — 24 pazdziernika 2025 r.
Wprowadzenie do warsztatow.
Najwazniejsze zapisy ustawy z 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych:
e Pojecia.
Wytgczenia stosowania ustawy.
Ocena dostepnosci.
Minimalne wymagania.
Dostep alternatywny.
Zadanie zapewnienia dostepnosci cyfrowej.
Odmowa zapewnienia dostepnosci cyfrowe;j.
Kary za brak dostepnosci.
Praktyczne wdrozenie standardow WCAG 2.1 w dokumentach przygotowywanych w formatach
MS Word, Excel, Power Point, Adobe Acrobat:
e Zasada nr 1 — Postrzegalnosc:
- odpowiedni dobdr typu i wielkosci czcionki, czcionki szeryfowe oraz bezszeryfowe,
- wyrdznienie tresci,
- bloki tekstu (akapity, kolumny, formatowanie),
- poprawny wspotczynnik kontrastu miedzy ttem a tekstem oraz poprawny wspotczynnik
kontrastu elementéw graficznych (tabele, wykresy, ikony),
- podstawy przygotowania elementéw multimedialnych, dobre praktyki w dodawaniu
alternatywy tekstowej,
- transkrypcja, napisy, audiodeskrypcja,
- tworzenie alternatywy do tresci multimedialnej (audio/wideo).
e Zasada nr 2 — Funkcjonalnos¢:
- Poprawna i intuicyjna nawigacja:
wprowadzenie do wytycznych i kryteriéw sukcesu,
nagtéwki (logiczna nawigacja, poprawna hierarchia nagtéwkow),
listy numerowane i listy punktowane,
hipertgcza/linki,
o wspodtczynnik kontrastu linkdw wzgledem tta i tekstu.
e Zasada nr 3 —Zrozumiatos¢:
- Zrozumiatosé tresci tekstowe;j:
o deklaracja jezyka (jezyk czesci),
o formularze (poprawny mechanizm informacji o btedach),
O narzedzia Logios i Jasnopis;
o przyktady praktyczne tekstu uproszczonego i prostego,
o skrétowce, akronimy, dane liczbowe (daty/numery telefondéw).
- Zrozumiatos$é i czytelnosc tresci w dokumentach cyfrowych:
o prawidtowe stosowanie stylow,
o akapity,
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elementy ptywajace,

okno nawigacji i okno zaznaczenia,

zaktadki,

listy numerowane i punktowane,

zrozumiate linki (etykiety ekranowe),

sprawdzenie dostepnosci cyfrowej dokumentu,

poprawny zapis dokumentéw oraz inwertowanie do pliku PDF,
o narzedzia do walidacji dokumentéw w formacie PDF.

4. Praktyczne narzedzia:

Generator deklaracji dostepnosci.

Templatki stron dostepnych cyfrowo.

Narzedzia do audytu dostepnosci stron internetowych.

Narzedzia do audytu dokumentéw w formatach doc. oraz PDF.

Narzedzia do audytu kontrastu.

Narzedzia do audytu tresci fatwych do czytania.
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ADRESACI:

Pracownicy instytucji publicznych odpowiedzialni za wdrozenie dostepnosci w urzedzie, koordynatorzy
ds. dostepnosci w instytucjach publicznych, osoby ubiegajgce sie o stanowisko koordynatora
ds. dostepnosci, audytorzy i kontrolerzy wewnetrzni, wszyscy zainteresowani tematyka szkolenia.

PROWADZACA:

Trener 1 - Radca prawny, ekspert z kilkunastoletnim zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz
przepisow prawnych dotyczacych zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
Doswiadczona trenerka, prowadzaca szkolenia podnoszgce kwalifikacje pracownikéw administracji
publicznej, m.in. dla koordynatordw dostepnosci w instytucjach publicznych. Cztonek zespotéw,
przeprowadzajgcych audyty dostepnosci w jednostkach. Autorka komentarzy i opinii prawnych. (I dzien)

Trener 2 -HR Business, trener, mentor, coach akredytowany przez IIC&M i NMC. Wyktadowca
w Collegium Da Vinci (Poznan). Menedzer inkubacji przedsiebiorstw typu start-up w parkach naukowo-
technologicznych. Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z umiejetnosci twardych
i miekkich, z zakresu dostepnosci, w szczegdlnosci dostepnosci cyfrowej (ponad 14 000 godzin spedzonych
w salach szkoleniowych). W pracy dydaktycznej wykorzystuje gtdéwnie metody warsztatowe i studia
przypadkéw. (Il dzien)
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/O vt rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% pemelraci! Lokaine] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego
Koordynator ds. dostepnosci w instytucji — 2 dniowe zajecia praktyczne.
Obowigzki, odpowiedzialnos¢ i wyzwania stojace przed koordynatorem.
Zadania i rola koordynatora w zapewnieniu dostepnosci w jednostce.
Wskazowki postepowania, przyktady, warsztaty z dostepnosci cyfrowej

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

22 i 24 pazdziernika 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 689 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 8 pazdziernika 2025 r. cena wynosi:
649 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.
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DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

DO osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
35— 073 Rzeszdw, ul. Kolejowa 1,

KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: .......ciieiceiniiiiinin s ssesesssssssesessnesnssassssessassassssnassasssssssssnssnss sosssss sessssssnssassnes
Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ........ccccceririiiiiineinecnsinecsnninsess e sessessnssnsssssssessassassasanssssssnesesssssns ses sssssassnssnssassnes

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 17 pazdziernika 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.rzeszow.pl/

