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% Demokracji Lokalnej 29 wrzesien 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

CENTRALNY REJESTR UMOW - JAK GO WPROWADZAC
W JSFP? ZADANIA | WYZWANIA STOJACE PRZED
JEDNOSTKAMI DOTYCZACE WDRAZANIA CRU W SWIETLE
PROJEKTU NOWELIZACII

WAZNE INFORMACIJE:

Centralny Rejestr Umoéw Jednostek Sektora Finansow Publicznych to zestawienie informacji
o umowach, zawartych przez jednostki tworzace sektor finanséw publicznych lub na ich rzecz, ktore
ma by¢ prowadzone w systemie teleinformatycznym. Prace nad jego wprowadzeniem trwajg od kilku
juz lat, a obecny projekt zaktada obowigzywanie rejestru od 2026 r.

Obowigzek dziatania rejestru wynika z zapiséw art. 34a ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z nim
kazda jednostka sektora finanséw publicznych ma publikowa¢ informacje o umowach w centralnej
bazie, zaspokajajgc w ten sposdb zasade jawnosci publicznej, przyczyniajac sie do wzmocnienia
spotecznej kontroli nad wydatkami sektora finansow publicznych, gdyz kazdy obywatel bedzie mogt
przeglgda¢ dane o umowach opublikowane w tym rejestrze.

Za udostepnianie informacji o umowach w tym systemie odpowiedzialni bedg kierownicy jednostek
sektora finanséw_publicznych, dlatego proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu podczas
ktérego prowadzaca:

- Woyjasni cel wprowadzenia rejestru.

- Wskaze role rejestru w udostepnianiu danych publicznych.

- Wyttumaczy, jak wiasciwie przygotowac sie do realizacji tego obowigzku.

Uwaga! Program szkolenia bedzie dostosowany do aktualnych przepisow prawnych i propozycji
(zapowiadanych) zmian, obowigzujacych na dzien szkolenia.

Zajecia poprowadzi radca prawny, realizujgca od kilkunastu lat szkolenia dla samorzadu, swiadczaca
wsparcie prawne dla jst, ceniona za jasny sposéb przekazywania wiedzy, uzyskujgca bardzo dobre
oceny od uczestnikow.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Przedstawienie problematyki CRU w Swietle udostepniania informacji publicznej.

Zdobycie praktycznej wiedzy i wskazowek, pomocnych w przygotowaniu sie do wdrozenia CRU
w Panstwa jednostce. Przeglad procedur i zadan, ktére powinny zosta¢ przeprowadzone przed jego
wprowadzeniem.

Wskazanie, kto i w jakim zakresie zostanie objety tym obowigzkiem.

Omodwienie odpowiedzialnosci jsfp, w tym ich kierownikdw, za wtasciwe wdrozenie przepisow
dotyczacych rejestru.

Wyijasnienie, ktére umowy bedg podlegaty rejestrowi i na jakich zasadach.

Wskazanie zadan dotyczgcych wdrozenia i realizacji zadan zwigzanych z udostepnieniem i aktualizacja
informacji o umowach w poszczegélnych podmiotach.

Uzyskanie podpowiedzi, ktére umowy bedg obligatoryjne a ktére zamieszczane dobrowolnie
W rejestrze.

Przypomnienie istotnych termindw dotyczgcych wejscia w zycie przepisdw oraz tych, zwigzanych
z przechowywaniem danych w systemie.



PROGRAM:
1. Wprowadzenie Centralnego Rejestru Umow jako nowej formy realizacji zasady jawnosci zycia
publicznego.
2. Nowa rola rejestru w systemie udostepniania informacji publicznej — obok Biuletynu Informacji
Publicznej i portalu danych.
3. Cele ustawodawcy: zwiekszenie przejrzystosci, przeciwdziatanie naduzyciom, utatwienie kontroli
spoteczne;.
4. Zakres jednostek objetych nowym obowigzkiem:
e kategorie podmiotow sektora finanséw publicznych,
e etapy wejscia przepisdw w zycie (podziat na administracje rzgdowg, samorzad, pozostate jednostki).
5. Kto wykonuje zadania udostepnienia i aktualizacji informacji o umowach w poszczegdlnych
podmiotach?
6. Zakres umow podlegajgcych rejestracji — warunki, ktére muszg by¢ spetnione tgcznie:
e przedmiot umowy — odniesienie do pojecia zamdwienia,
e prog wartosci,
e forma zawarcia — ograniczenie do form pisemnych i rdwnowaznych.
Jakich umdéw nie udostepnia sie w CRU? Wytgczenia spod obowigzku ujawnienia.
Mozliwos¢ dobrowolnego ujawniania umow niespetniajacych kryteriéw formalnych.
Jakie dane o umowach bedg ujawniane w rejestrze?
10. Zakres danych obowigzkowych. Mozliwos¢ publikowania réwniez danych dodatkowych — wedfug
uznania jednostki.
11. Termin na udostepnienie danych lub ich aktualizacje.
12. Odpowiedzialnos¢ Ministra Finanséw za zapewnienie funkcjonowania systemu teleinformatycznego.
13. Zasady zaktadania kont dla jednostek.
14. Funkcjonalnosci systemu: przeszukiwanie danych, wglad, zarzgdzanie informacja.
15. Okres przechowywania informacji w rejestrze — zasady usuwania danych po uptywie okreslonego czasu.
16. Kto petnirole Administratora Danych Osobowych?
17. Terminy wejscia w zZycie.
18. Rozporzgdzenie wykonawcze.
19. Jak przygotowac jednostke do wejscia w zycie przepiséw?
20. Etapy wdrazania CRU w jednostce:
e audyt istniejgcych umow i procedur,
e opracowanie wewnetrznych regulacji i instrukgcji,
e przeszkolenie personelu,
e identyfikacja umdw spetniajacych kryteria publikacji,
e testy systemu i zgtoszenie kont.
21. Praktyczne problemy i zagadnienia — dyskusja.
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ADRESACI:

Kierownicy jednostek sektora finanséw publicznych, w tym jst i ich jednostek organizacyjnych, skarbnicy,
sekretarze, kierownicy wydziatdw, w tym organizacyjnych, osoby zajmujace sie udzielaniem informacji
publicznej, osoby odpowiedzialne za zamieszczanie informacji o umowach w rejestrze umow, radcy prawni,
kontrolerzy i audytorzy wewnetrzni, informatycy, inspektorzy ochrony danych osobowych.

PROWADZACA:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepiséw prawnych
dotyczacych k.p.a. i e-doreczen, tworzenia statutow jst, regulamindw pracy, ochrony danych osobowych,
procedury rozpatrywania skarg i wnioskow, udostepniania danych, dostepu do informacji publicznej,
zapewniania dostepnosci, realizacji zadan wtasnych i zleconych jst. Doswiadczona trenerka, prowadzaca od
kilkunastu lat szkolenia, podnoszgce kwalifikacje pracownikéw administracji publicznej. Autorka
komentarzy i opinii prawnych, wysoko oceniana za fachowosc¢ i jasnos$¢ przekazu przez uczestnikow szkolen
i kurséw.
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% e | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Centralny Rejestr Umow — jak go wprowadzac w jsfp?
Zadania i wyzwania stojgce przed jednostkami dotyczgce wdrazania CRU
w Swietle projektu nowelizacji

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

1 Jéo

29 wrzes$nia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
@ Cena: 455 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 15 wrzesnia 2025 r. cena
wynosi: 429 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT

w przypadku finansowania szkolenia ze sSrodkdw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwos$cig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

DO osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzadu
Terytorialnego

KONTAKTU: 35 - 073 Rzeszow, ul. Kolejowa 1, tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... s s ss ssssssssssssssssssessssssssns s ssessss snssssssssssssssssssssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......cccoiiiiiniinininininini s s ssssssssssss s srsssssns ssssssssassssssssssssssssssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 25 wrzes$nia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




