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Demokracji Lokalnej 16 wrze$nia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2025 ROKU

KLUCZOWE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) to jeden z najwazniejszych instrumentéw wsparcia socjalnego w zakfadach
pracy, ktéry podlega wielu regulacjom prawnym, orzecznictwu oraz interpretacjom organdéw kontrolnych. W praktyce jego
prawidtowe stosowanie wigze sie z koniecznosciag nieustannego sledzenia zmian w przepisach prawa pracy, podatkowego,
ubezpieczen spotecznych oraz przepiséw o ochronie danych osobowych.

Proponowane szkolenie ma na celu kompleksowe omdwienie zasad tworzenia i gospodarowania ZFSS, z uwzglednieniem
aktualnych probleméw i watpliwosci wystepujacych w codziennej praktyce pracodawcéw. Szczegdlny nacisk potozony
zostanie na kwestie ustalania sytuacji socjalnej oséb uprawnionych, zgodnos¢ z RODO, kontrole funduszu oraz skutki
podatkowe i ZUS-owskie dziatai niezgodnych z celem ZFSS.

Uczestnicy otrzymaja nie tylko wiedze teoretyczng, ale réwniez praktyczne wskazéwki, wzory dokumentdéw oraz dostep do
aktualnych interpretacji i orzecznictwa. Szkolenie kierowane jest do oséb odpowiedzialnych za tworzenie i realizacje polityki
socjalnej w zaktadzie pracy — zaréwno w sektorze publicznym, jak i prywatnym.

CELE | KORZYSCI:

Zdobedziesz aktualng, kompleksowa wiedze na temat zasad funkcjonowania ZFSS, z uwzglednieniem przepiséw prawa pracy,
podatkowego, ubezpieczen spotecznych oraz RODO.

Poznasz najnowsze stanowiska organow kontrolnych (ZUS, US) oraz aktualne orzecznictwo sadéw pracy, co pozwoli Ci dziataé
zgodnie z obowigzujgcymi interpretacjami i unikngé nieprawidtowosci.

Dowiesz sie, jak prawidtowo ustala¢ kryteria socjalne i jak zgodnie z prawem pozyskiwaé dane o sytuacji materialnej
pracownikéw i ich rodzin — w zgodzie z wymogami RODO.

Otrzymasz praktyczne wskazéwki dotyczace tworzenia i prowadzenia dokumentacji ZFSS, w tym regulaminéw, wnioskéw,
informacji i oswiadczen — gotowych do wykorzystania w Twojej jednostce.

Zrozumiesz, jakie $wiadczenia mogg by¢ finansowane ze $rodkéw ZFSS, a ktdre moga zosta¢ zakwestionowane w razie
kontroli — poznasz réwniez skutki podatkowe i sktadkowe nieprawidtowego wykorzystania srodkéw funduszu.

Dowiesz sie, jak przebiegaja kontrole ZFSS, jakie sa najczestsze btedy i jak skutecznie odpowiada¢ na zastrzezenia zawarte w
protokotach pokontrolnych.

Poznasz zasady dziatania komisji socjalnej, jej role, sktad, uprawnienia oraz wymagania formalne — w tym wzory upowaznien
do przetwarzania danych osobowych.

Nauczysz sie, jak tworzy¢ i modyfikowaé regulamin ZFSS, unikajac btedéw, ktére mogg skutkowaé niewaznoscig zapiséw lub
sporami z pracownikami.

Uzyskasz odpowiedzi na pytania praktyczne, m.in. jak postepowaé w przypadku nieprzedtozenia dokumentéw dochodowych
przez pracownika, kiedy mozna pomniejszy¢ Swiadczenie urlopowe czy jak legalnie udzielaé pozyczek mieszkaniowych.

PROGRAM:
1. Jak rozumie¢ obowigzek pracodawcy zaspokajania potrzeb bytowych, socjalnych i kulturalnych pracownikéw (art. 16 KP) —
orzecznictwo sgddéw pracy.
2. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych:
a. podstawy prawne,
b. mozliwoéé wyboru pomiedzy tworzeniem ZFSS a wyptata $wiadczenia urlopowego,
c. spetnienie warunkéw umozliwiajacych wybér,
d. zasady wyptaty $wiadczenia urlopowego,
e. S$wiadczenie urlopowe a przychdd pracownika,
f. dochodzenie zwrotu wyptaconego swiadczenia urlopowego,
g. mozliwosé pomniejszenia wysokosci Swiadczenia urlopowego,
h. warunki odstgpienia od tworzenia ZFSS i wyptaty $wiadczenia urlopowego,
i. informacja o nietworzeniu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych i niewyptacaniu s$wiadczenia urlopowego — wzér,
termin i sposéb podania do wiadomosci, skutki niepodania do wiadomosci informacji.
3. Osoby uprawnione do $wiadczer z ZFSS.
4. Kryteria socjalne:

a. kryterium socjalne w wyrokach sgddéw,



b.
c.

problem ustalania sytuacji dochodowe] do celéw socjalnych,
dopuszczalne sposoby pozyskiwania i potwierdzania przez pracodawce sytuacji materialnej osdb uprawnionych.

5. Ochrona danych osobowych a ZFSS:
a. ZFSS a RODO —zmiany w ustawie od 04.05.2019 r. w ustawie,
b. upowaznienie do przetwarzania danych cztonkéw komisji socjalnej — wzér,
c. potwierdzenie dokonania corocznego przegladu — wzér.
6. Ustalanie sytuacji dochodowej do celéw socjalnych:
a. na podstawie jakich przepiséw pracodawca moze zgdac przedstawienia zaswiadczenia o dochodach cztonkéw rodziny,
b. czy nieztozenie przez pracownika dokumentow potwierdzajgcych wysokos¢ osigganych przychodéw moze by¢ podstawg
do wstrzymania wyptaty z ZFSS?
7. Materialna pomoc finansowa i rzeczowa:
a. zapomoga,
b. pozyczki udzielane pracownikom (w tym pomoc na cele mieszkaniowe),
c. mozliwos$¢ potracenia pozyczki z wynagrodzenia pracownika,
d. zakup lekarstw, artykutéow spozywczych, odziezy, wyposazenia domu, sSrodkow pomocy sanitarnej, opatu na zime,
podrecznikéw szkolne dla dzieci,
e. paczkidla dzieci lub pracownikow,
f. dofinansowanie wypoczynku pracownikéw i ich dzieci,
g. dofinansowanie ztobkdw i przedszkoli,
h. bony towarowe, bony podarunkowe, bony paliwowe, karty ptatnicze, karty prezentowe, karty zapewniajgce dostep do
ustug sportowo-rekreacyjnych, kupony biletowe.
8. Nadzér i kontrola stosowania przez pracodawcéw przepiséw o ZFSS:
a. podmioty uprawnione do kontroli,
b. zakres kontroli: tre$¢ regulaminu ZFSS, planowanie i naliczanie odpiséw na ZFSS, dokonywanie odpiséw i gromadzenie
srodkéw Funduszu, gospodarowania Srodkami Funduszu,
c. przebieg kontroli ZFSS w praktyce,
d. zastrzezenia do protokotu kontroli — przyktadowa argumentacja.
9. Uchybienie celowi ZFSS (w szczegdlnosci problem finansowania ze $rodkéw socjalnych tzw. zakladowych imprez
okolicznosciowych i integracyjnych- nowe orzecznictwo) — skutki podatkowe i ZUS.
10. Regulamin ZFSS (tre$¢, zasady wprowadzenia, putapki zapiséw, przyktady btednych zapiséw).
11. Komisja socjalna (uprawnienia, zasady tworzenia, sktad komisji).
12. Potracenia z ZFSS.
13. Omoéwienie wzordw dokumentéw:
a. regulamin ZFSS,
b. regulamin wyboru przedstawiciela zatogi na potrzeby ZFSS,
c. tabele doptat do ustug socjalnych,
d. informacja o wyborze przedstawiciela zatogi,
e. informacja o nietworzeniu ZFSS,
f. oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego do korzystania z funduszu,
g. wniosek o przyznanie zapomogi,
h. wniosek o wyptate swiadczenia urlopowego,
i. wniosek o refundacje ,,wczaséw pod gruszg”,
j. wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka,
k. wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej,
I.  karta ewidencji korzystania z ZFSS,
m. plan rzeczowo-finansowy z ZFSS.
ADRESACI:

Pracownicy dziatdw kadrowych oraz kadrowo-ptacowych, ksiegowi, pracodawcy, kierownicy, osoby pracujagce w komisjach
socjalnych, wszyscy zainteresowani tematyka ZFSS chcacy poglebi¢ swojg wiedze w tym zakresie.

PROWADZACA:

Radca prawny odznaczony ztotg honorowa odznakga ,,Zastuzony dla Samorzadu Radcéw Prawnych”. Absolwentka Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz The Catholic University of America (Waszyngton, USA). Ukonczyta studia
doktoranckie w Katedrze Prawa Pracy i Ubezpieczenh Spotecznych UJ. Uczestnik miedzynarodowych konferencji naukowych.
Specjalista w zakresie prawa pracy, zagadnien kadrowych oraz ochrony danych osobowych. Prowadzi wtasng kancelarie prawna.
Posiada bogate doswiadczenie praktyczne w kwestiach zwigzanych ze stosowaniem prawa, zaréwno na etapie doradztwa, jak tez
w postepowaniach kontrolnych i sagdowych. Doswiadczony oraz uznany trener.
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im. Jerzego Regulskiego

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH W 2025 R.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

16 wrzes$nia 2025 r. Szkolenie w godzinach 09.00 - 14.00

Cena: 449 netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $rodkoéw publicznych. Przy zgtoszeniu do 21 sierpnia 2025 r. obowigzuje
cena: 419 PLN netto/os.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwos$cig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DANE Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
DO ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszow

KONTAKTU: tel. 17 862 69 64
. post@frdl.rzeszow.pl

EIEL 2

L
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ......ccecriiiiiinine e sssssessss e sessresns ssssssssssssssasssss s sessassassassssssasessssnasnnnssssssnns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: .......cccviiiiiniiniininnininnii s s s s s s assssssss s ses sassassassassssassasesassssssessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 11 wrzesnia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




