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im. Jerzego Regulskiego

NIEPELNOSPRAWNOSC A KORZYSTANIE Z NIEKTORYCH
UPRAWNIEN PRACOWNICZYCH W TYM CZAS PRACY, URLOPY
| INNE ZWOLNIENIA OD PRACY

WAZNE INFORMACIJE:

Podczas szkolenia prowadzacy - byly cztonek Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy w przystepny i praktyczny

sposdb przyblizy Panstwu zasady korzystania z szeregu uprawnien pracowniczych zuwzglednieniem faktu

niepetnosprawnosci pracownika. Poszczegdlne problemy zostang omoéwione na tle praktycznych przyktadéw,

co umozliwia lepsze zrozumienie ich istoty.

—

CELE | KORZYSCI:

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

e \W jakich sytuacjach decyzja o zwolnieniu z pracy z uwagi na niezdolnos¢ do pracy zwigzang z niepetnosprawnoscia
lub odmowa przyjecia do pracy z powodu niepetnosprawnosci kandydata mogg zostac uznane za przejaw dyskryminacji?

e Czy pracodawca moze wyciggngé negatywne konsekwencje wobec pracownika, ktéry zatait fakt swojej
niepetnosprawnosci? Czy pracownik jest zobowigzany ujawni¢ swg niepetnosprawnos¢?

e Czy pracownik, ktéry otrzymat orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci z adnotacja: ,,zatrudnienie tylko w warunkach
pracy chronionej” moze zosta¢ zwolniony z pracy, jezeli pracodawca nie ma statusu ZPChR lub ZAZ?

¢ Jakie sg konsekwencje zgody lekarza na niestosowanie wobec pracownika niepetnosprawnego niektdrych ograniczen
wynikajacych z art. 15 ustawy o rehabilitacji i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych?

e Czy uzyskanie stopnia niepetnosprawnosci pocigga za sobg obowigzek skierowania na profilaktyczne badania lekarskie?

e Czy w skierowaniu na badania lekarskie pracodawca moze zamiesci¢ informacje o niepetnosprawnosci pracownika?

e \W jakich systemach czasu pracy nie powinien by¢ zatrudniony pracownik niepetnosprawny?

o Czy osoba niepetnosprawna moze swiadczyé prace w ramach ruchomego czasu pracy?

o W jakim wymiarze (7 czy 8 godzin) planowac¢ prace pracownikowi w okresie pomiedzy kolejnymi orzeczeniami?

e Jak zaplanowad prace pracownika niepetnosprawnego w przypadku odpracowywania tzw. dtugich weekenddéw?

e Czy niepetnosprawny cztonek zarzadu moze swiadczy¢ prace w godzinach nadliczbowych?

e Czy pracownicy niepetnosprawni, zatrudnieni na cze$¢ etatu, mogg pracowac w godzinach ponadwymiarowych?

o \W jaki sposdb nabycie i utrata stopnia niepetnosprawnosci wptywa na prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego?

e Jak wustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego (kodeksowego i dodatkowego) niepetnosprawnego pracownika
zatrudnionego na czes$¢ etatu? Jaki jest wymiar urlopu wypoczynkowego pracownika, ktéry przed uzyskaniem orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci byt zatrudniony na 7/8 etatu?

e Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego w dniach i godzinach pracownikowi, ktéremu w trakcie roku zmienia sie
norma czasu pracy z uwagi na uzyskany stopien niepetnosprawnosci?

e Czy pracownik tymczasowy ma prawo do dodatkowego urlopu z tytutu niepetnosprawnosci, a jesli tak, to jak ustali¢
wymiar?

e Czy pracownik niepetnosprawny zatrudniony w wymiarze ponizej 3/4 etatu ma prawo do przerwy na gimnastyke
oraz przerwy z art. 134 KP w tym samym dniu?

o \W jaki sposéb ustalany jest wymiar zwolnienia od pracy na opieke na dziecko do 14 roku zycia oraz zwolnienia z powodu
sity wyzszej w przypadku pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych na réznych wymiarach etatu?

e Jak prawidtowo udziela¢ przerwy na karmienie dziecka piersig pracownicy niepetnosprawne;j?

e Jak zorganizowac prace pracownikowi niepetnosprawnemu, ktéry zamiast urlopu wychowawczego zawnioskowat
0 prace na obnizonym wymiarze etatu?

e Czy pracownicy ze stopniem niepetnosprawnosci mogg odpracowywac wyjscia prywatne poza godzinami swojej pracy?

e Czy pracownik niepetnosprawny zatrudniony w wymiarze etatu nizszym niz % ma prawo do okularéw/soczewek?

e Czy zwiekszenie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych z tytutu niepetnosprawnosci wptywa na zakres
dostepnych $wiadczen dla pracownikdéw niepetnosprawnych?



PROGRAM:
1. Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosc.
2. Orzeczenie o niepetnosprawnosci i orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci:
e uzyskanie orzeczenia i konsekwencje w sferze pracowniczej,
e odnowienie orzeczenia,
e problem obowigzku ujawniania faktu niepetnosprawnosci przez pracownika.
3. Sposob okreslenia niektorych uprawnien zwigzanych z niepetnosprawnoscia w tzw. informacji dodatkowej (art. 29 KP).
4. Klauzula z art. 151 § 5 KP w przypadku pracownikéw niepetnosprawnych zatrudnionych na czes¢ etatu:
o wiasciwy sposdb okreslenia klauzuli w umowie o prace,
e konsekwencje niewprowadzenia klauzuli do tresci umowy o prace.
5. Czas pracy:
e systemy czasu pracy dla osoby niepetnosprawnej,
e ustalenie nominatu czasu pracy dla pracownika niepetnosprawnego,
e planowanie odpracowywania tzw. dtugich weekendow,
e ruchomy czas pracy a niepetnosprawnosé,
e planowanie czasu pracy, w tym dla pracownika zatrudnionego na czes¢ etatu,
e praca nadliczbowa a praca ponadwymiarowa pracownika niepetnosprawnego,
e dyzur pracowniczy osoby niepetnosprawnej,
e podréz stuzbowa pracownika niepetnosprawnego.
6. Urlop wypoczynkowy oraz dodatkowy urlop wypoczynkowy pracownika niepetnosprawnego:
e wymiar urlopu w zaleznosci od wymiaru etatu,
e zmiana wymiaru etatu a liczba dostepnych dni/godzin urlopu wypoczynkowego kodeksowego oraz dodatkowego,
e planowanie i udzielanie urlopu wypoczynkowego kodeksowego i dodatkowego.
7. Turnus rehabilitacyjny i zwolnienia od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych
lub usprawniajacych:
e zasady udzielania i rozliczania,
e relacja turnusu rehabilitacyjnego do dodatkowego urlopu wypoczynkowego.
8. Karmienie dziecka piersig przez pracownice niepetnosprawna:
e wymiar i liczba przerw na karmienie w zaleznos$ci od wymiaru czasu pracy,
e przerwa na karmienie a tzw. wyjscie prywatne oraz opieka nad dzieckiem w wieku do 14 lat w tym samym dniu,
e korzystanie z przerw na karmienie w okresie pracy na obnizonym etacie na zasadach art. 1867 KP.
9. Opieka nad dzieckiem w wieku do 14 lat i zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej osoby niepetnosprawnej:
e ustalanie wymiaru godzinowego na réznych wymiarach etatu,
e ustalanie wymiaru godzinowego w przypadku zmiany wymiaru etatu w trakcie roku kalendarzowego.
10.Praca na obnizonym wymiarze etatu zamiast urlopu wychowawczego art. 186’ KP:
e wigzgcy charakter wniosku pracownika,
e ochrona trwatosci stosunku pracy.
11.Elastyczne formy zatrudnienia zwigzane z rodzicielstwem pracownikéw niepetnosprawnych (art. 188! KP):
e procedura rozpatrzenia wniosku,
e ochrona trwatosci stosunku pracy.
12.Wyjscie prywatne, udzielanie i odpracowywanie.
13.Zwiekszenie odpisu na ZFSS z tytutu niepetnosprawnosci a zakres dostepnych $wiadczen.
14.Dokumentacja pracownicza - specyficzne dokumenty w dokumentacji pracowniczej pracownika niepetnosprawnego.
15.Swiadectwo pracy:
e sposdb zapisu liczby dni i godzin urlopu wypoczynkowego podstawowego i dodatkowego wykorzystanego
przez pracownika niepetnosprawnego,
e sposdb zapisu liczby dni i godzin dodatkowego urlopu wypoczynkowego wykorzystanego przez pracownika
niepetnosprawnego zatrudnionego na czesc¢ etatu.
16. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI: Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza osoby zajmujgce sie obstugg kadrowo-ptacowg administracji publicznej,
przedsiebiorstw, sekretarze, pracownicy wydziatéw kadr jst i jednostek podlegtych, jak rowniez osoby, ktére chca
poszerzy¢ swa wiedze z omawianego zakresu.

PROWADZACY: Doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, cztonek Komisji Prawnej
Gtéwnego Inspektora Pracy, bieglty sgdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym (miedzynarodowe
prawo pracy), wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji ukazujacych sie w fachowej
literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spotek, laureat , Ztotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych
problemdw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.
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im. Jerzego Regulskiego

Niepetnosprawnosc a korzystanie z niektdrych uprawnien pracowniczych
w tym czas pracy, urlopy i inne zwolnienia od pracy

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

2 lipca 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 18 czerwca 2025 r. obowigzuje
cena: 419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.
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DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

DO osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
35 - 073 Rzeszow, ul. Kolejowa 1,

KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

B e —————————————————
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cucvccecniinineineinecnrniennss s seesessnessssassss sesessassssssssssssesssssassns sssssessss snsnasnssssssssssssasass

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......ccccciiiiniininininii s s ssssssssssss s sssssssns sasssssssass ssssssssssssssssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia www.frdl.rzeszow.pl
do 27 czerwca 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




