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/O Fundacja Rozwoju

% Demokracji Lokalnej 15 lipca 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

PODSTAWY PRAWNE EGZEKUCIJI ADMINISTRACYJNEJ -
POSTEPOWANIE ZMIERZAJACE DO ZASTOSOWANIA SRODKOW
EGZEKUCYJNYCH W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY W
SWIETLE USTAWY O RYNKU PRACY | StUZBACH ZATRUDNIENIA

WAZNE INFORMACIJE:

Szkolenie przedstawia problematyke dziatania wierzyciela w egzekwowaniu nienaleznie pobranych $wiadczen z

Funduszu Pracy. Uczestnicy szkolenia nabedg badz usystematyzujg wiedze w powyzszym zakresie oraz poznajg

przepisy prawne regulujace tematyke postepowania egzekucyjnego w administracji. Szczegétowo omdwione

zostanie dziatanie wierzyciela przy egzekwowaniu roszczen na podstawie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym

w administracji. Przedstawiona zostanie procedura dotyczaca wydawania decyzji o obowigzku zwrotu

nienaleznie pobranego swiadczenia, roztozenia na raty nienaleznie pobranego $wiadczenia, odroczenia terminu

pfatnosci nienaleznie pobranego swiadczenia oraz umorzenia nienaleznie pobranego swiadczenia.

Na szkoleniu przedstawione zostang regulacje prawne zawarte w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia i poréwnanie nowych przepiséw do ustawy o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.

Akty prawne, ktdére beda wykorzystane podczas szkolenia:

— Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

— Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

— Ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

— Ustawa - Kodeks cywilny;

— Ustawa - Kodeks postepowania administracyjnego;

— Rozporzadzeniu Ministra Finansow w sprawie postepowania wierzycieli naleznosci pienieznych;

— Rozporzadzeniu Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie danych zawartych w
upomnieniu;

— Rozporzadzeniu Ministra Finanséw w sprawie wzoréw tytutéw wykonawczych stosowanych w egzekucji
administracyjnej;

— Rozporzadzeniu Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie wysokosci kosztow
upomnienia skierowanego przez wierzyciela do zobowigzanego przed wszczeciem egzekucji
administracyjne;j;

— Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie przekazywania tytutu wykonawczego i innych dokumentow
do organu egzekucyjnego;

— Rozporzadzenie Ministra Finansow w sprawie o$wiadczenia zobowigzanego o posiadanym majatku i
zréodtach dochodu oraz prawdziwosci i zupetnosci tego o$wiadczenia oraz wezwania do jego ztozenia;

— Rozporzadzenie Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie szczegdétowego zakresu
informacji zawartych we wniosku o ponowne wszczecie egzekucji administracyjnej;

— Rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie wspotpracy wierzyciela, organu egzekucyjnego i dtuznika
zajetej wierzytelnosci w postepowaniu egzekucyjnym naleznosci pienieznej.

CELE | KORZYSCI:
e Przekazanie wiedzy z zakresu postepowania egzekucyjnego w administracji;



e Przedstawienie przyktadowej procedury dochodzenia zwrotu nienaleznie pobranego Swiadczenia w
powiatowych urzedach pracy;

e 7wrdcenie uwagi na uzytecznos¢ tworzenia procedury dochodzenia zwrotu nienaleznie pobranego
Swiadczenia;

e Omowienie przepisdw ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i poréwnanie nowych przepiséw do
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w zakresie obowigzku zwrotu nienaleznie
pobranego swiadczenia;

e Omowienie procedury podejmowania decyzji o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia;

e Omowienie procedury podejmowania decyzji o roztozeniu na raty, odroczeniu terminu ptatnosci i
umorzeniu nienaleznie pobranego swiadczenia.

PROGRAM:
1. Wstep oraz podstawy prawne postepowania zmierzajacego do zastosowania srodkow egzekucyjnych:
a. wprowadzenie do tematu,
b. ustawa rynku pracy i stuzbach zatrudnienia i poréwnanie nowych przepiséw do ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
c. ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,
d. akty wykonawcze,
e. ustawa - Kodeks cywilny.
2. Postepowanie w sprawie decyzji o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia:
a. tryb postepowania,
b. wszczecie postepowania,
c. postepowanie dowodowe w Swietle poszczegdlnych przestanek,
d. decyzja administracyjna.
3. Postepowanie zmierzajgce do zastosowania srodkow egzekucyjnych:
a. procedura dochodzenia zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia,
b. upomnienie,
c. tytut wykonawczy,
d. zakonczenie postepowania.
4. Roztozeniu na raty, odroczeniu terminu ptatnosci, umorzenie nienaleznie pobranego swiadczenia:
a. tryb postepowania,
b. wszczecie postepowania,
c. postepowanie dowodowe,
d. decyzja administracyjna.
5. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych:
a. naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
b. kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz ich wymiar.
6. Podsumowanie i konsultacje.

ADRESACI:

Kadra kierownicza i pracownicy Wojewddzkich i Powiatowych Urzedéw Pracy, specjalisci stosujgcy
ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w praktyce zawodowej, wszystkie osoby
zainteresowane omawiang podczas szkolenia tematyka.

PROWADZACY:

Doktor nauk prawnych. Radca prawny. Doskonale zorientowany w tematyce zaréwno pod wzgledem
teoretycznym jak i praktycznym. Przeprowadzit ponad 3500 godzin dydaktycznych szkolen dla pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia, pracownikéw pomocy spotecznej oraz pozostatych pracownikéw administracji
rzagdowej i samorzadowe;j. Liczba uczestnikdw szkolen przekroczyta 4500 oséb. Zrealizowat szkolenia zamkniete
dla 50 powiatowych urzeddéw pracy. Jest autorem ponad 250 szkolen z zakresu miedzy innymi postepowania
administracyjnego oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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PerRgiac] Lot ki) | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Podstawy prawne egzekucji administracyjnej - postepowanie zmierzajace do zastosowania
srodkow egzekucyjnych w powiatowych urzedach pracy w swietle ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
15 lipca 2025 r. Szkolenie w godzinach 09.00 —13.30
@ Cena: 449 netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
poczestunek w przypadku udziatu w szkoleniu stacjonarnym.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

DANE Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego

DO ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszéw

KONTAKTU: tel. 17 862 69 64
) post@frdl.rzeszow.pl

T e —
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE I

Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: ......cceieiiiiiiinine e csssnassse e sessresns s sssssnssssssssssss s sessassussassssssesessasnasnnnsssassnns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: .......cccviiiiiniiniininnininenii s s s ess s assssssss s ses sassasssssassssassssssass s sessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 9 lipca 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panistwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




