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/5 rammern roeoi SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 4 czerwca 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANA ROZPORZADZENIA PLACOWEGO | JEJ WPLYW
NA ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

WAZNE INFORMACIE:

Proponowane szkolenie ma na celu przyblizenie iusystematyzowanie wiedzy dotyczacej realizacji
obowigzkéw pracodawcy w spetnienia wymogow rozporzadzenia ptacowego w jst. Zakres szkolenia
uwzglednia wprowadzone w ostatnim okresie oraz kolejne, zaplanowane na Il kwartat 2025 r. z moca
obowiazujgcy od 1 marca 2025 r. zmiany dotyczgce zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

Podczas zajeé, prowadzaca, praktyk z wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu kadr w miescie, wskaze:

praktyke oraz orzecznictwo sgdowe w zakresie omawianej tematyki;

roznego rodzaju dokumenty, zaréwno obligatoryjne, jak i fakultatywne przygotowywane ze strony
pracodawcy;

zasady praktycznego przygotowywania dokumentdéw, wymaganych w stosunku pracy.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Przyblizenie i usystematyzowanie wiedzy dotyczacej realizacji obowigzkow pracodawcy

samorzagdowego w zakresie ustalania wynagrodzenia pracownikow samorzagdowych w urzedach

i Jednostkach samorzgdowych gminnych, powiatowych i wojewddzkich po zmianach obowigzujacego

w samorzadzie rozporzadzenia ptacowego, tgcznie z obowigzujaca i fakultatywng dokumentacja, ktére

to zmiany ustawodawca przewidziat na Il kwartat 2025 r., z moc3g obowigzujaca od 1 marca 2025 r.

Uzyskanie materiatéw szkoleniowych, ktére obejmujg czes$é teoretyczng, obowigzujace orzecznictwo

sgdowe oraz wzory dokumentow, pism, przydatne do wykorzystania w biezgcej pracy.

Podczas szkolenia, uczestnicy uzyskajg odpowiedzi na m.in. ponizsze pytania:

- jakie sg podstawy prawne wynagrodzen dla poszczegdlnych grup pracownikéw samorzgdowych?

- kto objety jest regulaminem wynagradzania?

- jaki jest zakres zmian w projekcie rozporzadzenia ptacowego?

- czy zmiany dotyczg wszystkich pracownikow, a jesli nie wszystkich, to od czego jest to uzaleznione?

- jaki wptyw zmiany rozporzadzenia beda miaty na poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
miesiecznego?

- w jakim zakresie pracodawca samorzgdowy obowigzany jest wprowadzi¢ w zycie zmiany?

PROGRAM:

1.
2.
3.

Podstawy prawne regulujgce zasady wynagradzania.

Formy zatrudnienia w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Zasady wynagradzania pracownikéw samorzgdowych:

e zakres obowigzywania przepiséw pragmatyki urzedniczej, rozporzadzenia ptacowego oraz przepiséw
wewnatrzzaktadowych ze wzgledu na rézne formy zatrudnienia,

e sktadniki wynagrodzenia obligatoryjne i fakultatywne,

e jistota zmiany ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

e zasady ustalania dodatku za staz pracy,

e zasady przyznawania dodatku funkcyjnego,



e zasady przyznawania dodatku specjalnego.
4. Istota zmiany ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace i jej wpltyw na ustalanie poziomu
wynagrodzen pracownikow samorzagdowych.
5. Minimalne wynagrodzenie za prace w roku 2025 oraz skutki jego wprowadzenia.
6. Zasady wynagradzania kierownikéw samorzgdowych jednostek organizacyjnych gminy/powiatu:
¢ regulacje prawne dotyczgce maksymalnego wynagrodzenia miesiecznego,
e kierownikdéw i zastepcow kierownikdédw samorzadowych jednostek organizacyjnych.
7. Zmiana przepisOw rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, a wptyw
tych zmian na stosunek pracy:
e zakres wprowadzonych zmian,
e skutki wprowadzonych zmian:
- dla oséb zatrudnionych na podstawie wyboru,
- dla oséb zatrudnionych na podstawie powofania,
- dla osdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace,
e obowigzki pracodawcy samorzgdowego a uprawnienia pracownika:
- obowigzki pracodawcy obligatoryjne,
- obowigzki pracodawcy fakultatywne.
8. Zmiana dotychczasowych warunkéw wynagrodzenia:
e dopuszczalnos¢ i tryb zmian tresci stosunku pracy,
e porozumienie zmieniajace,
e wypowiedzenie warunkow pracy w zakresie wynagrodzenia.
9. Nagroda jubileuszowa i zasady ustalania uprawnien do jej nabycia.
10. Rodzaje swiadczen, osoby uprawnione do $wiadczen oraz zasady ustalania uprawnien zwigzanych
z rozwigzaniem stosunku pracy:
e odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownika,
e odszkodowanie z tytutu skrécenia okresu wypowiedzenia,
e odprawa emerytalno —rentowa,
e nagroda jubileuszowa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy,
e odprawa z tytutu uptywu kadencji osoby zatrudnionej na podstawie wyboru,
e zbieg prawa do Swiadczen.
11. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Kadra zarzadzajgca w jsfp, w tym pracodawcy samorzgdowi, sekretarze miast, gmin i powiatow, osoby
kierujgce zespotem pracowniczym oraz pracownicy, zajmujgcy sie problematykg kadrowg w urzedach
i jednostkach samorzadowych gminnych, powiatowych i wojewddzkich oraz osoby zajmujgce
sie problematyka kadrowa.

PROWADZACA:

Wieloletni samorzadowiec, praktyk, ekspert z zakresu spraw pracowniczych, posiada bogate doswiadczenie
w zakresie prawa pracy pracownikdw samorzadowych. Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego w Urzedzie
Miasta. Wykfadowca akademicki w zakresie prawa pracy. Autorka publikacji na temat dokumentacji
pracownicze;j.
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/O Fundacis Rozwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
il i | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zmiana rozporzadzenia ptacowego i jej wptyw na zasady wynagradzania
pracownikow samorzgdowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

4 czerwca 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 21 maja 2025 r. cena wynosi:
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzgdu Terytorialnego
DO . )
35 - 073 Rzeszow, ul. Kolejowa 1,
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK OO
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cucvcceciiieineineinecnriiesnns s seesessresssssssss sesessassssssssssssesssssnssns sssssessss snsnasnssssssssssssasass

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ...t s ssresssssnssssssss s snessesns sesssasssessassnssansssassnssnssnns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 30 maja 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




