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% Demokracji Lokalnej 10 czerwca 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

OBOWIAZKI PRACODAWCOW W ZAKRESIE PODNOSZENIE
KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego jest fundamentem
sprawnego funkcjonowania administracji publicznej. W obliczu dynamicznych zmian przepisdw prawa pracy
oraz rosngcych oczekiwan spotecznych wzgledem jakosci ustug publicznych, systemowe podejscie do
rozwoju kompetencji kadr staje sie niezbednym elementem strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Proponowane szkolenie zostato opracowane w celu wsparcia jednostek samorzgdowych w prawidtowej
organizacji, realizacji oraz dokumentowaniu proceséw szkoleniowych zgodnie z aktualnym stanem prawnym
i najlepszymi praktykami.

Uczestnicy szkolenia uzyskajg wiedze dotyczaca planowania szkolen, odpowiedzialnosci pracownika, a takze
praktyczne umiejetnosci w zakresie przygotowywania niezbednej dokumentacji.

Zapraszamy do udziatu osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie kadrami oraz realizacje polityki szkoleniowej
w administracji publicznej, ktdre pragng zwiekszy¢ efektywnos¢ i bezpieczenstwo dziatan swojej jednostki
w obszarze rozwoju zawodowego pracownikow.

CELE | KORZYSCI:

Uczestnik zyska pewnos¢ w prawidtowym stosowaniu przepisOw prawa pracy i ustawy o pracownikach
samorzgdowych w kontekscie szkolen pracowniczych.

Pozna praktyczne rozwigzania, ktore pozwolg unikngé¢ konfliktdw i nieporozumien z pracownikami w
zakresie organizacji i rozliczania szkolen.

Nabedzie kompetencje w zakresie tworzenia i prowadzenia dokumentdw takich jak wnioski, rejestry,
umowy szkoleniowe, certyfikaty.

Nauczy sie opracowywac roczne i wieloletnie plany szkolen, zgodne z potrzebami jednostki oraz budzetem.
Zdobedzie wiedze na temat finansowania szkolen, urlopéw szkoleniowych, wliczania szkolen do czasu pracy.
Pozna sytuacje, w ktdrych pracownik jest zobowigzany do zwrotu kosztow szkolenia i kiedy moze by¢ z tego
obowigzku zwolniony.

Dzieki warsztatom i case study uczestnik zdobedzie praktyczne umiejetnosci w rozwigzywaniu rzeczywistych
problemdw i interpretacji przepisow.

PROGRAM:
1. Podstawy prawne podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a. Kodeks pracy: art. 94 pkt 4, art. 103'-103°.

Ustawa o pracownikach samorzgdowych: art. 29 ust. 1 2.
Roznice miedzy szkoleniem obowigzkowym a fakultatywnym.
Zasady pokrywania kosztéw i czasu szkolenia.

e. Zasady odpowiedzialnosci za zwrot kosztow szkolenia.
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2. Planowanie i strategia rozwoju zawodowego w JST:

a. Tworzenie rocznych i wieloletnich plandw szkolen.
b. Powigzanie plandw z budzetem jednostki.

c. Diagnozowanie potrzeb szkoleniowych.

d. Kategorie szkolen: twarde i miekkie kompetencje.

3. Organizacja szkolen — proces krok po kroku:

a. Skfadanie wniosku, zgoda pracodawcy.



b. Umowa szkoleniowa — kiedy konieczna.

c. Przyktadowa dokumentacja: wnioski, rejestr, certyfikaty.
4. Czas pracy i finansowanie szkolen:

a. WIliczanie czasu szkolenia do czasu pracy.

b. Urlop szkoleniowy i zwolnienia z pracy.

c. Finansowanie szkolen — optaty, rozliczenia.
5. Odpowiedzialnosé pracownika za szkolenie:

a. Kiedy pracownik zwraca koszty.

b. Liczenie proporcjonalnego zwrotu.

c. Woyitaczenia z obowigzku zwrotu.
6. Warsztaty i case study:

a. Symulacja procedur i postanowien umownych.

b. Analiza sytuacji spornych.

c. Analiza rzeczywistych przypadkéw orzecznictwa (np. wyroki dotyczace zwrotu kosztéw szkolen).

ADRESACI:

Pracownicy dziatow kadr w jednostkach samorzadu terytorialnego (JST).

— Kierownicy jednostek organizacyjnych JST.

— Sekretarze, dyrektorzy i specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi w administracji publiczne;.
— Osoby odpowiedzialne za organizacje i rozliczanie szkolent pracowniczych.

PROWADZACY:

Prawniczka, ktéra specjalizuje sie w problematyce zatrudniania osoéb fizycznych, zbiorowym prawie pracy oraz
pragmatykach urzedniczych. Przez 17 lat byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy. W trakcie pracy w
Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach przygotowata ponad 600 opinii prawnych, ktére w zdecydowanej
wiekszosci odnosita sie do nietypowych stanéw faktycznych. Reprezentowata rowniez Panstwowa Inspekcje
Pracy przed sagdami administracyjnymi. W dziatalnosci kontrolnej koncentrowata sie natomiast na problematyce
Czasu pracy oraz naliczenia i wypfaty wynagrodzen oraz wspoéfpracy pomiedzy pracodawcg a zwigzkami
zawodowymi. Osobiste zainteresowania zawodowe koncentruje wokét samorzgdowego i urzedniczego prawa
pracy, jak rowniez zaktadowe] dziatalnosci socjalnej. Prowadzi szkolenia, warsztaty i konferencje, w tym m.in. w
ramach Kongresu Sekretarzy, Foréw Sekretarzy, Forow Pracownikow Kadr, ktore to Fora dziatajg w catej Polsce
przy Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego. Przez wiele lat wspdtpracowata z Polskim
Centrum Kadrowo-Ptacowym, w ramach ktérego dziatat réwniez Osrodek Szkoleniowy Administracji Publicznej.
W dziatalnosci szkoleniowe] zwraca uwage przede wszystkim na praktyczny wymiar stosowania przepisow
prawa, co umozliwia jej wypracowanie optymalnych form przekazu wiedzy. Korzystajgc z wieloletnich
doswiadczen zawodowych zwigzanych ze stosowaniem przepisbw prawa pracy, prowadzi dziatalnosé
gospodarczg, w ramach ktorej prowadzi szkolenia, oferuje audyty, specjalistyczne doradztwo oraz udziela
pomocy prawnej w innych formach.
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im. Jerzego Regulskiego

Obowigzki pracodawcdw w zakresie podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikdw samorzadowych

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

10 czerwca 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

Cena: 449 PLN netto/os. UWAGA! Przy zgtoszeniach do 20 maja 2025 r. cena
wynosi: 419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze $Srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DANE Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
DO ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszéw

KONTAKTU: tel. 17 862 69 64
) post@frdl.rzeszow.pl

T —
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MalOWY: .......cucvcceiiiieinenneinecnriieness e seesessnesnssassss sesessassssssss e sesssssassns sssssessss snsnasnssssssssassnssnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......ccccciiiiniininininini s s essssssssssssss s ssessssns sasssssssasssssssssssssassssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci iochrony danych
osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl

do 5 czerwca 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdZniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowac przelewem
na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




