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/5 rorae meswois SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 19 maja 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

NOWE STANDARDY WYMAGANE OD FUNKCJONUJACYCH
ZtOBKOW, KLUBOW DZIECIECYCH | DZIENNYCH OPIEKUNOW,
JAK 1 OD PODMIOTOW TWORZACYCH NOWE INSTYTUCIE.
PLANOWANE ZMIANY W USTAWIE O OPIECE NAD DZIECMI
W WIEKU DO LAT 3

WAZNE INFORMACIJE:

W zwigzku z szeregiem obowigzujacych i wdrazanych istotnych zmian prawnych, majacych wptyw

na funkcjonowanie instytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 obejmujgcych:

e zmiany w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

e planowane niezbedne wymagania (standardy) warunkujgce wpis do rejestru/wykazu form opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 i zasady ich funkcjonowania,

e okreslone ustawowe standardy, ktére nalezy spetniaé na etapie prowadzenia instytucji opieki,

e przepisy, normujgce ustawowy status oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, precyzujgce
wymagane wyksztatcenie/kwalifikacje opiekunek/opiekunéw dzieciecych oraz ich ustawiczne doskonalenie
zawodowe

zapraszamy do udziatu w szkoleniu, podczas ktérego uczestnicy zapoznajg sie z wdrozonymi i planowanymi

zmianami prawnymi. Podczas zaje¢ omdéwimy wptyw tych przepiséw na dziatania jednostek samorzadu

terytorialnego, podmiotéw prywatnych i oséb fizycznych. Wskazemy, jak przygotowaé dokumenty do rejestracji
ztobka, klubu dzieciecego i dziennego opiekuna. Podpowiemy, jakie standardy, dziatania, procedury musi

wdrozy¢ juz istniejgcy podmiot opieki nad dzieckiem do lat 3.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e W trakcie szkolenia zostang praktycznie omdéwione zmiany, wynikajace ze swiadczenia ,Aktywnie w
ztobku”, gdyz od 1 pazdziernika 2024 roku wszystkie nowo tworzone i funkcjonujgce dotychczas formy
opieki obowigzuje aktualizacja danych w rejestrach i wykazach oraz dostosowanie sprawozdawczosci
do wymogdw, wynikajgcych z realizacji ww. swiadczenia.

e Przekazanie pakietu dokumentéw - zarzadzen, wzorow pism, niezbednych do prawidtowej realizacji
zadan.

PROGRAM:

1. Tworzenie ztobkdéw i klubdw dzieciecych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz instytucje publiczne,
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej - podobienstwa
i réznice w tworzeniu i funkcjonowaniu i dokumentacji w stosunku do samorzadowych i prywatnych form
opieki.

2. Wymagania ustawowe, analiza i dokumentowanie procesu rejestracji ztobka, klubu dzieciecego i dziennego
opiekuna (prywatne i samorzqgdowe).

3. Jednoosobowa forma opieki realizowana przez osoby fizyczne i prawne, podejmujace samodzielne
prowadzenie dziennej opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3.

4. Dzienny opiekun - mozliwosci gminy dotyczace samodzielnego prowadzenia i organizacji form opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Zlecanie ich prowadzenie podmiotom innym niz jst.

5. Mozliwosci i formy rzagdowego wsparcia finansowego tworzenia form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3
oraz wsparcia juz istniejgcych form opieki.



6. Szczegdétowa analiza warunkéw i dokumentacji dot. wymagan: lokalowych, sanitarnych,
przeciwpozarowych- — w kontekscie wniosku o rejestracje/wpis/zmiane w formach opieki.

7. Dostosowanie wyzywienia do obowigzujgcych zmian wyzywienia dzieci w ztobkach, klubach dzieciecych
i u dziennych opiekundéw.

8. Ustawowe wymagania administracyjno- kadrowe wzgledem oséb kierujgcych ztobkami, klubami dzieciecymi
oraz dziennych opiekundéw, w tym:

e wymagania kwalifikacyjne wobec osdb zatrudnianych na stanowiskach opieki nad dzie¢mi- poziom
wyksztatcenia,

e aktualizacja uprawnien stosownie do wdrazanych zmian w ustawie o opiece i programach ksztatcenia
opiekunek, weryfikacja i obowigzek niekaralnosci oséb dopuszczonych do pracy z dzie¢mi,

e czynnosci nadzorcze organu rejestrowego.

9. Okreslenie ustawowych zmian w statusie zawodowym opiekunki/opiekuna dzieciecego.

10. Podejmowanie stosownych uchwat rady o utworzeniu samorzgdowych form opieki/zmian w dokumentacji
stanowigcej: ztobka, klubu dzieciecego, dziennego opiekuna.

11. Aktualizacja i dostosowanie do obowigzujgcego prawa uchwat rady, zarzadzen, regulaminéw, procedur,
umoéw (dot. rowniez niesamorzadowych form opieki).

12. Zakres wymaganych niezbednych standardéw, okreslonych w rozporzadzeniu MRPiPS z dnia 13 grudnia
2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (majace obowigzywac
od 1 stycznia 2026 roku).

13. Przygotowanie organdw prowadzgcych (samorzgdowych i niesamorzgdowych) oraz wszystkich form opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 do zaplanowania, do obowigzku uwzglednienia i spetniania niezbednych
standardéw opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

14. Zakres obowigzkowych do spetnienia i realizacji ustawowych, niezbednych standardéw jakosci w kazdej
instytucjonalnej formie opieki dot.:

e pracy z dzie¢mi,

e organizacji pracy personelu,

e wspotpracy personelu z rodzicami,

e monitorowania wdrazania standardéw w okreslonych powyzej zakresach.

15. Standardy opieki, ktére nalezy spetni¢ przed wpisem do rejestru lub wykazu oraz standardy, ktére nalezy
spetniaé na etapie prowadzenia instytucji opieki instytucjonalnej nad dzieémi w wieku do lat 3- zakres,
formy, etapy planowania, wdrazania.

16. Przyktadowa forma dokumentowania standardéw opieki:

e stworzenie planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego z uwzglednieniem praw zawartych
w Konwencji o prawach dziecka,

e okreslenie zasad, procedur i programdéw dotyczacych organizacji pracy personelu Zztobka, klubu
dzieciecego, dziennego opiekuna,

e okreslenie zasad i procedur stuzgcych zapewnieniu efektywnej komunikacji z rodzicami, majgcej na celu
wspotdziatanie w zakresie najlepszego interesu dziecka.

17. Dyskusja, wymiana doswiadczen, odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Pracownicy urzedéw gmin/miast wykonujgcy z upowaznienia woéjta/burmistrza/prezydenta zadania organéw
rejestrujgcych samorzgdowe i niesamorzagdowe formy opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat, podmioty/osoby
zainteresowane utworzeniem i realizacjg instytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, dyrektorzy
ztobkow, kierownicy klubow dzieciecych i dzienni opiekunowie.

PROWADZACA:

Trener, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w os$wiacie z pozycji organu nadzoru i samorzadu. Posiada
doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta i naczelnika
wydziatu edukacji. Ekspert szkolern w zakresie realizacji opieki nad dzieémi do lat 3, w tym m. in. w projekcie
»Program podnoszenia kompetencji w zakresie tworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3w
wojewddztwie lubelskim”, realizowanym na zlecenie Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii. Wspétpracuje
z jst, uczelniami wyzszymi i innymi podmiotami w zakresie planowania, zarzadzania i optymalizacji lokalnych
systemoéw edukacyjnych.



eee———

/O randacia Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K i | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Nowe standardy wymagane od funkcjonujacych ztobkéw, klubéw dzieciecych i dziennych
opiekundw, jak i od podmiotéw tworzacych nowe instytucje.
Planowane zmiany w ustawie o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
19 maja 2025r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
@ Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 5 maja 2025 r. obowigzuje
cena: 419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

DO osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
35 - 073 Rzeszow, ul. Kolejowa 1,

KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.p

C ——
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MalOWY: .......cucceiiiinineineinecnriiesess s seesessnesnssassss sesessasssssssssessessnssnssns sssssessss snsnasnssssssssassnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......cccviiiiiniininiininnnn s s essssssssssssss s sssssssns sasssssssass sssssssssssassssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 14 maja 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




