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R Demokracji Lokalnej 25 kwietnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

AWANS ZAWODOWY NAUCZYCIELI NA STOPIEN NAUCZYCIELA

MIANOWANEGO | DYPLOMOWANEGO.
PLANOWANE OD 1 WRZESNIA 2025 ROKU ZMIANY, ZADANIA DYREKTOROW
| ORGANOW PROWADZACYCH. POSTEPOWANIE EGZAMINACYJNE NA STOPIEN
NAUCZYCIELA MIANOWANEGO W DWOCH SCIEZKACH AWANSU ZAWODOWEGO

WAZNE INFORMACIJE:

W 2025 r. nadal obowigzujg dwie Sciezki dotyczgce sposobu uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez
nauczycieli. Zaréwno pracownicy organdéw prowadzgcych, jak i dyrektorzy placéwek oswiatowych muszg
potrafi¢ realizowac te dwie odmienne procedury i prawidtowo je dokumentowacé. Ponadto, przepisy Scisle wigzg
ocene pracy nauczyciela ze $ciezkg awansu zawodowego. Zapraszamy Panistwa na szkolenie, podczas ktérego
zostanie oméwiony aktualny stan prawny dotyczacy awansu zawodowego oraz praktyczne konsekwencje tych
przepisdw dla nauczycieli, dyrektoréw szkét oraz organéw prowadzacych.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Uporzadkowanie problematycznych kwestii w zakresie awansu zawodowego nauczycieli i dyrektorow szkot/
placowek (oswiata samorzgdowa i niepubliczna), w tym réwniez dokumentacji z nim zwigzanej.

e Omowienie dwdch procedur: z uwzglednieniem postepowan egzaminacyjnych wobec nauczycieli, ktdrzy
zakonczyli staz na stopien nauczyciela mianowanego wg zasad obowigzujacych do 31 sierpnia 2022r.,
jak i nauczycieli poczatkujgcych uprawnionych wg nowych zasad — obowigzujgcych od 1 wrzesnia 2022 r.

e Omowienie zadan organu prowadzgcego szkoty i placowki oswiatowe (samorzgdowe i prowadzone przez
inne osoby fizyczne i prawne) dotyczgcych przygotowania i realizacji procedury postepowania
egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego, z uwzglednieniem dwodch sciezek awansu
zawodowego nauczycieli oraz wdrazanych zmian prawnych w tym zakresie.

* Analiza czynnosci, koniecznych do podjecia przez organ prowadzacy, odpowiedzialny za realizacje
postepowania egzaminacyjnego wobec nauczycieli.

* Woyposazenie uczestnikdw we wzory materiatéw, wymaganych do realizacji przedmiotowego zadania.

PROGRAM:

1. Podstawa prawna dotyczaca ubiegania sie nauczyciela o stopien awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego:

* po odbyciu stazu (na mocy przepiséow obowiqzujgcych do 31 sierpnia 2022 r.),

* po spetnieniu wymagan do ubiegania sie o wyzszy stopien awansu zawodowego na podstawie przepisow
obowigzujgcych i planowanych do zmiany od 1 wrzesnia 2025 r. o awansie zawodowym nauczycieli
(tzw. nowy tryb awansu).

2. Zadania dyrektorow i nauczycieli normujgce oraz porzgdkujgce sposéb i forme realizacji awansu
zawodowego nauczycieli, z uwzglednieniem: posiadanego stopnia awansu zawodowego, rodzaju
zatrudnienia, stazu i przerw w pracy, itp.

3. Ocena pracy, a ocena dorobku zawodowego- uwarunkowania, zakres, wymagania, réznice.

4. Planowane zmiany w ocenie pracy nauczycieli.

5. Dziatania i dokumentacja czynnosci dyrektora w drugim roku pracy nauczycieli nie posiadajgcych stopnia
awansu zawodowego, realizujgcych przygotowanie zawodowe do uzyskania stopnia nauczyciela
mianowanego.



6. Podstawa prawna i termin ztozenia wniosku o wszczecie postepowania egzaminacyjnego po odbyciu stazu
i nauczycieli uprawnionych w oparciu o zaktualizowane — obowigzujagce w 2025 roku zasady awansu
zawodowego.

7. Zrdznicowana dokumentacja dotgczana do wniosku o wszczecie postepowania awansowego — rdznice
w tzw. ,teczce nauczyciela”.

8. Powotanie przez organ prowadzacy komisji egzaminacyjnej na stopien nauczyciela mianowanego zaréwno
wobec nauczycieli po zakoriczonym stazu na stopied nauczyciela mianowanego, jak réwniez wobec
uprawnionych nauczycieli, ubiegajgcych sie o nadanie stopnia awansu zawodowego nhauczyciela
mianowanego na nowych zasadach.

9. Postepowanie egzaminacyjne w przypadku nauczycieli posiadajacych stopien nauczyciela kontraktowego —
po odbytym stazu na stopien nauczyciela mianowanego i uzyskaniu pozytywnej oceny dorobku
zawodowego (wg zasad do 31 sierpnia 2022 r.).

10. Postepowanie egzaminacyjne w przypadku nauczycieli poczatkujgcych, spetniajacych warunki do ubiegania
sie 0 nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego (zasady obowigzujgce od wdrozenia
zmian w KN w dniu 6 wrze$nia 2023 r.).

11. Zmiany w zasadach dokumentowania awansu zawodowego wskutek prognozowanych od 1 wrzesnia 2025 r.
zmian w ustawie Karta Nauczyciela.

12. Analiza formalna ztozonej dokumentacji na stopien nauczyciela mianowanego wg ,starych” i ,nowych”
zasad:

* btedy formalne w dokumentacji - wezwanie nauczyciela do terminowego uzupetnienia brakéw
w ztozonej dokumentaciji,
e pozostawienie wniosku bez rozpoznania w ,,starym” i ,,nowym” trybie analizy formalnej wniosku.

13. Powiadomienie nauczyciela o miejscu i terminie komisji egzaminacyjnej, zasada stosowania e-doreczen.

14. Zarzadzenie organu prowadzgacego o powotaniu sktadu osobowego komisji egzaminacyjne;j

15. Przebieg, przewodniczenie i dokumentowanie czynnosci prac komisji egzaminacyjnej - obligatoryjny wymag
2/3 sktadu komisji.

16. Zapoznanie sie komisji egzaminacyjnej ze ztozong dokumentacjg przez nauczyciela oraz dokumentacja
z analizy formalnej wniosku dokonanej przez przedstawiciela organu prowadzacego.

17. Przebieg egzaminu — zadawanie pytan nauczycielowi, ubiegajagcemu sie o nadanie stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego - réznice i podobienistwa w ,starej” i ,nowej” formule egzaminu.

18. Ocena punktowa przebiegu egzaminu - akceptacja komisji dot. zdania egzaminu/ brak akceptacji zdania
egzaminu- roznice w ,starej” i ,nowej” formule powtdrnego ubiegania sie o stopied nauczyciela
mianowanego.

19. Wytacznos¢ kompetencji organu prowadzgcego wykonawczego - nadanie stopnia nauczyciela mianowanego
w formie decyzji administracyjne;j.

20. Wymog przyjecia roty slubowania przed organem prowadzgcym podczas wreczania aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego.

21. Terminy zmiany uposazenia nauczyciela, wynikajgce z daty nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

22. Dyskusja i zadawanie pytan.

ADRESACI:
przedstawiciele organéw prowadzgcych, odpowiedzialni za realizacje procedury awansu zawodowego,
nauczyciele i dyrektorzy szkot i placéwek oswiatowych.

PROWADZACA:

Trener, praktyk w realizacji zadan zarzadczych w oswiacie z pozycji organu nadzoru i samorzgdu. Posiada
doswiadczenie zawodowe w nadzorze pedagogicznym oraz na stanowisku doradcy prezydenta i naczelnika
wydziatu edukacji. Ekspert, prowadzi szkolenia w zakresie realizacji opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym m. in. w
projekcie ,Program podnoszenia kompetencji w zakresie tworzenia i prowadzenia instytucji opieki nad dzie¢mi
dolat 3 w wojewddztwie lubelskim”, realizowanym na zlecenie Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.
Wspodtpracuje z jst, uczelniami wyzszymi iinnymi podmiotami w zakresie planowania, zarzadzania
i optymalizacji lokalnych systemdw edukacyjnych.
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im. Jerzego Regulskiego

Awans zawodowy nauczycieli na stopien nauczyciela mianowanego i dyplomowanego.
Planowane od 1 wrzesnia 2025 roku zmiany. Zadania dyrektoréw i organéw prowadzacych. Postepowanie
egzaminacyjne na stopien nauczyciela mianowanego w dwdch sciezkach awansu zawodowego

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
25 kwietnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00
@ Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 11 kwietnia 2025 r. obowigzuje
cena: 419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

DO osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
35 -073 Rzeszdw, ul. Kolejowa 1,

KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, e szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......uuccccceciininenneinecnriiesess s seesessnesassssssssssassassassssssssessssssssns sssssessss snsnasnsssssssssssnssnss
Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... ciiiiieineineineiieienee s s snssnssessssesssssnsssssss s snessssns sessssssesss senassnsssssssnssnesnss

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 22 kwietnia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




