——
/5 rorae meswois SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 23 kwietnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

NIEOBECNOSCI W PRACY: PLATNE ORAZ BEZPLATNE

WAZNE INFORMACIE:
e Podczas proponowanego szkolenia zajmiemy sie nieobecnosciami w pracy, zardwno tymi ptatnymi,
jak i bezptatnymi, ktére nie sg urlopami wypoczynkowymi czy urlopami zwigzanymi z rodzicielstwem:

—  Przede wszystkim wskazemy zasady dotyczace sposobdw usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

— Doprecyzujemy sytuacje, w ktorych pracownicy mogg wnioskowaé o udzielenie zwolnienia od pracy
z powodu sity wyzsze;j.

— Rozstrzygniemy watpliwosci odnosnie okolicznosciowych zwolnien od pracy, zwtaszcza pod katem
udokumentowania takich zdarzen oraz wskazania, ktére z nich stanowig nieobecno$é ptatng, a ktére -
bezptatna.

—  Podpowiemy, czy dtugotrwata absencja chorobowa moze by¢ uzasadniong przyczyng wypowiedzenia
umowy o prace.

—  Zwrécimy réwniez uwage na dodatkowy urlop pracownikéw ze stopniem niepetnosprawnosci.

—  Przyjrzymy sie tez zwolnieniu od pracy (2 dni albo 16 godzin) z tytutu opieki nad dzieckiem do lat 14,
ze szczegblnym uwzglednieniem zatrudnienia w réwnowaznym czasie pracy czy niepetnym etacie.

e  Wszystkie zagadnienia bedziemy ilustrowac licznymi przyktadami z praktyki, dla petnego wyjasnienia
omawianych kwestii.

CELE | KORZYSCI:
e Dowieszsie:
—  Czy pracodawca moze przechowywac dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia uzasadniajgcego
skorzystanie z okoliczno$ciowego zwolnienia od pracy (np. odpis aktu slubu czy zgonu)?
—  Czy dtugotrwata absencja chorobowa moze stanowié¢ przyczyne wypowiedzenia umowy o prace
— W jakich sytuacjach pracownicy mogg wnioskowac¢ o udzielenie zwolnienia z powodu sity wyzszej?
e Poznasz zasady prawidtowego udzielania okoliczno$ciowych zwolnien od pracy.
e Zdobedziesz wiedze, jak poprawnie zaplanowaé ewentualne dziatania w razie przedstawienia przez pracownika
whniosku o zwolnienie z powodu sity wyzszej lub urlopu opiekuniczego.
e Otrzymasz wskazowki dotyczace prawidtowego dziatania w razie przedstawienia przez pracownika
z opdZnieniem orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.
e Przygotujesz sie do ewentualnego postepowania kontrolnego prowadzonego przez inspektora pracy.
e Zdobedziesz wiedze z zakresu obowigzkéw stuzbowych pod katem wymogdw dotyczacych usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy.
e Uzyskasz informacje dotyczgce korzystania ze zwolnien od pracy, zaréwno ptatnych, jak i bezptatnych.

PROGRAM:
1. Sposoby usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.
e W jakim terminie pracownik ma obowigzek usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$é w pracy?
e Jakie sg skutki braku informacji dotyczacej przyczyny i czasu trwania nieobecnosci?
e Czy w dobie elektronicznych zwolnien lekarskich pracownicy majg obowigzek przekazywaé informacje
o swojej niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg?
2. Niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby.
e  (Czy dtugotrwata absencja chorobowa moze stanowi¢ przyczyne wypowiedzenia umowy o prace?
e lle musi trwac absencja chorobowa, aby rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia?
e Jakie mozliwosci prawne ma pracodawca w sytuacji, w ktérej pracownik po zakonczeniu okresu zasitkowego
jest nadal niezdolny do pracy?
3. Okolicznosciowe zwolnienia od pracy.
e Zjakich okolicznosciowych zwolnien od pracy mogg korzystaé pracownicy?
e  Ktdre z nich sg pfatne, a ktére bezptatne?



Czy pracodawca moze przechowywac dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia uzasadniajgcego
skorzystanie z okoliczno$ciowego zwolnienia od pracy (np. odpis aktu $lubu czy zgonu)?

4. Zwolnienie od pracy z tytutu sity wyzszej.

W jakich sytuacjach pracownicy mogg wnioskowac o udzielenie zwolnienia z powodu sity wyzszej?

W jakiej formie nalezy ztozy¢ wniosek o takie zwolnienie?

Czy pracodawca moze odmowic zgody na udzielenie zwolnienia z powodu sity wyzsze;j?

Czy pracodawca moze domagac sie udokumentowania okolicznosci stanowigcej podstawe do udzielenia
takiego zwolnienia od pracy?

5. Urlop opiekunczy.

Czy pracodawca moze odmowic urlopu opiekuiczego?

Jaka jest podstawa prawna do uznania, ze za urlop opiekunczy nie przystuguje wynagrodzenie?

Czy pracodawca moze zadaé potwierdzenia sytuacji potwierdzajgcej che¢ skorzystania przez pracownika
z urlopu opiekunczego?

Kim musi opiekowac sie pracownik, aby uzyskac takie zwolnienie od pracy?

6. Zwolnienie od pracy z tytutu opieki nad dzieckiem do lat 14 (art. 188 Kodeksu pracy).

Czy z takiego zwolnienia mogg korzystac oboje rodzice lub opiekunowie?

Ile dni i godzin zwolnienia przystuguje pracownikowi wykonujgcemu swoje obowigzki dtuzej lub krécej niz
8 godzin dziennie (np. rGwnowazny czas pracy, niepetny etat)?

Czy pracodawca moze odmdwic zgody na skorzystanie z takiego zwolnienia od pracy?

Jaki jest wymiar zwolnienia od pracy w razie zmiany etatu przez pracownika w trakcie roku?

7. Nieobecnosci w pracy po zakonczeniu podrézy stuzbowej.

Kiedy pracownikom przystuguje mozliwos¢ usprawiedliwienia swojej nieobecnosci w pracy po odbyciu
podrézy stuzbowej?

Czy taka nieobecnos¢ w pracy jest ptatna, czy moze bezptatna?

Jakie dokumenty powinien przedstawi¢ pracownik, aby potwierdzi¢ okolicznosci pozwalajace skorzystac
z takiego zwolnienia od pracy?

8. Dodatkowy urlop oséb ze stopniem niepetnosprawnosci.

Kiedy pracownik nabywa prawo do dodatkowego urlopu?

Jaki jest wymiar dodatkowego urlopu w razie zatrudnienia w niepetnym etacie?

Jak obliczy¢ wymiar dodatkowego urlopu w sytuacji zmiany pracodawcy w trakcie roku?

Jakie sg skutki przekazania pracodawcy stosownego orzeczenia o niepetnosprawnosci z opdznieniem?

9. Zwolnienia od pracy w okresie wypowiedzenia.

Czy pracodawca moze narzucié pracownikowi urlop wypoczynkowy podczas wypowiedzenia?
Czym sie rézni urlop od zwolnienia ze $wiadczenia pracy?

Czy pracodawca moze wezwac do pracy osobe zwolniong ze $wiadczenia pracy?

Czy pracodawca moze odmdwic zgody na skorzystanie z 2 lub 3 dni na poszukiwanie pracy?

10. Urlop bezptatny.

Czy urlop bezptatny moze by¢ udzielony dopiero po zakonczeniu urlopu wypoczynkowego?

e  (Czy pracodawca musi podawac uzasadnienie odmowy udzielenia urlopu bezptatnego?

e Jaki wptyw na wymiar urlopu wypoczynkowego ma korzystanie z urlopu bezptatnego?

e  Czy pracownik korzystajacy z urlopu bezptatnego powinien miec zdolnos¢ do pracy?
ADRESACI:

Pracodawcy oraz pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych.

PROWADZACY:

Ekspert w zakresie prawa pracy. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Absolwent
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie, a takze studiow
podyplomowych z zakresu bezpieczeAstwa i higieny pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Ma do$wiadczenie
zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu
prawa pracy dla réznych grup odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni
inspektorzy pracy, studenci).



/O Fundacis Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% FeenakIEgl-Talng | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Nieobecnosci w pracy - ptatne oraz bezptatne

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

23 kwietnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30
Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 9 kwietnia 2025 r. cena wynosi:
@ 409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DANE Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
DO ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszow

KONTAKTU: tel. 17 862 69 64
) post@frdl.rzeszow.pl

 ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoWy: ... s s s sssssssssssssssssssessasssssassas s sssssss sesssasassssssess

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ... viiiieinire et snssessssasssnesssssessssssssassses snssasssssessssassanenass e sassnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 17 kwietnia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




