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K Demokracji Lokalnej 14 marca 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

WYPADEK PRZY PRACY W 2025 ROKU. PRAKTYKA | ORZECZNICTWO

WAZNE INFORMACIE:

Wypadek przy pracy wptywa na sytuacje prawng catej firmy. Gdy pracownik doznaje uszczerbku
na zdrowiu lub zyciu podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych, pracodawca musi zadbac¢ o
przestrzeganie procedur majacych na celu wyjasnienie okolicznosci i kwalifikacje wypadku.
Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, na ktédrym postaramy sie odpowiedzie¢ od strony
prawnej na pytanie w jakich sytuacjach mozemy moéwié, ze doszto do wypadku przy pracy i jak
zachowac sie w danej sytuacji? Szczegdlng uwage poswiecimy zagadnieniom wypadku przy pracy
zdalnej, poniewaz wigze sie z nim szereg pytan i watpliwosci nawet wsrdd pracownikow bhp.
Przesledzimy postepowanie powypadkowe pod katem najczesciej popetnianych btedow i
omoéwimy stanowiska sgdéw w zapadajgcych wyrokach w rzeczonej kwestii.

CELE | KORZYSCI:

e Zapoznanie uczestnikdw spotkania z obowigzkami oraz praktykg sporzadzania
dokumentacji z ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy z uwzglednieniem
nieprawidtowosci wystepujgcych w tym zakresie.

* Omodwione zostang przepisy prawa stosowane przy sporzadzaniu dokumentacji
powypadkowej oraz wybrane orzecznictwo Sgdu Najwyzszego.

* Odpowiemy na najczes$ciej pojawiajace sie pytania dot. wypadku podczas pracy zdalnej
m.in.:

— kto odpowiada za bhp i wypadki przy pracy zdalnej?

— jakie sg obowigzki pracodawcy w razie wypadku przy pracy zdalnej?

— jak bada¢ wypadek przy pracy zdalnej?

— co uznac za wypadek przy pracy w trakcie pracy zdalnej?

— czy domownik moze wystgpic jako Swiadek wypadku przy pracy zdalnej?

— co zrobi¢ w sytuacji braku bezstronnych swiadkéw?

— czym ryzykuje pracodawca zgadzajac sie na wykonywanie pracy w danym dniu czesciowo
w zaktadzie pracy a czesciowo w domu z punktu widzenia wypadkowosci i czasu pracy?

— kto odpowiada za wypadek pijanego pracownika? co grozi pracodawcy za dopuszczenie
pijanego pracownika do pracy?

— jak traktowany jest wypadek przy pracy zleceniobiorcy?

— czy zleceniobiorca, ktéry ulegt wypadkowi przy wykonywaniu zlecenia i zdarzenie zostato
uznane za wypadek przy pracy, moze liczyé na wyptate zasitku chorobowego?



PROGRAM:
1. Wypadek przy pracy — definicje, podstawy prawne:
a. wypadek w drodze do/z pracy,
b. wypadek zrownany z wypadkiem przy pracy.
2. W jakich sytuacjach mozemy méwi¢, ze doszto do wypadku przy pracy?
3. Podziat wypadkéw wedtug skutkow:
a. wypadek $miertelny,
b. ciezki,
c. zbiorowy,
d. obowiazek zgtoszenia takiego wypadku przez pracodawce do PIP i Prokuratury.
4. Praca zdalna a wypadek przy pracy: co uznac za wypadek przy pracy w trakcie pracy zdalnej?
5. Postepowanie powypadkowe - etapy:
a. kto i w jaki sposdb je przeprowadza - zgtoszenie przez pracownika wypadku i powotanie
zespotu powypadkowego oraz jego zadania,
b. ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy przez pracodawce.
6. Dokumenty sporzagdzane w postepowaniu powypadkowym:
a. protokot powypadkowy,
b. wprowadzenie wypadku do rejestru,
c. sporzadzenie statystycznej karty wypadku,
d. wniosek do ZUS o swiadczenie z tytutu wypadku przy pracy.
7. Wybrane orzecznictwo.

ADRESACI:

Pracodawcy, pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, osoby wykonujgce zadania tej
stuzby, jak réwniez spoteczni inspektorzy pracy, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, inne
osoby uczestniczgce w prowadzonych w zaktadach pracy postepowaniach powypadkowych oraz
wszystkie osoby, ktérych charakter pracy wigze sie z odpowiedzialnoscia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

PROWADZACA:

Beatalozakewska-Burdzinska—rRadca prawny, od ponad kilkunastu lat wtasciciel Kancelarii
Radcy Prawnego w Poznaniu, mediator, wyktadowca prawa w szkole wyzszej, doswiadczony
trener, wspétpracownik FRDL, szkoli i doradza z zakresu prawa pracy, ochrony danych osobowych,
prawa administracyjnego.
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Dempiokkacl Lekalng] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

WYPADEK PRZY PRACY W 2025 ROKU. PRAKTYKA | ORZECZNICTWO
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

B 14 marca 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 449 zt netto/os. Przy zgtoszeniu sie do 25 lutego cena wyniesie

409 zt netto/os.

Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
Srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukonczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego

35 — 073 Rzeszdw, ul. Kolejowa 1,

EER

DANE DO tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.plFundacja-Rozwoju-Demokracii-tokalnejim-
KONTAKTU: Jerzege-Regulskiege
Centrum-Szkoleniowe FRDL

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIEO

Prosze o przestanie faktury na adres mailowy:

Prosze o przestanie certyfikatu na adres mailowy:
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szezecinrzeszow.pl oraz
zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.szezeeinrzeszow.pl do 10 marca 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdiniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

= { Kod pola zostat zmieniony




Podpis osoby up znionej




