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% Demokracji Lokalnej 5 marca 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

ASYSTENT RODZINY W REALIZACJI PROCEDURY "NIEBIESKIE
KARTY"

WAZNE INFORMACIJE:

Proponowane szkolenie ma na celu przygotowanie asystentéw rodziny do efektywnego i zgodnego z przepisami
wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg procedury ,Niebieskie Karty”. Podczas zaje¢ skoncentrujemy sie na
zagadnieniach w zakresie diagnozowania sytuacji rodzinnej, wspdtpracy z instytucjami oraz ochrony dziecka. Szczegdlng
uwage poswiecimy nastepujgcym zagadnieniom:

Wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” — analiza sytuacji rodzinnej, identyfikacja przemocy domowej
oraz podejmowanie decyzji o wszczeciu procedury w oparciu o przestanki prawne i faktyczne.

Rola asystenta rodziny w grupie diagnostyczno-pomocowej — diagnozowanie sytuacji rodziny, opracowywanie
i realizacja planu pomocy, a takze wspodtpraca z pracownikiem socjalnym oraz przedstawicielami innych instytucji,
takich jak oswiata czy stuzba zdrowia.

Ochrona dziecka — rozpoznawanie potrzeb dziecka w sytuacji przemocy domowej i podejmowanie dziatan
zapewniajgcych jego bezpieczenstwo, w tym organizowanie wsparcia psychologicznego, terapeutycznego
i edukacyjnego.

Prowadzenie dokumentacji — prawidtowe i zgodne z przepisami wypetnianie formularzy ,Niebieskiej Karty”
oraz innych dokumentéw, przy zachowaniu zasad ochrony danych osobowych i tajemnicy zawodowe;.

Wspodtpraca po wszczeciu procedury — podkreslenie réznicy miedzy zadaniami zwigzanymi ze wspotpraca z zespotem
interdyscyplinarnym a obowigzkami asystenta rodziny w grupie diagnostyczno-pomocowej.

Szkolenie taczy teorie z praktyka, ktadgc nacisk na umiejetnosci przydatne w codziennej pracy z rodzinami dotknietymi
przemoca. Bedziemy analizowa¢ przepisy w odniesieniu do przyktadow z praktyki. Prosimy, aby uczestnicy mieli ze sobg
formularze Niebieskiej Karty A, B, C, D.

CELE | KORZYSCI:

Dowiesz sie:

- Jakie sg podstawy prawne i zasady realizacji procedury , Niebieskie Karty”.

- Jakie uprawnienia i obowigzki posiada asystent rodziny w procedurze ,Niebieskie Karty”.

- Jak dziata grupa diagnostyczno-pomocowa i jakie sg zadania jej cztonkow.

- Jak prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z procedurg ,Niebieskie Karty”.

Nauczysz sie:

Wszczynaé procedure ,Niebieskie Karty” i prawidtowo wypetnic¢ formularz ,Niebieskiej Karty — A”.

- Diagnozowac sytuacje rodzinng i identyfikowac rodzaje przemocy w rodzinie.

- Opracowac plan pomocy dla rodziny, uwzgledniajgc potrzeby kazdego cztonka rodziny, zwtaszcza dziecka.
Wspodtpracowac z grupg diagnostyczno-pomocowa i innymi podmiotami.

- Unika¢ btedéw w prowadzeniu dokumentacji.

Zwiekszysz swojg Swiadomosé na temat ochrony dziecka i przeciwdziatania przemocy.

Wzmocnisz swoje umiejetnosci wspoétpracy na rzecz rodzin z problemem przemocy domowe;.

Poznasz odpowiedzi miedzy innymi na nastepujgce pytania:

— Jakie sg uprawnienia asystenta rodziny w kontekscie procedury ,Niebieskie Karty”?

— Jakie sg przestanki do wszczecia procedury , Niebieskie Karty”?

— Jak prawidtowo wypetni¢ formularz , Niebieskiej Karty — A”?

— Jaka jest rola i zadania asystenta rodziny w grupie diagnostyczno-pomocowe;j?

— Czy asystent rodziny moze prowadzi¢ obstuge zespotu interdyscyplinarnego?

— Jakie potrzeby dziecka powinny by¢ uwzgledniane w procedurze , Niebieskie Karty”?

— Jak przeprowadzi¢ diagnoze sytuacji rodziny i stworzy¢ skuteczny plan pomocy?

— Jakie sg zasady prowadzenia dokumentacji w procedurze , Niebieskie Karty”?

Otrzymasz obszerne materiaty szkoleniowe, w tym prezentacje zwierajgca: wyciagi z przepisow prawa (Ustawa
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Rozporzadzenie
w sprawie procedury , Niebieskie Karty”), odniesienia do literatury prawniczej, wybrane ustalenia organéw nadzoru



i kontroli, praktyczne studia przypadkow i ich oméwienie, omowienie kluczowych aspektéw procedury , Niebieskie
Karty”, wskazéwki praktyczne dotyczgce wypetniania formularzy, studia przypadkéw do analizy.

PROGRAM:

1.

Wprowadzenie:

¢ Rola asystenta rodziny w przeciwdziataniu przemocy domowej — analiza w Swietle obowigzujgcych przepiséw
prawa.

e Prawny obowigzek wspoétpracy asystenta rodziny z zespotem interdyscyplinarnym i grupa diagnostyczno-
pomocowa — omowienie podstaw ustawowych.

2. Uprawnienia asystenta rodziny w procedurze , Niebieskie Karty”:
e Uprawnienie asystenta rodziny do wszczecia procedury , Niebieskie Karty” — warunki i zakres dziatan.
e Przestanki prawne i faktyczne do podjecia decyzji o wszczeciu procedury — omowienie najwazniejszych
kryteridw.
e Przyktady sytuacji, w ktérych asystent rodziny moze inicjowa¢ procedure — analiza przypadkéw w oparciu
o studia przypadkdw.
3. Woypetnianie formularza , Niebieskiej Karty — A”:
e Zasady wypetniania formularza — kluczowe informacje oraz wskazanie typowych btedéw i sposobdéw ich unikania.
4. Wspdtpraca po wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”:
e Wspdtpraca asystenta rodziny z zespotem interdyscyplinarnym i grupa diagnostyczno-pomocowa — zadania
i terminy realizacji.
5. Zadania i kompetencje asystenta rodziny jako cztonka grupy diagnostyczno-pomocowej:
e Diagnozowanie sytuacji domowe;j.
e Udziat w opracowaniu planu pomocy i monitorowaniu jego realizacji — szczegétowe zadania.
¢ Uwszglednianie specyficznych potrzeb dzieci i innych cztonkéw rodziny — podejscie indywidualne.
6. Dziecko w dziataniach grupy diagnostyczno-pomocowe;j:
¢ Identyfikowanie potrzeb dziecka w kontekscie przemocy domowej.
e Ochrona dobra dziecka w dziataniach grupy diagnostyczno-pomocowe;j.
e Organizacja wsparcia psychologicznego, terapeutycznego i edukacyjnego dla dziecka — wspodtpraca
z odpowiednimi instytucjami.
e Wspétpraca z innymi podmiotami — np. szkotg, poradnia psychologiczng, sgdem rodzinnym.
7. Diagnozai opracowanie planu pomocy dla rodziny:
e Analiza sytuacji Srodowiska domowego — identyfikacja problemoéw, zasobdéw i potrzeb.
¢ Tworzenie planu pomocy — cele i zasady.
e Studium przypadku — omdwienie przyktadowego planu pomocy dla rodziny.
8. Dokumentacja w procedurze ,Niebieskie Karty”:
¢ Rodzaje dokumentacji prowadzonej przez asystenta rodziny:
- Dokumentacja wynikajgca z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
- Dokumentacja wynikajgca z procedury , Niebieskie Karty”.
e Zasady ochrony danych osobowych i przestrzeganie tajemnicy zawodowej.
¢ Najczestsze btedy w prowadzonej dokumentacji i sposoby ich unikania — analiza i rekomendacje.
9. Podsumowanie i sesja pytan i odpowiedzi:
e Przypomnienie kluczowych informacji ze szkolenia.
e Sesja pytan i odpowiedzi —omdwienie watpliwosci uczestnikdw i wyjasnienie problematycznych kwestii.
ADRESACI:

Asystenci rodziny, cztonkowie zespotéw interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno-pomocowych, pracownicy socjalni,
a takze kierownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, ktérzy chcg wzmocni¢ kompetencje kadry w realizacji
procedury ,Niebieskie Karty”.

PROWADZACA:

Absolwentka studiéw doktoranckich z zakresu socjologii, praktyk z ponad 20 - letnim stazem zawodowym w pomocy
spotecznej oraz administracji publicznej. Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku nauczyciela Kolegium
Pracownikow Stuzb Spotecznych. Od ponad 12 lat prowadzi kursy i szkolenia dla kadr pomocy spotecznej. Stale podnosi
swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe. Ekspertka funduszy unijnych w obszarze wtgczenia spotecznego. Autorka
ogéblnopolskich publikacji dedykowanych pracownikom samorzagdowym, w szczegdlnosci pomocy spotecznej. Udzielita
ponad 4500 odpowiedzi w serwisie informacji prawnej. Konsultantka merytoryczna wybranych osrodkéw pomocy
spotecznej i jednostek samorzgdowych.
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R petsErall kokalic | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Asystent rodziny w realizacji procedury "Niebieskie Karty"
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

5 marca 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 19 lutego 2025 r. cena wynosi:
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DANE Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
DO ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszéw

KONTAKTU: tel. 17 862 69 64
| post@frdl.rzeszow.pl

p— I
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ... csnssessss e sessresns s sssssnssssssasssss e sessnssassassasssesessasnasannssssssnns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: .......ccciiiciiniiniininninin i s s ess s asssss s s ses sassassassassssassssssass s sessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawarte;j
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 27 lutego 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawione;j i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




