KO Fundacja Rozwoju 27 stycznia 2025 r.

Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

ZARZADZANIE DOSTEPNOSCIA W PODMIOCIE PUBLICZNYM

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Jakie sq obowigzki podmiotéw publicznych w zakresie dostepnosci i jak je skutecznie wdrazac?
Jakie umiejetnosci i kwalifikacje sq niezbedne dla petnienia funkcji koordynatora ds. dostepnosci?
Jakie sq zrddta finansowania dziatan dostepnosciowych i jak efektywnie pozyskiwac takie srodki?
Jak opracowac strategie dostepnosci, z uwzglednieniem celow i zadar na poziomie instytucji?

Podczas proponowanego szkolenia odpowiemy na wiele pojawiajgcych sie pytan i wyzwan w obszarze
zarzadzania dostepnoscia. Szkolenie tgczy wiedze prawng z praktycznymi wskazowkami dotyczgcymi
wdrazania dostepnosci w rdézinych obszarach dziatalnosci instytucji publicznych. Oprécz omawiania
przepisdw prawa, uczestnicy bedg pracowac nad realnymi przyktadami, co pozwali im na zastosowanie
zdobytej wiedzy w codziennej pracy.

Krok po kroku przeanalizujemy zagadnienia z zakresu wdrozenia dostepnosci w instytucji publicznej
z uwzglednieniem aspektéw zarzadzania finansami i budzetami dostepnosciowymi, strategicznego
planowania w obszarze dostepnosci, audytéw oraz wspotpracy z roznymi dziatami w instytucji. Dzieki temu
uczestnicy mogg podejs¢ do tematu dostepnosci z szerszej perspektywy, uwzgledniajgc catosciowy kontekst
organizacyjny.

Wskazemy konkretne narzedzia i procedury zwigzane z wdrazaniem i monitorowaniem dostepnosci
w instytucjach publicznych. Podpowiemy jak pozyskiwaé srodki na realizacje dziatan. Dzieki szerokiemu
podejsciu do problematyki dostepnosci proponowane szkolenie stanowi kompleksowg odpowiedz
na aktualne potrzeby instytucji publicznych w zakresie zapewniania dostepnosci.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Zapoznanie z obowigzkami podmiotow publicznych wynikajgcymi z ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Nabycie i rozwdj umiejetnosci w zakresie zarzadzania dostepnoscia w podmiotach publicznych,
w tym strategicznego planowania dziatan dostepnosciowych.

Poznanie petnego zakresu obowigzkéw podmiotédw publicznych, wynikajacych z przepisow prawa
w obszarze dostepnosci.

Zdobycie praktycznych umiejetnosci w zakresie opracowywania, wdrazania i monitorowania planéw
dostepnosci.

Zrozumienie roli koordynatora ds. dostepnosci i jej wplywu na realizacje polityki dostepnosci
w instytucjach publicznych.

Rozwdj kompetencji w zakresie zarzadzania dostepnoscig, w tym ugruntowanie wiedzy na temat
organizacji i koordynacji dziatan.

Przygotowanie do tworzenia i wdrazania oraz aktualizacji planéw dostepnosci, w tym kwestii finansowania
i alokacji sSrodkéw.

Doskonalenie umiejetnosci komunikacji i wspotpracy w zarzadzaniu dostepnoscig, w tym w obszarze
wspotpracy z innymi dziatami i instytucjami.

PROGRAM:
1. Wprowadzenie do tematu dostepnosci w podmiotach publicznych:

e Definicja dostepnosci: czym jest i jakie ma znaczenie w kontekscie instytucji publicznych.
* Przeglad zmian w przepisach prawa — omdwienie ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.



e Zrozumienie roli instytucji publicznych w tworzeniu dostepnych przestrzeni i ustug.
2. Obowiazki podmiotéw publicznych w zakresie dostepnosci:
* Przeglad obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o dostepnosci.
* Obowigzki dotyczace dostepnosci fizycznej, cyfrowej oraz komunikacyjnej.
* Rolaiodpowiedzialno$¢ kierownictwa podmiotu publicznego w realizacji polityki dostepnosci.
*  Wykonywanie audytéw dostepnosci —na czym polega audyt i jak go przeprowadzic¢?
* Przyktady dobrych praktyk wdrazania dostepnos$ci w podmiotach publicznych.
3. Rola koordynatoréw ds. dostepnosci:
e Kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne dla koordynatoréw ds. dostepnosci.
e Zadania i obowigzki koordynatoréw — wspdtpraca z innymi dziatami, tworzenie planéw dostepnosci.
* Jak skutecznie zarzadzac¢ zespotem odpowiedzialnym za dostepnos$¢ w podmiocie publicznym?
* Rola koordynatora w edukacji pracownikéw i podnoszeniu ich Swiadomosci na temat dostepnosci.
e Studium przypadku: rola koordynatora ds. dostepnosci w réznych instytucjach publicznych.
4. Finansowanie dziatan na rzecz dostepnosci:
« 7rédta finansowania dostepnosci w podmiotach publicznych — krajowe fundusze, fundusze UE,
inne dotacje.
* Jak przygotowad skuteczny wniosek o dofinansowanie dziatarh dostepnosciowych?
* Przyktady dziatan, ktore mozna finansowac ze srodkéw publicznych.
* Zarzadzanie budzetem dostepnosciowym — planowanie i alokacja srodkdw.
5. Strategiczne planowanie dostepnosci w podmiotach publicznych:
* Tworzenie dtugoterminowej strategii dostepnosci: cele, zadania, harmonogram.
e Jak integrowac dostepnos¢ z politykami publicznymi i rozwojowymi podmiotu publicznego?
e Planowanie i wdrazanie dziatan dostepnosciowych w praktyce: narzedzia i metodyka.
* Monitoring i ocena efektywnosci dziatan dostepnosciowych.
e Warsztat: Opracowanie planu dostepnosci dla wybranej instytucji publicznej.
6. Podsumowanie i pytania:
e Omowienie kluczowych punktow szkolenia.
e Czas na pytania i dyskusje.
7. Podsumowanie: jak skutecznie wdraza¢ zmiany na rzecz dostepnosci w podmiotach publicznych.

ADRESACI:

* Koordynatorzy ds. dostepnosci.

e Dyrektorzy i osoby zarzadzajgce podmiotami publicznymi.

e Pracownicy dziatdw administracji i zarzgdzania.

* Osoby odpowiedzialne za audyty i kontrole dostepnosci w instytucjach publicznych.
* Specjalisci ds. finansowania i pozyskiwania funduszy.

PROWADZACA:

Specjalistka ds. dostepnosci ustug dla oséb z niepetnosprawnoscia,, audytorka dostepnosci dla osdb ze
szczegolnymi potrzebami, trenerka. Audytorka dostepnosci i kierowniczka zespotu audytowego w projekcie
»,Dostepnos¢ + dla Zdrowia”. Prowadzi szkolenia i doradztwo z zakresu wdrazania zasad i rozwigzan w
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnoscia w ustugach publicznych. Wspiera organizacje w audytowaniu
dostepnosci i wdrazaniu rekomendowanych rozwigzan. Przeprowadza szkolenia dla pracodawcéw w zakresie
dostosowania miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig. Ekspertka merytoryczna i wspotautorka
standardow dostepnosci i publikacji m.in: ,,Ramowe wytyczne w projektowanie obiektéw, pomieszczen oraz
przystosowanie stanowisk pracy dla osdb niepetnosprawnych o specyficznych potrzebach” (CIOP), ,Standard
dostepnosci POZ”, ,Komunikacja z pacjentami ze szczegdlnymi potrzebami”. Autorka koncepcji i materiatow
szkoleniowych w projektach edukacyjnych dla koordynatoréw ds. dostepnosci (KPRM, MS, ZUS). Wspdtpracuje
z urzedami publicznymi w catej Polsce. Wyrdzniona jako jedna ze 100 najbardziej wptywowych osdb z
niepetnosprawnosciag w Polsce. Absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w
Warszawie.
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/O rundacis Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
i | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego
Zarzadzanie dostepnoscia w podmiocie publicznym
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

27 stycznia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 13 stycznia 2025 r. cena wynosi:
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego osrodek regionalny w Rzeszowie
DO ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszow
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

e ——
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailloWY: ... s s s sssssssssssssss s sessssssssassns s sasssss sssssssssssesssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ..o s s s s s s sssssssssssssessasssssassns s sss e sesasassssessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 21 stycznia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z
obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




