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% Demokracji Lokalnej 9 grudnia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

WYDAWANIE DECYZJI O DOFINANSOWANIU KOSZTOW
KSZTALCENIA MtODOCIANYCH. ZMIANY W POMOCY
DE MINIMIS ORAZ W K.P.A. W ZWIAZKU Z E - DORECZENIAMI

WAZNE INFORMACIJE:
Gminy realizuja ustawowe zadania dotyczace dofinansowania pracodawcom kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw. Zgodnie z zapisami ustawy Prawo oswiatowe pracodawcom, ktérzy zawarli
z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy, przystuguje dofinansowanie z tytutu poniesionych kosztéw. W zwigzku z tym proponujemy
Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, podczas ktérego zostanie przedstawiona problematyka wydawania
decyzji o dofinansowaniu kosztéw ksztatcenia pracownikow mtodocianych w odniesieniu do praktyki
stosowania przepisoOw oraz zmian w pomocy de minimis, czy w k.p.a. dotyczacych e-doreczen.
Podczas zaje¢ omdéwimy kwestie:

e wydawania decyzji o dofinansowaniu, w tym weryfikacje wniosku,

e przyznawania dofinansowania oraz pomocy de minimis z uwzglednieniem zmienionych przepisoéw,

e zmian w stosowaniu przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego, spowodowanych ustawg

o doreczeniach elektronicznych.

Zajecia pozwolg zapoznaé sie z_praktycznym stosowaniem przepisow, uzyskaé dostep do obszernych
materiatdw _szkoleniowych, pomocnych przy wykonywaniu obowigzkéw, a takie wyeliminowaé btedy
i nieprawidtowosci w biezgcej pracy.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Podczas zaje¢:

e Przedstawimy, w praktyczny sposob, przepisy dotyczgce dofinansowania, w tym wymogi, ktére nalezy
spetni¢, by je otrzymac.

e Wskazemy, jak nalezy weryfikowaé¢ wnioski o dofinansowanie, na co zwrdcié uwage, wyjasnimy,
co sprawia najwieksze trudnosci w toku postepowania.

e  Wyttumaczymy, jak nalezy prawidtowo wypetnia¢ wnioski, wydawac¢ decyzje administracyjne oraz kiedy
mozna zastosowac instytucje odwotfania.

e Omowimy, krok po kroku, procedure administracyjng i przebieg postepowania w sprawie wydania
decyzji o dofinansowaniu kosztéw ksztatcenia miodocianych. Wskazemy, jak prawidtowo doreczaé
decyzje w zwigzku ze zmianami w k.p.a. i ustawie o doreczeniach elektronicznych, z uwzglednieniem
zmian dotyczacych termindw iwszczecia postepowania administracyjnego, w odniesieniu
do prowadzenia procedury zwigzanej zdofinansowaniem kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw.

e Przeanalizujemy regulacje zwigzane z pomocg de minimis z uwzglednieniem zmian.

e Wyjasnimy kwestie problematyczne, w szczegdlnosci te dotyczace watpliwosci w zakresie przyznawania
pomocy de minimis, takze po zmianach przepisow.

e Dokonamy przeglagdu orzecznictwa sgdéw administracyjnych w zakresie problematyki dofinansowania
mtodocianych.

e Przekazemy praktyczne porady i podpowiedzi, jak prowadzi¢ sprawy dotyczgce dofinansowania
ksztatcenia mtodocianych.



e Wskazemy najczeSciej pojawiajgce sie btedy, umozliwimy konsultacje, podczas zaje¢, kwestii
problemowych, wymiane doswiadczen z trenerem i innymi uczestnikami szkolenia.

PROGRAM:

1. Podstawy prawne przyznania dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianych.

2. Pojecie pracodawcy na gruncie orzecznictwa sgdowego — wnioskodawca:

e pracodawca-przedsiebiorca,

e pracodawca-spotka,

e pracodawca-jednostka organizacyjna,

e 3Smierc pracodawcy a prawo do dofinansowania,

e nastepcy prawni,

e OHP,

e inni wnioskodawcy.

Przygotowanie zawodowe w formie nauki zawodu oraz przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy.

4. Rozinica w egzaminowaniu mtodocianych pracownikéw, realizujgcych praktyczne przygotowanie
zawodowe u pracodawcy, bedacego lub niebedacego rzemiesinikiem.

5. Definicja rzemieslInika.

6. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu — kwalifikacje.

7. Przyznawanie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw pracodawcom bedgcym
i niebedacym przedsiebiorcami.

8. Spadkobiercy a prawo do dofinansowania kosztédw ksztatcenia mtodocianych.

9. Zmiana pracodawcy, przejecie pracownikéw a prawo do dofinansowania.

10. Omowienie warunkow, jakie muszg spetni¢ pracodawcy, ubiegajgcy sie o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia, w oparciu o orzecznictwo sgdéw administracyjnych.

11. Wysokos¢ dofinansowania.

12. Waloryzacja kwoty dofinansowania — interpretacja literalna czy celowosciowa? Planowane zmiany.

13. Jak zweryfikowaé prawidtowos¢ wniosku o dofinansowanie? Wymogi formalne.

14. Zasady i tryb przyznawania pracodawcom dofinansowania do kosztow ksztatcenia.

15. Jak stosowac przepisy k.p.a. w sprawach dotyczgcych przyznawania pracodawcom dofinansowania
do kosztéw ksztatcenia?

16. Doreczenia elektroniczne - zmiany w przepisach Kodeksu postepowania administracyjnego
iich znaczenie dla prowadzonych postepowan administracyjnych w sprawie dofinansowania
mtodocianych.

17. Decyzja administracyjna i jej ostatecznos¢ i wykonalnosé- czy stosujemy art. 127 par. 1a k.p.a.?

18. Pomoc de minimis: formularze, zaswiadczenia, oswiadczenia, warunki, shrimp, limity — omdwienie.

19. Zmiana w pomocy de minimis w 2024 roku.

20. Dyskusja.

w

ADRESACI:

Pracownicy urzedow gmin i miast oraz centréw ustug wspdlnych, zajmujacy sie rozpatrywaniem wnioskéw
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikdw, pracownicy izb rzemieslniczych oraz inne
osoby zainteresowane tematem szkolenia.

PROWADZACA:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepiséw prawnych
dotyczacych k.p.a. i e-doreczen, ochrony danych osobowych, procedury rozpatrywania skarg i wnioskdw,
udostepniania danych, dostepu do informacji publicznej, zapewniania dostepnosci, realizacji zadan wtasnych
i zleconych jst. Doswiadczona trenerka, prowadzaca od kilkunastu lat szkolenia, podnoszace kwalifikacje
pracownikdw administracji publicznej. Autorka komentarzy i opinii prawnych, wysoko oceniana
za fachowos¢ i jasnosc¢ przekazu przez uczestnikow szkolen i kurséw.
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im. Jerzego Regulskiego

Wydawanie decyzji o dofinansowaniu kosztow ksztatcenia mtodocianych.
Zmiany w pomocy de minimis oraz w k.p.a. w zwigzku z e-doreczeniami

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

9 grudnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

@ Cena: 445 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 25 listopada 2024 r cena:
399 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

osrodek regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzgdu Terytorialnego
DO . )

35 - 073 Rzeszow, ul. Kolejowa 1,
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK OO
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MalOWY: .......cuccvcceiiiieineineinecnriininns s seesessnesnssassss sesessassssssss e sesssssassns sssssessss snsnasnsssssssssssnasass

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ...t sssresssssnssssssss s snessssns ssssesssessassnssanss e snssnssnns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 5 grudnia 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




