/O Fundacja Rozwoju SZKOLENIE ON LINE
Demokracji Lokalnej 17 grudnia 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z
RODZICIELSTWEM. PRAKTYCZNE ASPEKTY W SWIETLE KODEKSU
PRACY | DYREKTYWY UE WORK-LIFE BALANCE.

PRACA ZE WZORAMI DOKUMENTOW

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Podczas szkolenia przeanalizujemy zagadnienia zwigzane z uprawnieniami pracownika rodzica, poczgwszy od pierwszego dnia cigzy,
az do momentu ukoniczenia przez dziecko 18. roku zycia. Szkolenie ma charakter praktycznego warsztatu, w ramach ktérego bedziemy
pracowaé¢ na wzorach dokumentow. Wszystkie tematy omawia¢ bedziemy w oparciu o praktyczne przyktady oraz aktualne
orzecznictwo, w szczegélnosci:

e Kompleksowe przedstawienie zagadnien dotyczgcych uprawnien pracownika-rodzica.

e Omowienie zmienionych w tym zakresie w 2023 r. przepisdw Kodeksu pracy.

e  Przedstawienie najnowszych stanowisk, wyjasnien i orzecznictwa.

e Praca na edytowalnych wzorach dokumentdéw, ktére zostang udostepnione uczestnikom.

s
CELE | KORZYSCI:

e Szkolenie w formie warsztatu umozliwi uczestnikom praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy poprzez prace na wzorach
dokumentéw.

e Uczestnicy zapoznaja sie z najnowszymi przepisami prawa pracy, co pozwoli im na biezgco dostosowywaé swoje dziatania do
obowigzujacych regulacji.

e Poprzez omdwienie aktualnego orzecznictwa oraz stanowisk, uczestnicy bedg mogli lepiej zrozumiec interpretacje przepiséw i ich
zastosowanie w praktyce.

e  Przyktadowe pytania, na ktdre zostang udzielone odpowiedzi:
— Jakie uprawnienia przystuguja pracownikom - rodzicom od momentu cigzy az do ukonczenia przez dziecko 18. roku zycia?
— Jakie zmiany w przepisach Kodeksu pracy obowigzujg od 2023 roku i jak wptywajg na prawa rodzicéw?
— Jakie dokumenty nalezy przygotowaé, aby skorzystac¢ z urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego?
— Jakie sg zasady przyznawania zasitkéw macierzynskich i opiekuriczych oraz jakie sg warunki ich otrzymania?
— W jaki sposdb mozna sktada¢ wnioski o urlop lub zasitek w formie elektronicznej?
— Jakie sg przepisy przejsciowe dotyczace nowelizacji przepiséw i jak wptywajg one na pracownikdéw?

PROGRAM:
1. Uprawnienia kobiety ,,0d pierwszego dnia cigzy”:
a. zadanie zaswiadczenia,
b. czas pracy kobiety w cigzy,
c. praca przed monitorem ekranowym kobiety w cigzy.
2. Ciaza a $wiadczenia na rzecz pracownicy:
a. wynagrodzenie za czas zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy,
b. wynagrodzenie za czas zwolnienia na badania lekarskie zwigzane z cigza,
C. przeniesienie pracownicy w cigzy na inne stanowisko pracy - dodatek wyréwnawczy.
3. Urlop macierzynski - wdrozenie Dyrektywy UE work - life balance:
a. jakie wnioski moga by¢ ztozone w postaci elektroniczne;j?
b. wysokos¢ zasitku macierzynskiego po zmianach w 2023 r.,
c. rezygnacja z urlopu (zasitku) macierzynskiego po 8 i 14 tygodniu od dnia porodu,
d. zasitek macierzyniski za okres urlopu macierzynskiego dla ojca dziecka lub innego cztonka rodziny - wniosek, wysokosé,
warunki przyznania,
e. komplet wzoréw wnioskow,
f.  przepisy przejsciowe —omdwienie na przyktadach.
4. Urlop rodzicielski — wdrozenie Dyrektywy UE work - life balance:
a. nowy okres zasitkowy,
b. wysokos¢ zasitku po zmianach w 2023 r.,
c. jednorazowe wyrdwnanie do wysokosci 100% podstawy wymiaru zasitku:
— warunki i termin ztozenia wniosku



—  wz6r wniosku,
d. sposdb wykorzystania urlopu rodzicielskiego a wysokos¢ zasitku:
— wydtuzenie urlopu rodzicielskiego w razie podjecia pracy u pracodawecy, ktéry udzielit urlopu — sposoby obliczania okresu
wydtuzenia urlopu,
— mozliwos¢ skracania urlopu rodzicielskiego i jednoczesne korzystanie przez obydwoje rodzicow,
e. przepisy przejsciowe —omodwienie na przyktadach.
5. Urlop ojcowski:
a. skrocony okres na skorzystanie z urlopu ojcowskiego z uwzglednieniem przepiséw przejsciowych,
b. wysokos¢ zasitku macierzynskiego,
c. informacja w swiadectwie pracy — do kiedy informacja powinna by¢ umieszczona w Swiadectwie pracy,
d. przepisy przejsciowe —omowienie na przyktadach.
6. Zasitek macierzynski:
a. postac papierowa lub elektroniczna zamiast pisemnego wniosku,
— coto jest postac elektroniczna?
— kompletna lista wnioskdéw, ktére moga by¢ ztozone w postaci elektronicznej,
b. podstawa wymiaru zasitku — przypadki trudne i niejednoznaczne,
c. podwyzszenie zasitku macierzynskiego do kwoty swiadczenia rodzicielskiego,
d. dokumentowanie prawa do zasitku macierzynskiego.
Zasitek macierzynski dla zleceniobiorcow.
Urlop wychowawczy.
9. Adopcja dziecka a uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem:
a. urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop rodzicielski i urlop ojcowski dla rodzica adopcyjnego -warunki, tresé
whnioskow,
b. zasitek macierzynski dla rodzica adopcyjnego — wymagane dokumenty, wysokos¢, okres zasitkowy,
c. nowy wymiar urlopu rodzicielskiego rodzica adopcyjnego,
d. zmiana gérnej granicy wieku przysposobionego dziecka od 01.02.2023 r..
10. Rodzic dziecka z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”:
a. okres zasitkowy,
b. obowigzek pracodawcy uwzglednienia wniosku o prace zdalng (warunki odmowy uwzglednienia wniosku),
c. uprawnienia pracownika — rodzica dziecka.
11. Pracownik — rodzic dziecka — kompletna lista uprawnien na wzorach dokumentéw:
a. przerwa na karmienie dziecka piersig,
b. uprawnienia rodzica dzieckado 3r.z.,
c. uprawnienia rodzica dziecka do 8 r.z. (zmiana w 2023 r.: podniesienie limitu wieku dziecka),
d. opieka nad dzieckiem zdrowym do 14 r.z.,
— zmiana w 2023 r. — wymiar godzinowy pracownika z obnizong normg czasu pracy,
— wymiar zwolnienia pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy,
— warsztat wyliczeniowy wynagrodzenia za okres zwolnienia.
12. Zasitek opiekunczy:
a. uprawnienia do zasitku,
b. okres zasitkowy,
c. dokumentowanie prawa do zasitku opiekuriczego.
13. Zwolnienie z powodu sity wyiszej:
a. warunki udzielenia zwolnienia,
— czy pracodawca moze odmoéwic udzielenia zwolnienia
— wymiar godzinowy zwolnienia pracownika z obnizong normg czasu pracy
— informacja w $wiadectwie pracy
b. warsztat wyliczeniowy wynagrodzenia za czas zwolnienia,
c. wniosek —termin ztozenia, tresc.
14. Urlop opiekunczy:
a. wniosek:
— termin ztozenia
—  wzo6r wniosku,
b. wytaczenie prawa do zasitku.
15. Pytania i odpowiedzi - szkolenie ma charakter interaktywny, uczestnicy szkolenia maja mozliwosc zadawania pytan na biezaco.

% N

ADRESACI:
Pracownicy dziatéw kadrowych oraz kadrowo-ptacowych, pracodawcy, kierownicy, dyrektorzy jednostek organizacyjnych.

PROWADZACA: Radca prawny odznaczony ztotg honorowga odznakg ,Zastuzony dla Samorzgdu Radcédw Prawnych”. Absolwentka
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego oraz The Catholic University of America (Waszyngton, USA). Ukonczyta
studia doktoranckie w Katedrze Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych UJ. Uczestnik miedzynarodowych konferencji naukowych.
Specjalista w zakresie prawa pracy, zagadnien kadrowych oraz ochrony danych osobowych. Prowadzi wtasng kancelarie prawng.
Posiada bogate doswiadczenie praktyczne w kwestiach zwigzanych ze stosowaniem prawa, zaréwno na etapie doradztwa, jak tez
w postepowaniach kontrolnych i sgdowych. Doswiadczony oraz uznany trener.
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/0 rundacia Roswoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
i e | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem. Praktyczne aspekty w
Swietle kodeksu pracy i dyrektywy UE work-life balance.
Praca ze wzorami dokumentoéw.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
17 grudnia 2024 r. Szkolenie w godzinach 09:30-14:30
@ Cena: 439 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze Srodkéw publicznych. Przy zgtoszeniu do 3 grudnia br.

cena szkolenia to 399 zt netto/os.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DANE Osrodek Regionalny w Rzeszowie, Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
DO ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszow

KONTAKTU: tel. 17 862 69 64
. post@frdl.rzeszow.pl

I —
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cuivieininiininininiieisnsns e s sss sssssssssssssssssssessssssssns s ssessss snssssssssssssssssssssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... s s ssessssns sasssssssass ssssssssssssssssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 12 grudnia 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




