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WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:

Podczas szkolenia przeanalizujemy zagadnienia zwigzane z najwazniejszymi grupami pracownikéw szczegdlnie

chronionych.

e  Opiszemy zakres ochrony.

o  Wskazemy osoby, ktdre mogg korzystac z ochrony przed zwolnieniem.

e Doprecyzujemy wyjatkowe okolicznosci, ktére pozwalajg pracodawcy na zakonczenie zatrudnienia mimo
obowigzujgcego okresu ochronnego.

e Rozstrzygniemy watpliwosci odnosnie zakresu, w jakim rozwigzanie umowy z pracownikiem szczegdlnie
chronionym wymaga konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

e  Zwrdcimy uwage na okolicznosci wskazujgce na konieczno$é uzyskania zgody organizacji zwigzkowej w celu
prawidtowego rozwigzania umowy o prace.

e  Podpowiemy na co zwrdcié szczegdlng uwage podczas dokonywania konsultacji zwigzkowej.

e Przyjrzymy sie skutkom prawnym, ktére mogg dotyczy¢ pracodawcy w razie braku zachowania wymogoéw
wynikajgcych z przepiséw prawa pracy.

Wszystkie zagadnienia omawiaé bedziemy w oparciu o praktyczne przyktady oraz aktualne orzecznictwo.

CELE | KORZYSCI:
e Dowieszsie:
—  Ktoére grupy pracownikéw sg chronione przed wypowiedzeniem oraz rozwigzaniem umowy o prace
bez wypowiedzenia?
— Kiedy pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z pracownikiem szczegdlnie chronionym?
— Jakie sg zasady prawidtowego prowadzenia konsultacji zwigzkowej w przypadku wypowiedzenia
oraz rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia?
e  Poznasz zakres odpowiedzialnosci pracodawcy w razie naruszenia regulacji dotyczgcych rozwigzywania umowy
0 prace z osobami szczegdlnie chronionymi.
e Nauczysz sie prawidtowego prowadzenia przez pracodawce konsultacji zwigzkowej przy rozwigzaniu umowy
o prace.
e  Przygotujesz sie do ewentualnego postepowania kontrolnego prowadzonego przez Panstwowg Inspekcje Pracy.
e  Poznasz najczesciej popetniane btedy i wystepujgce nieprawidtowosci zgodnie z przepisami prawa w przypadku
podejmowania dziatan zwigzanych ze stosunkiem pracy z osobami szczegélnie chronionymi

PROGRAM:
1. Rozwigzanie umowy o prace z kobietg w cigzy:
e W jakich sytuacjach dopuszczalne jest zakoniczenie zatrudnienia z kobietg w cigzy?
e (Czyikiedy kobieta moze domagac sie anulowania porozumienia stron z powodu cigzy?
e (Czy pracodawca ma obowigzek wycofa¢ wypowiedzenie, jezeli kobieta zaszta w cigze podczas trwania
wypowiedzenia?
e O czym nalezy pamietac przy rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia?
e W jakiej sytuacji umowa o prace automatycznie wydtuza sie do dnia porodu?
2. Urlop macierzynski, urlop rodzicielski i urlop ojcowski.
e W jakich sytuacjach rozwigzanie umowy o prace podczas jednego z takich urlopéw jest zgodne z prawem?
e (Czy osoba powracajgca do pracy po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub ojcowskiego
podlega ochronie przed rozwigzaniem umowy?
3. Urlop wychowawczy i obnizenie wymiaru czasu pracy:



e Jakie warunki muszg zostaé spetnione, aby rozwigza¢ umowe podczas trwania urlopu wychowawczego?
e Jak dtugo trwa ochrona przed rozwigzaniem umowy o prace w przypadku obnizenia wymiaru etatu?
e (Czy osoby podczas urlopu wychowawczego lub pracujagce w obnizonym etacie podlegajg ochronie
w przypadku zwolnien grupowych?
4. Czteroletnia ochrona przedemerytalna:
e Jaki jest zakres ochrony pracownikdéw, ktérzy znajdujg sie w wieku przedemerytalnym?
e (Czy zgodne z prawem jest wreczenie wypowiedzenia osobie, ktéra wejdzie w okres ochronny dopiero
podczas trwania wypowiedzenia?
e W jakich sytuacjach dopuszczalne jest rozwigzanie umowy o prace mimo obowigzywania tzw. czteroletniej
ochrony przedemerytalnej?
5. Chronieni dziatacze zwigzkowi:
e  Ktdrzy dziatacze zwigzkowi podlegajg ochronie przed rozwigzaniem umowy o prace?
e Jakie warunki muszg zostac spetnione, aby rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z chronionym
dziataczem zwigzkowym?
6. Spoteczny inspektor pracy:
e W jakich sytuacjach mozna rozwigza¢ umowe o prace ze spotecznym inspektorem pracy?
e  Czy ochrona obowigzuje réwniez w przypadku, gdy spotecznym inspektorem pracy zostata wybrana osoba
bedaca w okresie wypowiedzenia umowy o prace?
7. Wypowiedzenie umowy o prace:
e  Ktore grupy pracownikéw sg chronione przed wypowiedzeniem?
e W jakich sytuacjach dopuszczalne jest wreczenie wypowiedzenia podczas trwania usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy (np. zwolnienie lekarskie czy urlop)?
8. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia:
e  (Czy pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace podczas trwania usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
np. zwolnienie lekarskie, urlop wypoczynkowy?
e Jakie dziatania ma prawo podjgé pracodawca w sytuacji ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych przez osoby szczegdlnie chronione?
9. Konsultacja zwigzkowa jako wymog formalny przy rozwigzaniu umowy o prace:
e Jak krok po kroku powinna wyglagdac¢ konsultacja zwigzkowa?
e Kiedy pracodawca musi mie¢ zgode organizacji zwigzkowej na rozwigzanie umowy o prace, a kiedy
wystarczy zwykta konsultacja?
e Jakie mozliwosci dziatania ma pracodawca, gdy pracownik, z ktérym ma zosta¢ rozwigzana umowa
przedstawia zwolnienie lekarskie?
e Jakie sg skutki prawne braku konsultacji zwigzkowej?
e Czy w przypadku braku zwigzkdw zawodowych che¢ rozwigzania umowy nalezy konsultowac
z przedstawicielami zatogi?
10. Skutki prawne naruszenia przepiséw o rozwigzaniu umowy o prace z pracownikiem podlegajgcym szczegdlnej
ochronie:
e Jakie roszczenia wzgledem pracodawcy ma osoba, ktéra zostata zwolniona z naruszeniem obowigzujgcych
regulacji ochronnych?
e Jakie dziatania moze podjac inspektor pracy w sytuacji rozwigzania umowy o prace z osobg szczegdlnie
chroniong?
11. Podsumowanie. Dyskusja.

ADRESACI:
Pracodawecy, pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych.

PROWADZACY:

Ekspert w zakresie prawa pracy. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Absolwent
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie, atakie studiow
podyplomowych z zakresu bezpieczerstwa i higieny pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Ma do$wiadczenie
zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu
prawa pracy dla réznych grup odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce pracownikami, pracownicy dziatéw kadr, spoteczni
inspektorzy pracy, studenci).
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Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

18 listopada 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 4 listopada 2024 r. cena wynosi
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej,
DANE im. Jerzego Regulskiego

Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
DO ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszéw

KONTAKTU: tel. 17 862 69 64
post@frdl.rzeszow.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK OO
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: ... snnsssssss e sessresns s ssssssssssssassnss e sessassassasssssassesssassasnnnsssessans

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: .......cccviiiiiniiniinininininis s s s s s s sssssssss s ses sassassassassssassssssassssssessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 12 listopada 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




