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im. Jerzego Regulskiego

OCHRONA SYGNALISTOW W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH
dla oséb odpowiedzialnych za przygotowanie i realizacje procedur

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

W trakcie proponowanego szkolenia uczestnicy zaznajomia sie z obowigzkami i dziataniami jakie nalezy
wykonaé, a wynikajagcymi z najnowszej Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow.
Dowiedzg sie, jak wdrozy¢ najnowsze regulacje o ochronie sygnalistow oraz poznajg narzedzia
umozliwiajgce sygnalizowanie nieprawidtowosci. Uzyskajg wiedze jak wprowadzi¢ przepisy dotyczgce
sygnalistéw w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi oraz europejskimi. Zostang zapoznani
rowniez z dokumentacja, ktdrg majg obowigzek wdrozy¢ w swojej jednostce. W pytaniach i odpowiedziach
najczesciej pojawiajacych sie w tej tematyce przekazemy praktyczne umiejetnosci pozwalajgce na sprawne
wypetnianie nowych obowigzkéw. Uczestnicy beda pracowaé na aktualnej dokumentacji w zakresie
ochrony sygnalistow, otrzymajg wzorcowe materiaty.
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e Uczestnik pozna kluczowe pojecia dotyczgce ochrony sygnalistow.

e Dowie sie rowniez krok po kroku, jak wdrozy¢ oraz realizowa¢ w praktyce procedury ochrony
sygnalistow w swojej organizacji.

e Nauczy sie identyfikowaé naruszenia oraz osoby zaangazowane w proces obstugi zgtoszen
naruszenia prawa.

e Pozna réwniez obowigzki naktadane na podmioty zobowigzane do stworzenia kanatow
zgtoszenia naruszen prawa oraz dowie sie szczegétdéw na temat sposobdw zapewnienia
poufnosci sygnalistom.

e Zdobedzie praktyczng umiejetnos$é rozwigzywania typowych problemoéw zwigzanych z obstugg
zgtoszen naruszenia prawa.

Zachecamy do wczeséniejszego przesytania pytan, na ktére odpowiemy na szkoleniu. Pytania
prosimy kierowac na adres mailowy: elsilny@frdl.szczecin.pl

PROGRAM:
1. Nowa ustawa o ochronie sygnalistow — kluczowe zmiany.

e Nowe obowigzki zwigzane z ochrong sygnalistow - ktére podmioty zatrudniajgce obejma?
Jak bedzie ustalany poziom zatrudnienia na potrzeby stosowania nowych przepisow?

Ile wydtuzony zostanie termin wdrozenia obowigzkéw dla najwiekszych pracodawcow?

Czy obstuga zgtoszen anonimowych bedzie obowigzkowa?
2. Poufnos¢ a anonimowos$¢ sygnalisty — réznice oraz co oznaczajg w praktyce dla sygnalistow i
pracodawcow?
3. Obowigzki pracodawcy podczas procesu wdrozeniowego.
e Wprowadzanie realnych procedur ochrony sygnalistow.
Kary i srodki karne okreslone w Ustawie— czy jest sie czego obawiac?
Wewnetrzne procedury zgtaszania naruszen w praktyce — przyktadowe zgtoszenia.
Jakie kanaty bezpiecznej dystrybucji informacji wybrac?
Obowigzki w kontekscie ochrony danych osobowych podczas procesu wdrozeniowego.
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8. Jakie procedury wprowadzi¢ aby zapewni¢ ochrone tozsamosci:
e kazdej osobie dokonujacej zgtoszenia (sygnalisty);
e osobom, ktérych dotyczy zgtoszenie (potencjalny ,,sprawca”);
e innym, o ktérych mowa w zgtoszeniu (np. swiadkow).
9. Ochrona sygnalistow w tym zakaz dziatan odwetowych. W ktéorym momencie od przyjecia
zgloszenia, przystuguje sygnaliscie ochrona?
10. W jaki sposob przyjmowac zgtoszenia?
e lle przystuguje czasu na potwierdzenie przyjecia zgtoszenia?
e Jakie mamy obowigzki w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia?
11. Omawianie dokumentacji wewnetrznej w postaci Procedury Ochrony Sygnalistow w zwigzku z
obowiagzkiem:

e opracowania i wdrozenia procedury anonimowego zgtaszania naruszen,

e wskazania osoby odpowiedzialnej za odbieranie zgtoszen,

e okreslenia sposobu odbierania zgtoszen,

e okreslenia sposobu ochrony pracownika dokonujgcego zgtoszenia, zapewniajgcego co
najmniej ochrone przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi
rodzajami niesprawiedliwego traktowania,

e okreslenia sposobu ochrony danych osobowych pracownika dokonujgcego zgtoszenia oraz
osoby, ktérej zarzuca sie dokonanie naruszenia, zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych,

e okreslenia zasad zachowania poufnosci w przypadku ujawnienia tozsamosci sygnalisty, gdy
jego tozsamos¢ jest mozliwa do ustalenia,

e okreslenia rodzaju i charakteru dziatan nastepczych podejmowanych po odebraniu zgtoszenia,

e okreslenia terminu usuniecia przez instytucje obowigzane danych osobowych zawartych w
zgtoszeniach.

12. Nowa ustawa o ochronie sygnalistow — kluczowe zmiany.
e Nowe obowigzki zwigzane z ochrong sygnalistow - ktére podmioty zatrudniajgce obejma?
e Jak bedzie ustalany poziom zatrudnienia na potrzeby stosowania nowych przepisow?
e lle wydtuzony zostanie termin wdrozenia obowigzkéw dla najwiekszych pracodawcéw?
e (Czy obstuga zgtoszen anonimowych bedzie obowigzkowa?
13. Konsultacje z prelegentem.

ADRESACI:

Szkolenie jest zaadresowane do urzednikéw, pracownikéw jednostek samorzgdu terytorialnego, ich
organow, spotek komunalnych, wszystkich oséb odpowiedzialnych za wdrazanie i utrzymanie procedur
organizacyjno — prawnych w jednostce.

PROWADZACA:

Ekspert z wieloletnim doswiadczeniem, praktyk, niezalezny konsultant, audytor kadrowy, wyktadowca
Krajowej Szkoty Sgdownictwa i Prokuratury. Czynny Koordynator ds. kontroli zarzagdczej w urzedach i ich
jednostkach. Od lat zajmuje sie opracowywaniem i wdrazaniem procedur w instytucjach sektora finanséw
publicznych w tym wdrazania systemu kontroli zarzagdczej dla sektora publicznego oraz procedur AML.
Posiada wszechstronng wiedze i dosSwiadczenie z zakresu prawa, rachunkowosci, ekonomii. Posiada
uprawnienia audytora PN-ISO/EIC 27001 - Systemy Zarzadzania Bezpieczenstwem Informacji,
przeprowadza audyty po kontroli RIO, NIK. Zajmuje sie doradztwem, weryfikacjg i przeglagdem stanu
dokumentacji prawno-pracowniczej pod katem zgodnosci z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego. Petni w wielu instytucjach funkcje obstugujacej zgtoszenia naruszen i opracowata
wzorcowy dokument Polityka Ochrony Sygnalistow.
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Ochrona sygnalistow w pytaniach i odpowiedziach
dla oséb odpowiedzialnych za przygotowanie i realizacje procedur

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

31 pazdziernika 2024 r. Szkolenie w godzinach 09:30-13:30

Cena: 449 zt netto/os. Przy zgtoszeniu do 14 pazdziernika 2024 cena wynosi
409 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoiczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podkarpacki Osrodek Samorzgdu Terytorialnego
DO ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszéw

tel. 17 862 69 64
KONTAKTU: post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE
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Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......uuivcceiiiieincineinecnriiesess s ssesessnesssssssss sesessasssssssssessesssssnssas sssssessss snsnasnssssssssassnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ... s s s snessssns sasssssssass ssssssssssssssssssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 28 pazdziernika 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




