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R Demokracji Lokalnej 915 pajdziernika 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

KONTROLA WEWNETRZNA W JEDNOSTKACH SAMORZADU
TERYTORIALNEGO | JEDNOSTKACH PODLEGtYCH -
PLANOWANIE, REALIZACJA | SPRAWOZDAWCZ0SC

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Podczas szkolenia oméwimy standardy, technike i dokumentacje kontroli wewnetrznej oraz

metody ujawniania nieprawidfowosci i obszaréw zagrozonych ryzykiem naruszania dyscypliny

finansow publicznych, przestepstw i korupcji. Prowadzgca omowi istotne kwestie dotyczace

postepowania pokontrolnego i sprawozdawczosci w 2024 r. Wskazemy przyktadowe tematy do

kontroli obarczone wysokim ryzykiem. Wyjasnimy, jak traktowaé ,zwierzchnictwo”

przewodniczgcego rady oraz uprawnienia kontrolne i prawo dostepu radnych do dokumentow

kontrolnych i sprawozdawczych a takze zasady wspétdziatania w tym zakresie.

Odpowiemy na pytania:

e zjakich przepisdw korzystaé w celu poprawy warsztatu kontroli wewnetrznej?

e jak nalezy efektywnie sporzadzac¢ sprawozdania z realizacji planu kontroli?

e w jaki sposob i w jakim trybie sporzgdza sie wnioski o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych — wnioski stuzbowe czy wystgpienia do organéw Scigania?

CELE | KORZYSCI:

e Usystematyzowanie wiedzy praktycznej w zakresie jakosciowych standardéw warsztatowych
pracy specjalistow.

e Podniesienie skutecznosci i efektywnosci pracy kontrolera.

e Omowienie praktycznych aspektow wspdtdziatania z audytorem.

e Umiejetnosc sporzadzania plandw, z uwzglednieniem nowoczesnego podejscia do obszarow
ryzyka (przyktadowe tematy do ujecia w planie kontroli na dany rok), wnioskowanie w sprawach
o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych i wykroczen skarbowych.

e Omodwienie dokumentowania oraz sporzgdzania sprawozdawczosci z kontroli wewnetrzne;j.

e Uzyskanie przydatnych materiatéw szkoleniowych, w tym wzoréw procedur wewnetrznych
dotyczgcych omawianego tematu.

PROGRAM:
1. Ranga i cel kontroli wewnetrznej w systemie kontroli zarzagdczej oraz audycie — istotne réznice i

powigzania.

2. Kontrola wewnetrzna w systemie zarzgdzania podmiotami samorzgdowymi.

3. System kontroli wewnetrznej — kontrola funkcjonalna, samokontrola, kontrola instytucjonalna,
kontrola wstepna. Kto jg realizuje i na jakiej postawie prawnej?

4. Procedura kontroli wewnetrzne,;.



5. Roczny plan kontroli — przyktady z uwzglednieniem istotnych zmian w zakresie funkcji kontroli
oraz obszarow ryzyka.

6. Wspdtdziatanie z audytorem, relacje i réznice w podejsciu do celéw i techniki kontroli.

7. Sporzadzenie sprawozdania z realizacji planu kontroli i prezentacja wynikow.

8. Wspdtpraca z organem stanowigcym jednostki samorzadu terytorialnego w zakresie
wykonywania obowigzkéw kontrolnych oraz udostepniania materiatéw pokontrolnych i
sprawozdawczosci.

9. Zasady przeprowadzania kontroli w jednostkach podlegtych, w tym przyktadowe obszary
kontroli.

10.Uprawnienia i obowigzki kontrolujgcego (procedury, standardy, dobra praktyka).

11.Tryb przeprowadzania kontroli (upowaznienie, zakres, etapy procesu, zasady).

12.Techniki kontroli (podejscie, rodzaje, analiza, prébkowanie, potwierdzanie danych —omdwienie
przyktaddéw).

13.Tajemnica zawodowa — ochrona danych osobowych, RODO, zasada poufnosci i tajemnicy
stuzbowej, dostepnos¢ do zasobdw jednostki objetych kontrola.

14.Postepowanie w przypadkach podejrzenia popetnienia naduzy¢ i oszustw oraz naruszenia
dyscypliny finanséw publicznych (zabezpieczenie dokumentdw, sporzadzanie wnioskéw do
organdw S$cigania, sporzgdzenie wnioskdw w zakresie naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych).

15.Sprawozdawczo$¢ (protokdét kontroli, sprawozdanie z kontroli, wystgpienie, zalecenia
pokontrolne).

16.Prawa i obowigzki kontrolowanego (wyjasnienia, prawo wniesienia zastrzezenia, tryb
odwotawczy, narada, wykonanie zalecen pokontrolnych).

17.Whnioski personalne oraz konsekwencje w zakresie naruszenia dyscypliny finansow publicznych
wynikajgcych z nieprawidtowego wykonywania kontroli.

18.Etyka pracy kontrolera i granice zawodowej niezaleznosci.

19.0dpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

kierownicy jednostek samorzgdowych, skarbnicy, gtdwni ksiegowi, specjalisci wykonujacy zadania
z zakresu kontroli wewnetrznej w jednostkach sektora finanséw publicznych, w tym w urzedach
jednostek samorzadu terytorialnego oraz jednostkach podlegtych, koordynatorzy zadan
kontrolnych oraz kontroli zarzadczej, audytu, pracownicy realizujacy zadania kontrolne z tytutu
nadzoru nad jednostkami podlegtymi (o$wiata, pomoc spoteczna, samorzgdowe instytucje kultury,
urzedy pracy, spotki komunalne, fundusz sotecki, itp.).

PROWADZACY:
Prawnik, ekonomista, specjalista i praktyk z zakresu prawa samorzgdowego, rachunkowosci i
finanséw publicznych, w tym audytu, kontroli zarzadczej i inwentaryzacji. DoSwiadczony trener i
wykfadowca (ponad 30 lat pracy w sektorze finanséw samorzgadowych).
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im. Jerzego Regulskiego

Kontrola wewnetrzna w jednostkach samorzadu terytorialnego i jednostkach
podlegtych — planowanie, realizacja i sprawozdawczos¢

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

15 pazdziernika 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-15:00

Cena: 440 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 1 pazdziernika 2024 r. cena wynosi
399 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
DO ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszéw

tel. 17 862 69 64
KONTAKTU: post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailloWY: ... s s ssssssssssssssssssssssessssssssassas s sssessssesssssasssssssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIlOWY: ... s s s s ess s ssssss s s ses sassassassassssasssssass s sessnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawarte;j
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 8 pazdziernika 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




