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im. Jerzego Regulskiego

FUNKCJONOWANIE KAS ZAPOMOGOWO - POZYCZKOWYCH
W PRAKTYCE. KWESTIE ORGANIZACYJNE, FINANSOWE,
SPRAWOZDAWCZO0SC, RODO. NAJCZESTSZE BLEDY
| NIEPRAWIDLOWOSCI. WZORY DOKUMENTOW

WAZNE INFORMACIJE:

Podczas proponowanego 2 dniowego spotkania, ekspertki, wieloletnie trenerki szkolen dla jst, ktére uzyskujg bardzo
dobre oceny od uczestnikdéw, zwrdcg uwage na istotne zagadnienia budzace watpliwosci i sprawiajgce trudnosci
pracownikom zajmujgcym sie prowadzeniem kasy zapomogowo-pozyczkowej w instytucji.

W celu weryfikacji wiedzy oraz nabycia umiejetnosci praktycznego zarzadzania KZP, proponujemy Panistwu
uczestnictwo w 2 dniowym szkoleniu, podczas ktérego w kompleksowy sposéb oméwimy wszystkie zagadnienia
zwigzane z prawidtowym funkcjonowaniem KZP, poczawszy od przypomnienia regulacji prawnych po zmianach
przepiséw, omowienia spraw organizacyjnych dot. m.in. prawidtowosci zapiséow w statucie KZP, ochrony danych,
po kwestie finansowo- ksiegowe.

W pierwszym dniu skupimy sie na kwestiach prawnych, drugi dzieh poswiecony zostanie sprawom ksiegowym,
prawidtowemu rozliczaniu oraz wiasciwej sprawozdawczosci.

Dzieki zajeciom uczestnicy:

* Zdobeda wiedze i rozwiejg watpliwosci, na temat tego, czy ich kasa dziata prawidtowo.

* Zweryfikujg, czy ich kasa posiada obligatoryjne dokumenty tj. statut, procedury dotyczace danych osobowych,
uwzgledniajgce znowelizowane przepisy.

* Poznaja zasady dotyczgce aspektow finansowo — ksiegowych KZP, rodzajow funduszy i ich ewidencji
w urzadzeniach ksiegowych, obowigzkow pracodawcy wobec KZP.

* Nabedg umiejetnosci dotyczace istoty oraz praktycznych aspektow efektywnego opracowania polityki
rachunkowosci KZP.

* Otrzymaja obszerny materiat szkoleniowy, w tym przyktadowy statut, uwzgledniajacy zmiany nowej ustawy
oraz wzory dokumentéw.

* Dowiedzg sie czy wiasciwie:
- realizujg przepisy po nowelizacji ustawy,
— zaktualizowali statut KZP,
- przestrzegajg przepiséw o RODO,
- prowadzg polityke rachunkowosci w KZP,
- postepuja przy ksiegowaniu w KZP,
- sporzadzajg i zatwierdzajg sprawozdania finansowe.

Udziat w zajeciach bedzie swietng okazjg do weryfikacji wiedzy na temat organizacyjnych oraz finansowych aspektéw
funkcjonowania KZP w praktyce na skutek nowelizacji ustawy w 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

* Poznanie nowych praktycznych konsekwencji zmian w zakresie KZP.

e Zaprezentowanie finansowych aspektéw dotyczacych funkcjonowania i witasciwego zarzadzania kasg
zapomogowo- pozyczkowa.

* Omdwienie i analiza statutu KZP i innych dokumentéw - wskazanie krok po kroku, jak stworzy¢ czy tez
zweryfikowac zapis statutu, aby byt on zgodny z nowymi przepisami — praca na dokumentach (zalecane, by
uczestnicy mieli podczas szkolenia swoje dokumenty, w celu mozliwosci konsultacji ich zapiséw).

*  Przedstawienie zasad dotyczacych polityki rachunkowosci KZP.



Analiza aspektéw finansowych dotyczacych polityki rachunkowosci oraz elementéw obowigzkowych, ktére
powinny znalez¢ sie w kazdym z rocznych sprawozdan finansowych.

Zdobycie porad i wskazowek dotyczacych dziatalnosci KZP po nowelizacji przepiséw.

W czesci warsztatowej spotkania, podczas praktycznych zajec¢, uczestnicy bedg mogli utrwali¢ zdobytg wiedze,
skonsultowac trudne kwestie, dopyta¢ o prawidtowosc¢ zapiséw, zawartych w dokumentach swojej KZP.
Otrzymanie przyktadowych drukéw dotyczacych funkcjonowania KZP, w szczegdlnosci:

- Przyktadowej polityki rachunkowosci.

- Przyktadowego planu kont z komentarzem.

- Przyktadowej umowy pozyczki.

- Przyktadowego wezwanie do zaptaty.

PROGRAM:
| dzient — 16 pazdziernika

1.
2.

O N U AW

9.

Podstawy prawne dotyczace kas zapomogowo — pozyczkowych.

Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowa- Pozyczkowa a Zaktadowa Kasa Zapomogowo — Pozyczkowa; podstawy
dziatania:

kto moze by¢ cztonkiem KZP?

deklaracja cztonkowska — omdwienie praktyczne,

obowigzek wskazania osoby uposazonej,

rola zwigzkéw zawodowych, rad pracowniczych, przedstawicieli zatogi — nowe obowigzki pracodawcéw.

Nowe uprawnienia pracodawcow, informowanie zarzadu kasy, co do statusu pracownika i poreczyciela.

Nowe uprawnienia cztonkéw kasy zapomogowo-pozyczkowej.

Nowe obowigzki zarzgdu kasy zapomogowo-pozyczkowe;.

Umowa pozyczki a wniosek o pozyczke.

Poreczyciel — kto moze nim zostac?

Ochrona danych w KZP, obowigzkowe oswiadczenia, przeglady danych, ustalanie okresu przechowywania danych
osobowych, rejestr czynnosci przetwarzania danych.

Egzekucja z wktaddéw cztonkowskich.

10. Zasady tworzenia statutéw KZP.

e przygotowanie projektu statutu,

e zawiadomienie o Walnym Zebraniu, zataczniki do zawiadomienia,
e organizacja Walnego Zebrania, gtosowanie,

e protokdt z Walnego Zebrania,

e podjecie uchwaty,

e czy mozna zaskarzy¢ uchwate?

11. Jak stworzyé/ zmienié zapisy w statucie - warsztaty i praca na dokumentach:

* nazwa KZP i MKZP,

e siedziba,

e celeizadania KZP,

¢ cztonkowie KZP,

* sposéb reprezentowania KZP,

¢ tryb wyboru i odwotania organéw KZP oraz zakres ich kompetenciji,

¢ zasady zwotywania walnych zebran cztonkéw i obradowania na nich,

e tryb i sposdb podejmowania uchwat, w tym wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej
w gtosowaniach na posiedzeniach organdéw KZP oraz poza nimi,

e trybisposdb wybierania delegatdw, oraz proporcja, w jakiej ustalana jest liczba delegatéw w stosunku do
cztonkow KZP,

e zasady dotyczgce gromadzenia wkitadéw cztonkowskich, terminy wptaty wpisowego oraz terminy wptat
miesiecznych wktadéw cztonkowskich,

e zasady i terminy zwrotu wkfadu cztonkowskiego w razie skreslenia cztonka KZP z listy cztonkéw KZP,

¢ rodzaje udzielanych pozyczek, a takze warunki ich udzielania i sptaty,

¢ zasady poreczania sptaty zadtuzenia,

e termin zwyczajnego walnego zebrania cztonkéw,

¢ zasady informowania cztonkdw KZP przez zarzad o stanie ich wktaddéw cztonkowskich i zadtuzen,



e zasady ustalania wysokosci odpiséw z funduszu rezerwowego na fundusz zapomogowy oraz zasady ich
dokonywania,
¢ zasady i sposdb przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczenia,
e wz0Or o$wiadczenia woli, ktdrego trescig jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych tego, kto sktada
oswiadczenie,
¢ wskazanie administratora danych osobowych,
¢ zasady uchwalania statutu KZP i wprowadzania w nim zmian,
e postanowienia dotyczace udzielania zapomdég,
* inne postanowienia.
12. Jak napisac procedure z zakresu ochrony danych osobowych w KZP? Przeglad i omdwienie na dokumentach.
13. Pytania i odpowiedzi. Dyskusja.

Il dzien — 17 pazdziernika
1. Obligatoryjna tres¢ statutu KZP.
2. Nadzér nad kasg zgodnie z ustawg o KZP.
3. Obowiagzki zaktadu pracy w zwigzku z funkcjonowaniem KZP — przyktadowa umowa.
4. Polityka rachunkowosci KZP, w tym:
¢ elementy sktadowe,
e organizacja rachunkowosci,
e zrédtowe dokumenty ksiegowe KZP.
5. Rodzaje funduszy wraz z najczesciej stosowanymi numerami kont ksiegowych, Zrédet ich zasilania oraz
przeznaczenie.
Przyktadowy plan kont z komentarzem, ktéry pozwoli na ujmowanie operacji zwigzanych z funkcjonowaniem KZP.
Ewidencja analityczna do kont.
Klasyfikacja budzetowa kosztow obstugi kasy zapomogowo-pozyczkowej.
Zasady udzielenia pozyczek, w tym:
e okreslenie poreczycieli pozyczek z KZP w statucie,
e czy wniosek o pozyczke moze byé uznany za umowe?
¢ zgoda na dobrowolne potracenie.
10. Sprawozdanie finansowe KZP, w tym:
e czynnosci do wykonania przed przekazaniem do zatwierdzenia,
¢ kto podpisuje?
e kto zatwierdza?
¢ protokot Komisji Rewizyjnej,
¢ przyktadowy bilans.
11. Uzywanie pieczeci w dziatalnosci KZP — zmiana zasad.
12. Czy gtéwny ksiegowy jednostki ponosi odpowiedzialno$é za ksiegowosé KZP?
13. Czy kasy zapomogowo-pozyczkowe muszg mie¢ NIP?
14. Najczestsze problemy i nieprawidtowosci.
15. Dyskusja.
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ADRESACI:
Pracownicy dziatdw ksiegowosci, osoby rozliczajgce dziatalnos¢ Kas, cztonkowie zarzagdéw i komisji rewizyjnych PKZP,
organéw PKZP, cztonkowie zwigzkéw zawodowych, osoby sprawujgce nadzor spoteczny nad kasami.

PROWADZACE:

- Praktyk, radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy, kas zapomogowo-pozyczkowych
oraz przepisdéw prawnych dotyczacych ochrony danych osobowych, przepiséw dotyczacych organizacji i
funkcjonowania instytucji kultury. Od kilkunastu lat prowadzi szkolenia dla jsfp, w szczegdlnosci jst i ich jednostek
organizacyjnych, w tym instytucji kultury. Doswiadczona trenerka, wysoko oceniana na szkoleniach za trafny i jasny
przekaz, wystepujgca w roli eksperta na forach samorzgdowych, dziatajgcych przy FRDL. Autorka licznych komentarzy
i opinii prawnych. (dzien I)

- Ekonomistka, pedagog, specjalistka z zakresu finanséw publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst. Autorka artykutow
i trener w dziedzinie finanséw publicznych oraz rachunkowosci. Wyktadowca na uczelni wyzszej. Praktyk, ktéry dzieki
swemu wieloletniemu doswiadczeniu przekazuje w sposdb jasny i przystepny, sprawdzone metody w pracy stuzb
ksiegowych. Wieloletni ekspert w FRDL wysoko oceniany przez uczestnikow. (dzien Il)
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im. Jerzego Regulskiego

Funkcjonowanie kas zapomogowo — pozyczkowych w praktyce. Kwestie
organizacyjne, finansowe, sprawozdawczos¢, RODO. Najczestsze btedy
i nieprawidtowosci. Wzory dokumentéow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

16117 pazdziernika 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 668 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

[EE R

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoriczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podkarpacki O$rodek Samorzadu
DO Terytorialnego
ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszéw
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [
Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: ... ciicnineineinecntiinsess s seesessnesassssssssssassassasssssssssessssssssns sssssessss nsnasnsssssssssssnssnss
Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: ...... .o ciieiiiineineineiieniesee e s snssnssesssesssssnssssssss s snessssns sassssssesss senasnnsssssssnssnesnss

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawarte;j
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia www.frdl.rzeszow.pl
do 12 pazdziernika 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




