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R Demokracji Lokalnej 27 kwietnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

RUCH KADROWY W OSWIACIE.
ZWALNIANIE | ZATRUDNIANIE NAUCZYCIELI ORAZ ZMIANA
WARUNKOW PRACY W SWIETLE AKTUALNEGO STANU
PRAWNEGO ORAZ ORZECZNICTWA SADOWEGO

WAZNE INFORMACIE:

Zatwierdzenie przez organ prowadzacy arkusza organizacji jednostki oswiatowej na nastepny rok
szkolny stawia przed jej dyrektorem zadanie przeprowadzenia zmian organizacyjnych, ktdre wigzg sie
ze zwalnianiem lub zatrudnianiem nauczycieli. Jest to zadanie wymagajgce od dyrektora biegtej
znajomosci przepisdow ustawy Karta nauczyciela oraz Kodeksu pracy. Przeprowadzenie zwolnienia
z naruszeniem zasad okreslonych w w/w przepisach moze doprowadzi¢ do ztozenia przez pracownika
odwofania w sadzie pracy. Od 1 wrzesnia 2022r. zmienione zostaty przepisy dotyczace zawierania
umow z nauczycielami. Btedy przy zatrudnianiu pracownikéw mogg stanowic przyczyne pociggniecia
pracodawcy do odpowiedzialnosci np. przez Panstwowq Inspekcje Pracy. Zapraszamy Panstwa
na szkolenie, podczas ktérego omoéwimy zasady dotyczace procedury zatrudnienia, zwolnienia
oraz zmian warunkow pracy nauczycieli. Odrebnym zagadnieniem poruszanym na naszym szkoleniu
bedzie prawidtowe wprowadzanie danych dotyczgcych zatrudnienie lub zwolnienia nauczycieli
do Systemu Informacji Oswiatowej. Dane te stanowig podstawe do naliczenia cze$¢ osSwiatowe;j
subwencji ogdlnej dla jednostki samorzgdu terytorialnego, a wprowadzenie danych niezgodnych
ze stanem faktycznym skutkuje zawyzeniem lub zanizeniem jej wysokosci.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

* Gruntowne przygotowanie do wyzwan zwigzanych ze zmianami organizacyjnymi i kadrowymi
w Panistwa jednostce oswiatowej. Wykonywanie przez dyrektora zadan pracodawcy podlega ocenie
dokonywanej przez organ prowadzacy, stagd prawidtowe przeprowadzanie zwolnien i zatrudniania
pracownikéw przektadad sie bedzie zardwno na sytuacje pracownikéw jak i samego dyrektora.

* W ramach przygotowanego materiatu szkoleniowego otrzymacie Panstwo przyktady dokumentéw
dotyczacych zatrudnienia, zwolnienia oraz zmian warunkdw pracy nauczycieli.

* Podczas szkolenia wskazemy jak prawidtowo ujg¢ w SIO dane dotyczace zatrudnienia nauczycieli.

* Na szkoleniu otrzymacie Panstwo odpowiedzi miedzy innymi na nastepujace pytania:

—  Co nalezy rozumie¢ pod pojeciem zmian organizacyjnych, powodujacych zmniejszenie liczby
oddziatow w szkole lub zmian planu nauczania uniemozliwiajacych dalsze zatrudnianie
nauczyciela w petnym wymiarze zajec?

—  Czy zfozenie podania o urlop zdrowotny chroni nauczyciela przed zwolnieniem z przyczyn
okreslonych w art. 20 Karty Nauczyciela?

—  Jakimi kryteriami kierujemy sie przy wyznaczaniu nauczycieli do zwolnienia?

—  Czybrak zgody nauczyciela na ograniczenie etatu moze stanowic kryterium do jego zwolnienia?

—  Czy w szkole feryjnej mozna wreczy¢ wypowiedzenie nauczycielowi po 31 maja?

—  Jaka wysoko$¢ odprawy przystuguje nauczycielowi w sytuacji catkowitej likwidacji szkoty?

—  Czy organ prowadzacy ma obowigzek sprawdzenia mozliwosci uzupetniania etatu przez
nauczyciela w innej szkole?

—  Czy nauczyciel uzupetniajacy etat w innej szkole moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe?



- Na jakg umowe zatrudniamy nauczyciela poczatkujgcego i kiedy przydzielamy mu mentora?
— Jak w Systemie Informacji Oswiatowej wypetniamy obowigzki nauczyciela korzystajgcego
z obnizonego pensum?

PROGRAM:

1. Dopuszczalne prawem przyczyny zwolnien nauczycieli.

2. Procedury zwolnien nauczycieli wynikajgce z przepiséw ustawy Karta Nauczyciela, Kodeksu pracy,
ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

3. Harmonogram poszczegdlnych czynnosci pracodawcy w procedurze zwolnied pracownikow
pedagogicznych:

* wymagane opinie i powiadomienia,
* okres wypowiedzenia,
e odprawy, odszkodowania.

4. Kryteria stosowane przez pracodawce przy wyborze nauczyciela do zwolnienia — na podstawie
orzecznictwa sgdowego.

5. Przeniesienie nauczyciela w stan nieczynny i jego sytuacja w tym okresie.

6. Konsekwencje ograniczenia etatu nauczyciela.

7. Uzupetnianie etatu nauczyciela w innej szkole na podstawie skierowania przez organ prowadzacy.

8. Okolicznosci chronigce pracownika przed zwolnieniem.

9. Wygasniecie stosunku pracy.

10. Dokumentacja powstajgca w trakcie procedury zwalniania pracownika.

11. Przejscie nauczyciela na emeryture lub Swiadczenia kompensacyjne — warunki, odprawy.

12. Aktualne orzecznictwo w sprawach dotyczacych zwolnien nauczycieli.

13. Nowe warunki zatrudniania nauczycieli na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub na czas
nieokreslony  — sytuacja nauczycieli poczatkujgcych oraz posiadajgcych stopien awansu
zawodowego.

14. Zatrudnianie nauczycieli przez mianowanie.

15. Przypadki przeksztatcenia podstawy prawnej zatrudnienia nauczyciela — obowigzki dyrektora.

16. Wprowadzanie danych o zatrudnieniu lub zwolnieniu nauczyciela do Systemu Informacji
Oswiatowej — praktyczne wskazéwki dotyczace wypetniania danych w zakresie umowy,
tygodniowego wymiaru zaje¢, obowigzkdéw oraz nieobecnosci nauczyciela.

ADRESACI:

Dyrektorzy szkét, przedszkoli i placowek oswiatowych odpowiedzialni za realizacje zadan z zakresu
stosunku pracy oraz inne osoby odpowiadajgce za te czynnosci w imieniu pracodawcéw, w tym
pracownicy organdw prowadzgcych, CUW-éw.

PROWADZACA:

Specjalistka z zakresu funkcjonowania systemu oswiaty oraz przepisdw regulujgcych status nauczycieli
oraz pracownikdw samorzadowych; praktyk z ponad dwudziestoletnim stazem pracy na stanowisku
kierowniczym w wydziale oswiaty urzedu miasta; autorka aktow normatywnych w randze uchwat rady
gminy, zarzagdzen organu wykonawczego gminy, decyzji administracyjnych; trenerka szkolen z branzy
oSwiatowej.
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% DeRokiERlIekaIng) | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Ruch kadrowy w oswiacie. Zwalnianie i zatrudnianie nauczycieli oraz zmiana
warunkow pracy w Swietle aktualnego stanu prawnego oraz orzecznictwa

sgdowego
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
27 kwietnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 379 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podkarpacki Osrodek Samorzadu
DO Terytorialnego
ul. Kolejowa 1, 35 - 073 Rzeszow
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, e szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE I
Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: .......cucccececiieinenneinecniiesess s seesessressssssssssssessassassssssssssssssssssns sssssessss snsnasnsssssssssssnasnss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MAIlOWY: .......ccccviiviiiiiniininininiiisi s s s essssssssssssss s snssssssssassasssssss sesssassssssssnsssssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestac¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 21 kwietnia 2023 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




