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* Omowienie kwestii wynagrodzen za prace, dokumentacji

wynagrodzen, listy pfac, niepienieznych $wiadczen dla WAZNE INFORMACJE O KURSIE:
pracownikow w kontekscie rozliczen zZUSem i rozliczen Proponujemy Paristwu kurs,
podatkowych, Swiadczen wytaczonych z podstawy wymiaru ktérego celem jest podniesienie
sktadek ZUS, wynagrodzern chorobowych, zasad rozliczen  umiejetnosci w zakresie rozliczen z
Swiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie Zaktadem Ubezpieczen
choroby i macierzynstwa, obowigzkéw ptatnika w zakresie Spotecznych w Swietle
rozliczen miesiecznych i rocznych z Urzedem Skarbowym z obowigzujacych przepisow.
tytutu PDOF. Program kursu koncentruje sie na

 Zapoznanie sie ze zmianami od 2022 r. w zakresie rozliczeri z ~ Praktycznym ujeciu rozwiazywania
ZUSem wynikajacych z ustawy , Polski tad”. problemow wystepujacych

« Zdobycie praktycznej wiedzy z zakresu rozliczer z ZUSem. w zakresie rozliczen z Zakladem

Ubezpieczen Spotecznych.
Zajecia bedg prowadzone
w systemie wyktadéw oraz
studiow przypadkdéw. Kaide

* Nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie rozliczen
z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych.
* Mozliwosc¢ uzyskania praktycznych wskazowek jak rozwigzac
trudnosci dotyczace rozliczen z ZUSem oraz jak uchronic¢ sie .. .
d nimi toci zagadnienie zobrazowane zostanie
prze n'm_' w p.rzysz 0scl. o ) o zrzutem z ekranu z Programu
* Zapoznanie sie z kwestiami dotyczacymi zatrudniania Platnik.

cudzoziemcow. ) )
Trzydniowy kurs zostanie

zakonczony testem
[E} PROGRAMSZKOLENIA > sprawdzajacym wiedze
uczestnikow.

Wynagrodzenie za prace.

Dokumentacja wynagrodzen.

Lista ptac — zasady naliczania z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawg ,, Polski tad”.

Niepieniezne swiadczenia dla pracownikéw a ZUS i podatki.

Ustalanie wysokosci poszczegodlnych sktadnikdw listy ptac.

Swiadczenia wytaczone z podstawy wymiaru sktadek ZUS.

Wynagrodzenie chorobowe.

Zasady rozliczania $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzyinstwa z uwzglednieniem zmian od 2022 roku.

9. Potracenia z wynagrodzenia.

10. Wynagrodzenia z tytutu umoéw cywilnoprawnych.

11. Obowiazki ptatnika w zakresie rozliczen miesiecznych i rocznych z Urzedem Skarbowym z tytutu
PDOF (PIT-11, PIT-4R).

12. Rozrachunki z ZUS z tytutu wyptacanych swiadczen pienieznych.

13. Zatrudnianie cudzoziemcéw — wybrane zagadnienia.
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SZCZEGOtOWY PROGRAM KURSU:
1. Wynagrodzenie za prace:

a.
b.

® oo

Istota wynagrodzenia i rodzaje uméw o wykonywanie pracy.
Charakterystyka i zasady wyptaty wynagrodzenia za prace.
Klasyfikacja wynagrodzen.

Obligatoryjne i fakultatywne sktadniki wynagrodzenia.
Wynagrodzenie minimalne.

Dokumentacja wynagrodzen:
a.
b.
C.

Lista ptac — zasady naliczania z uwzglednieniem zmian wprowadzonych ustawga ,Polski tad”.

Ewidencja czasu pracy.
Karty wynagrodzen.
Listy ptac.

Odliczenia z wynagrodzen:
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sktadki na ubezpieczenia spoteczne (ustalanie podstawy wymiaru, rodzaje i wysokos$¢ sktadek,
ograniczenie poboru sktadek),

zaliczka na podatek dochodowy (ustalanie podstawy, koszty uzyskania przychodu, skala
podatkowa, odliczenia od podatku) —zmiany w 2022 roku,

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne — zasady naliczania zgodnie z przepisami wprowadzonymi
w 2022 roku,

narzuty na wynagrodzenie,

rodzaje i wysokosc¢ sktadek,

sktadka na ubezpieczenie wypadkowe — zasady ustalania wysokosci,

sktadka na FP i FGSP — zwolnienia.

Niepieniezne swiadczenia dla pracownikow a ZUS i podatki:
a.
b.
C.
d.

Ustalanie wysokosci poszczegolnych sktadnikow listy ptac:

Opieka medyczna.
Ubezpieczenie na zycie.
Samochéd stuzbowy.
Karnet sportowy i inne

Wynagrodzenie za przepracowang czes$¢ miesigca.
Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.
Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.
Wynagrodzenie za urlop okolicznosciowy.
Wynagrodzenie za przestdj.

Wynagrodzenie za czas dyzuru.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe.
Wynagrodzenie za prace w porze nocnej.

6. SW|adczen|a wytaczone z podstawy wymiaru sktadek ZUS:
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Wynagrodzenia i zasitki chorobowe.

Nagrody jubileuszowe.

Odprawy, odszkodowania.

Swiadczenia wynikajace z przepiséw BHP.

Ekwiwalent za korzystanie przez pracownika z wtasnych narzedzi.
Ubidr roboczy.

Positki i napoje dla pracownikow.

Diety i inne naleznosci z tytutu podrdézy stuzbowych

Ryczatty za jazdy lokalne.

Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

7. Wynagrodzenle chorobowe:

a.
b.
C.

Ustalanie prawa do wynagrodzenia chorobowego.
Zasady obliczania.
Ujecie sktadkowe i podatkowe.



8. Zasady rozliczania $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa z uwzglednieniem zmian od 2022 roku:
a. Prawo do zasitku, podmiot uprawniony do wyptaty zasitku, okres zasitkowy, podstawa i wysokos$¢
Swiadczenia, dokumentacja:
» zasitek chorobowy,
» zasitek opiekunczy,
o zasitek macierzynski,
» zasitek rodzicielski,
» Swiadczenie rehabilitacyjne,
» zasitek z ubezpieczenia wypadkowego.
9. Potracenia z wynagrodzenia:
a. Rodzaje i zasady potrgcen.
b. Granice potracen.
c. Kwoty wolne od potracen.
10. Wynagrodzenia z tytutu umow cywilnoprawnych:
a. Charakterystyka umowy zlecenia i umowy o dzieto.
b. Zasady podlegania umoéw cywilnoprawnych ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu.
Zbiegi ubezpieczen — praktyczne ¢wiczenia
d. Omoéwienie kosztdw uzyskania przychodu i zasad obliczania zaliczki na podatek dochodowy wg
najnowszych przepisow.
11. Obowiazki ptatnika w zakresie rozliczerh miesiecznych i rocznych z Urzedem Skarbowym z tytutu
PDOF (PIT-11, PIT-4R).
12. Rozrachunki z ZUS z tytutu wyptacanych swiadczen pienieznych:
a. Omowienie raportéw rozliczeniowych.
b. Omodwienie kodoéw swiadczen.
13. Zatrudnianie cudzoziemcéw — wybrane zagadnienia:
a. Zmiany dotyczace pobytu i pracy obywateli Ukrainy na podstawie ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na Ukrainie.
b. Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu cudzoziemcéw w 2022 roku - uproszczenia w procedurze
zatrudniania cudzoziemcow.
Podstawy pobytu cudzoziemca w Polsce - legalizacja pracy.
Formy zatrudnienia cudzoziemcéw oraz obywateli Ukrainy w Polsce.
Obowigzki pracodawcy w ramach zatrudnienia cudzoziemcéw.
Obowigzki pracodawcy wobec instytucji prawnych.

o

C.
d.
e.
f.
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Pracownicy dziatdw kard i ptac odpowiedzialni za naliczenie i odprowadzenie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, pracownicy dziatéw ksiegowosci dokonujacy rozliczen z ZUSem.

I

[E} PROWADZACY

Licencjonowany doradca podatkowy, doswiadczony praktyk w dziedzinie finanséw, rachunkowosci,
podatkéw, inwestycji, prawa. Absolwentka Wydziatu Finanséw i Inwestycji Akademii Ekonomicznej w
Katowicach oraz wielu studidow podyplomowych w zakresie doradztwa podatkowego, rachunkowosci,
prawa karno-skarbowego, gospodarczego i handlowego. Wtascicielka duzej kancelarii prawno-
podatkowe]. Wpisana na liste Biegtych Rzeczoznawcéw w dziedzinie doradztwa podatkowego, posiada
certyfikat Ustugowego Prowadzenia Ksigg Rachunkowych oraz wpis na liste Doradcéw Podatkowych.
Stuchacze cenig sobie jej szerokg wiedze oraz umiejetnosc przystepnego, klarownego jej przekazywania.



INFORMACIJE ORGANIZACYJNE

Fundacja Rozwoju

Demokracji Lokalnej I KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

KURS: Specjalista ds. rozliczen z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych

Kurs bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

Cena: 879 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

xo
. 21, 23, 25 listopada 2022 r. Kurs kazdego dnia w godzinach 9:00-13.00

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podkarpacki Osrodek Samorzadu

DANE DO Terytor{alnego ,
ul. Kolejowa 1, 35 - 073 Rzeszéw
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64

post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Prosze o certyfikat w formie: Papierowej (]

Elektronicznej [ @ Mail......cccoeeecueiiericeceeeeeecceee e et

Prosze o przestanie faktury na adres MailoWy .............cccooiveiiiiniinie sttt s e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju

Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i

ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl do 16 listopada
2022r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa nalezno$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowazinionej




