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yr——— SZKOLENIE ON LINE

R Demokracji Lokalnej 1 paidziernika 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZATRUDNIANIE PRACOWNIKOW NIEPELNOSPRAWNYCH.
JAK SKUTECZNIE ROZLICZYC JEDNOSTKE/FIRME W PFRON?

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, ktdre ma na celu usystematyzowanie wiedzy
w zakresie zatrudniania pracownikow niepetnosprawnych oraz mozliwosci ubiegania sie
pracodawcy o dofinansowanie z PFRON w tym zakresie. Wskazemy przepisy prawne regulujgce
m. in. kwestie czasu pracy, urlopu, przerw, czy udziatu w turnusie rehabilitacyjnym. Szczegdtowo
omoéwimy kwestie rozliczert z PFRON w zakresie wskaznika 6%, naliczania wpfat oraz karnych
odsetek, wielkosci i warunkéw otrzymania dofinansowania w zaleznosci m.in. od ilosci
zatrudnionych w przedsiebiorstwie/jednostce osob. Wskazemy réwniez zasady obstugi systemu
SODIR PFRON, E-PFRON/SOD oraz prawidtowego wypetniania dokumentéw WND.

CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie lub poszerzenie wiedzy w zakresie uwarunkowan prawnych normujacych
zatrudnianie osdb niepetnosprawnych.

* Poznanie zasad obliczania sktadek w PFRON.

e Omoéwienie przywilejow przystugujgcych  pracodawcom  zatrudniajgcym  osoby
niepetnosprawne.

* Mozliwosé konsultacji kwestii problemowych, wymiany doswiadczen z ekspertem i innymi
uczestnikami szkolenia.

PROGRAM:
I. Zatrudnianie pracownika niepetnosprawnego:
1. Przepisy regulujgce zagadnienia zatrudniania oséb niepetnosprawnych:
* Kodeks pracy.
e Ustawa o rehabilitacji i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (omdwienie
najwazniejszych zmian i ich perspektyw).
2. Instytucje orzekajgce o rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci — zasady przyznawania
stopni niepetnosprawnosci.
3. Rodzajeistopnie niepetnosprawnosci —rodzajéw niepetnosprawnosci oraz klasyfikacja
schorzen.
Umowa o prace z osobg niepetnosprawna.
Czas pracy pracownika niepetnosprawnego.
Przerwa w czasie pracy dla pracownika niepetnosprawnego.
Urlop dla pracownika niepetnosprawnego.
Oddelegowanie  pracownika niepetnosprawnego na pobyt na- _turnusie
rehabilitacyjnym.
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Il. Rozliczanie z PFRON.
1. Przedsiebiorstwa do i powyzej 25 etatdw (warunki otrzymania dofinansowan).
2. Definicja wskaznika 6% i naliczanie wptat na PFRON oraz karnych odsetek.
3. Wielko$¢ dofinansowan o jakie moze ubiega¢ sie pracodawca na zatrudnienie
pracownika niepetnosprawnego.
4. Proces rejestracji firmy w systemie SODIR PFRON oraz obowigzki zwigzane
ze sprawozdawczoscig pracodawcy do PFRON.
5. Niezbedne dokumenty do ubiegania sie o dofinansowanie z PFRON.
WND - oméwienie zasad prawidtowego wypetniania dokumentdw.
7. Omoéwienie zasad prawidtowego wypetniania dokumentéw WND:
e INFDP - oméwienie zasad prawidtowego wypetniania dokumentéw INFDP.
* INFOPP - omodwienie zasad prawidtowego wypetniania zatacznika dotyczacego
informacji o uzyskanej pomocy publiczne;j.
8. E-PFRON /SOD.
9. Przywileje dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawnego:
e Dofinansowanie wynagrodzenia oséb niepetnosprawnych.
e Zwrot kosztéw z adaptacji i wyposazenia stanowiska pracy.
e Szkolenia pracownikdw niepetnosprawnych refundowane ze srodkdw PFRON.
lll. Podsumowanie i dyskusja.
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ADRESACI:

Pracodawcy (z sektora finansow publicznych, jak réwniez firm), zatrudniajacy lub chcacy
zatrudni¢ pracownikdw niepetnosprawnych, pracownicy dziatéw kadrowych i organizacyjnych,
a takze osoby, ktdre chcg przyswoié wiedze z zakresu zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

PROWADZACY:

Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujacy sie na co dzien
zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych, wynagrodzeniami z
tytutu umowy o prace i uméw cywilnoprawnych oraz zatrudnianiem i rozliczaniem firmy z tytutu
zatrudniania osdb niepetnosprawnych na wolnym rynku pracy, jak i w zaktadach pracy
chronionej. Nauczyciel w szkotach policealnych na kierunku rachunkowo$é — wynagrodzenia i
podatki, trener i wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych,
wynagrodzen i podatkédw, pracownik socjalny ze specjalizacji niepetnosprawnosc i rehabilitacja.
Od 20 lat zajmujacy sie problematykg osdb niepetnosprawnych. Autor prac naukowych z zakresu
stosunku spoteczenstwa do oséb niepetnosprawnych. Absolwent studiéw pedagogicznych,
ekonomicznych oraz studidow podyplomowych o kierunkach: Nowoczesne Zarzgdzanie Kadrami,
Zarzadzanie w Sektorze Publicznym, Mediator of biznes oraz licznych kurséw i szkolen w tej
tematyce.
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Zatrudnianie pracownikéw niepetnosprawnych. Jak skutecznie rozliczy¢
jednostke/firme w PFRON?

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

— 1 paidziernika 2021

; Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

@ Cena: 325 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

BED

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podkarpacki Osrodek Samorzadu
DANE DO Terytorialnego
KONTAKTU: ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszéw

tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEDO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej O
Elektronicznej [1 @ Mail.......ccceeeeieieeiece ettt

Prosze o przestanie faktury Nna adres MailoOWY: ..ottt st b e st s r e eae e eee

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgltoszenia na

www.frdl.rzeszow.pl lub mailem na adres post@frdl.rzeszow.pl do 24 wrzesnia 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




