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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 22 Iipca 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

PLANOWANIE | ROZLICZANIE CZASU PRACY. SKUTKI PRAWNE
ROZLICZANIA SWIAT

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Odpowiednie planowanie czasu pracy z tytutu dni swigtecznych przypadajacych w czwartek lub
w sobote utatwi dodatkowo uzyskanie pozytywnej oceny podczas postepowan prowadzonych przez
instytucje kontrolne. Szkolenie pozwoli réwniez na unikniecie potencjalnie konfliktowych sytuacji
powstajgcych na linii pracodawca — pracownik, ktére mogg pojawi¢ sie w zwigzku z dniami
Swigtecznymi przypadajgcymi na czwartek lub sobote. Dzieki informacjom uzyskanym w trakcie zajec
wykonywanie biezgcych obowigzkdéw stuzbowych bedzie duzo tatwiejsze.
R
CELE | KORZYSCI:
W trakcie szkolenia wyjasnione zostang watpliwosci dotyczgce Swieta przypadajgcego w czwartek lub
w sobote. Wskazane zostang nietypowe oraz problematyczne sytuacje, z ktérymi Uczestnicy mogg sie
zetkngé w swojej codziennej pracy zawodowej. Omodwione zostang skutki prawne zwolnienia
lekarskiego, zaréwno w sobotnie Swieto, jak i w dzien wolny przypadajgcy w zmian za taki dzien.
Doprecyzujemy zasady udzielania dnia wolnego w przypadku pracownikdéw zatrudnionych dtuzej lub
krécej niz 8 godzin (np. rownowazny czas pracy, niepetny wymiar etatu). Odpowiemy na pytania
dotyczace terminu udzielania dnia wolnego w zamian za sobotnie $Swieto, takie w przypadku
pracownikoéw, ktérych umowa zostata nawigzana lub rozwigzana po takim dniu. Zastanowimy sie nad
tym, jak kwarantanna lub izolacja wptywa na zasady planowania czasu pracy w przypadku sobotniego
swieta lub w dniu wolnym udzielonym w zamian za taki dzien. Na konkretnych przyktadach zilustrujemy
rowniez wszystkie najwazniejsze wymogi, ktdre pracodawca musi spetnié, aby zapewnié pracownikom
tzw. dtugi weekend w sytuacji, w ktorej Swieto przypada w czwartek. Zaznaczymy tez odrebne zasady
planowania dtugiego weekendu oraz odpracowania takiego wolnego pigtku w innym terminie
w przypadku pracownikdéw legitymujgcych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

PROGRAM:

I. Swieto przypadajace w sobote (np. 25 grudnia 2021 r.):
1. Do kiedy udzieli¢ dnia wolnego za swieto przypadajgce w sobote? Czy mozna udziela¢ dnia

wolnego od pracy w innym miesigcu niz sobotnie swieto?

2. Czy dzien wolny ma przypadac¢ w tym samym terminie dla wszystkich pracownikéw?

Czy taki dzien wolny jest ptatny czy bezptatny?

4. Czy zamiast udziela¢ innego dnia wolnego mozna pracownikowi obnizy¢ liczbe godzin do
przepracowania (np. przez 4 dni pracownik bedzie pracowa¢ po 6 godzin zamiast po 8 godzin)?

5. Co zrobié z pracownikiem, ktéry zostat zatrudniony po sobotnim swiecie? Czy korzysta z dnia
wolnego tak jak reszta oséb zatrudnionych?

6. Jaka jest sytuacja prawna pracownika, ktory pozostawat w zatrudnieniu w sobotnie swieto (np.
1 maja), ale jego umowa o prace zostata rozwigzana przed datg odebrania dnia wolnego?

7. Czy dzien wolny przystuguje rowniez pracownikom zatrudnionym w systemie rownowaznego
czasu pracy? Czy pracodawca moze wyznaczy¢ dzien wolny w dniu, ktéry zostat zaplanowany
jako krdtszy dzien pracy (np. w piatek, gdy przewidziany czas pracy wynosi 6 godzin)?

w



8. Jaki wptyw na konieczno$é zapewnienia dnia wolnego ma pobyt na kwarantannie lub izolac;ji?
Czy pracownikowi nalezy udzieli¢ innego dnia wolnego, jezeli w dniu sobotniego Swieta lub
w dniu wolnym w zamian za takie sobotnie swieto przebywa na kwarantannie lub izolacji?

9. Jakie obowigzki ma pracodawca w sytuacji choroby pracownika w dniu wolnym udzielonym
W zamian za Swieto przypadajgce w sobote?

10.Czy dzien wolny od pracy z tytutu sobotniego sSwieta przystuguje rowniez pracownikowi
zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy (np. % etatu)?

11.Jakie sg skutki prawne wyznaczenia dnia wolnego w dniu, ktéry dla pracownika jest wolny
z tytutu rozktadu czasu pracy (np. pracownik $wiadczy prace od poniedziatku do czwartku po 10
godzin, a dzien wolny wyznaczono na piatek, ktory jest dla pracownika wolny od pracy)?

12.Jak w ewidencji czasu pracy prawidtowo wskazaé dzien wolny z tytutu Swieta przypadajgcego w
sobote?

Il. Swieto przypadajace w czwartek (np. 11 listopada 2021 r.):

1. Jakie wymogi musi spetnié¢ pracodawca, aby zapewnié pracownikom tzw. dtugi weekend z tytutu
Swieta przypadajgcego w czwartek (np. wolny pigtek, ktéry nastepnie trzeba odpracowacd
w innym terminie)?

2. Jaki wptyw na planowanie tzw. dtugiego weekendu majg dla poszczegdlnych pracownikdow
obowigzujgce u pracodawcy przepisy wewnatrzzaktadowe (np. regulamin pracy)?

3. Czy pracodawca moze zaplanowac¢ tzw. dtugi weekend z obowigzkiem odpracowania wolnego
pigtku rowniez w przypadku pracownikéw niepetnosprawnych?

4. Czy planowanie tzw. diugiego weekendu dotyczy réwniez przypadku oséb zatrudnionych
w niepetnym wymiarze czasu pracy (tzw. niepetny etat)?

5. Jak tzw. dtugi weekend skutkuje w odniesieniu do pracownikdw w systemie rownowaznego
Czasu pracy?

6. Jakie sg skutki prawne choroby pracownika, zaréwno w trakcie tzw. dfugiego weekendu, jak
i w dniu odpracowania takiego wolnego pigtku?

7. Jak wyglada sytuacja pracownika, ktéry podczas tzw. dtugiego weekendu lub w dniu
odpracowania takiego wolnego pigtku przebywat na kwarantannie lub izolacji?

8. Jak w ewidencji czasu pracy prawidtowo wskazaé wolny pigtek z tytutu tzw. dtugiego weekendu
oraz dzien, w ktdrym pracownicy majg odpracowac taki wolny pigtek?

ADRESACI:
Pracodawcy, pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych, osoby kierujgce pracownikami.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slgskiego
w Chorzowie, atakze studidw podyplomowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy na
Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Wieloletni pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach.
Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz w pracy w dziale kadr. Od wielu
lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy (przede wszystkim czas pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem czasu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego, nawigzywanie i rozwigzywanie
stosunkéw pracy, urlopy wypoczynkowe, uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, mobbing i nieréwne
traktowanie w zatrudnieniu, dokumentacja pracownicza) dla rozmaitych grup odbiorcéw (m.in. osoby
kierujgce pracownikami, pracownicy dziatdw kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).
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/O Fundacja Rozwoju
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INFORMACJE ORGANIZACYJINE
% pemolraci! Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

Planowanie i rozliczanie czasu pracy. Skutki prawne rozliczania swiat

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

H 22 lipca 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena regularna: 305 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
E finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

FRDL Podkarpacki Osrodek Samorzadu Terytorialnego
DANE DO ul. Kolejowa 1, 35-073 Rzeszw

KONTAKTU: tel. 17 862 69 64
post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w
catosci lub co najmniej 70% ze srodkoéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

TAKO NIEO

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [

Elektronicznej [0 @ Mail......cccoceeeeueierieiiecececetee e ettt

Prosze o przestanie faktury na adres MailoWy: ..............c.ooovioiii ittt st e

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i

ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl lub

mailem na adres post@frdl.rzeszow.pl do 19 lipca 2021 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rGwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy

uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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