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Demokracji Lokalnej 16 marca 2021 r

im. Jerzego Regulskiego

URLOPY WYPOCZYNKOWE | RODZICIELSKIE

L
WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Zachecamy Panstwa do udzialu w szkoleniu dotyczgcym najwazniejszych zagadnien zwigzanych z urlopami
wypoczynkowymi, okolicznosciowymi i rodzicielskimi.

CELE | KORZYSCI:

W trakcie zaje¢ oméwimy m.in. mozliwos¢ jednostronnego udzielenia urlopu (sytuacje, w ktérych pracodawca moze
nakaza¢ wykorzystanie urlopu bez zgody pracownika oraz mozliwosci rozpoczecia urlopu przez pracownika bez zgody
pracodawcy). Wskazemy sytuacje, w ktérych pracodawca moze odméwié udzielenia urlopu na zgdanie. Zastanowimy sie
nad skutkami nieudzielenia urlopu zalegtego do 30 wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego oraz czy korzystanie z 14-
dniowego urlopu to uprawnienie czy obowigzek pracownika. Sprébujemy znalezé rozwigzanie zagadnien
nieuregulowanych w przepisach prawa pracy (np. udzielanie urlopu pracownikowi bezposrednio po zakorczeniu
choroby trwajacej dtuzej niz 30 dni). Przyjrzymy sie okolicznosciowym zwolnieniom od pracy, dokumentom niezbednym
do udzielenia takiego zwolnienia oraz czy mozna korzystac z tego zwolnienia od pracy juz po terminie takiej okolicznosci.
Zajmiemy sie rowniez urlopami zwigzanymi z rodzicielstwem, np. urlopem rodzicielskim, ojcowskim oraz
wychowawczym. Odpowiemy na pytania dotyczgce tego jak dtugo korzystac z takich urlopdw, czy urlopy te mogg by¢
podzielone na czesci, czy mozna z nich zrezygnowac, a takze czy pracodawca moze odmowic udzielenia urlopu.

PROGRAM:
I. Udzielanie urlopu:

1. W jaki sposdb pracodawca moze udzieli¢ urlopu? Czy zgodne z prawem jest udzielenie urlopu poprzez e-mail lub
sms?

2. W jakich sytuacjach pracodawca moze narzuci¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu, a kiedy to pracownik moze
rozpoczgc urlop bez zgody pracodawcy?

3. Czy w razie rozwigzania umowy o prace mozliwe jest przeniesienie urlopu i udzielenie go przez nastepnego
pracodawce?

4. Wypoczynek trwajacy 14 dni — uprawnienie czy obowigzek? W jakich sytuacjach jedna cze$é urlopu nie musi
trwac 14 dni kalendarzowych?

5. Jak prawidtowo udziela¢ urlopu pracownikom, ktdrych czas pracy jest krétszy lub diuiszy niz 8 godzin
(réwnowazny czas pracy, niepetny wymiar czasu pracy)?

6. Jak oblicza¢ i udzielaé urlop w razie zmiany wymiaru czasu pracy w trakcie roku kalendarzowego?

Jakie zdarzenia powodujg mozliwos¢ obnizenia wymiaru urlopu pracownika za dany rok kalendarzowy?

8. Jak prawidtowo obliczy¢ wymiar urlopu pracownika podejmujgcego zatrudnienie w trakcie roku
kalendarzowego? W jakiej sytuacji pracownik przyjmowany do pracy w trakcie roku kalendarzowego nie nabywa
prawa do urlopu?

Il. Urlop na zadanie:

1. W jakiej formie pracownik moze zgtosi¢ chec skorzystania z urlopu na zadanie?

2. Do kiedy pracownik ma zgtosi¢ informacje o urlopie na zgdanie?

3. W jakich sytuacjach pracodawca moze odmoéwic¢ udzielenia urlopu na zgdanie?

4. Czy pracownicy pracujgcy dtuzej lub krécej niz 4 godziny (np. rbwnowazny czas pracy, niepetny wymiar czasu
pracy) réwniez majg prawo do 4 dni urlopu na zadanie?

lll. Urlop zalegtly:

1. Czy pracodawca moze narzuci¢ pracownikowi wykorzystanie urlopu zalegtego?

2. Do kiedy najpdzniej pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi urlopu zalegtego? Czy zamiast udzielaé
niewykorzystanego urlopu zalegtego pracodawca moze wyptaci¢ pracownikowi ekwiwalent pieniezny?

3. Jakie sg skutki naruszenia obowigzku udzielenia urlopu zalegtego?

4. Czy pracownik moze rozpoczaé urlop zalegty bez zgody pracodawcy?

IV. Pozostate zagadnienia dotyczgce urlopéw wypoczynkowych:

N



10.

Pierwszy urlop wypoczynkowy. Kiedy doktadnie pracownik nabywa prawo do pierwszego urlopu? Czy
pracodawca ma obowigzek zaokraglac pierwszy urlop do petnego dnia? Jak obliczac liczbe dni pierwszego urlopu
W razie rozwigzania umowy o prace?

Czy pracodawca moze udzieli¢ urlopu pracownikowi po nieobecnosci spowodowanej chorobg trwajgcej dtuzej
niz 30 dni?

Przeniesienie terminu urlopu i przerwanie urlopu. Czy zwolnienie lekarskie z tytutu opieki nad dzieckiem
przerywa bieg trwajgcego urlopu?

Mozliwo$¢ odwotania pracownika z urlopu. Kiedy jest to mozliwe i jakie koszty z tym zwigzane ponosi
pracodawca?

Urlop uzupetniajacy. Czy mozna udzieli¢ urlopu w wyzszym wymiarze przed nabyciem do niego prawa przez
pracownika?

Jak dtugo nalezy przechowywac¢ dokumentacje zwigzang z ubieganiem sie i korzystaniem z urlopu?

Jak oblicza¢ okres przedawnienia prawa do urlopu wypoczynkowego? Kiedy doktadnie przedawnia sie zalegty
urlop wypoczynkowy?

Dodatkowy urlop pracownikéw niepetnosprawnych. Jak prawidtowo obliczy¢ rok pracy, po uptywie ktérego
nabywa sie prawo do takiego urlopu?

Jak prawidtowo wskazac liczbe dni wykorzystanego urlopu w tresci swiadectwa pracy? Czy nalezy uwzgledniac
réowniez dni urlopu, za ktére wyptacono ekwiwalent pieniezny?

Okolicznosciowe zwolnienia od pracy. Jak udokumentowaé zaistnienie okolicznosci uprawniajgcej do
dodatkowego dnia wolnego (np. $lub, pogrzeb, urodziny dziecka)? Czy pracodawca moze przechowywac
w aktach osobowych pracownika skrécone odpisy aktu urodzenia lub matzenstwa? Czy zgodne z prawem jest
wykorzystanie takiego zwolnienia od pracy po zaistnieniu takiej okolicznosci (np. miesigc po dacie Slubu)?

V. Urlop ojcowski:

1.
2.
3.
4.

Jak dtugo mozna korzystac z urlopu ojcowskiego?

W jakim terminie nalezy ztozy¢ wniosek o udzielenie urlopu ojcowskiego?

Czy pracodawca moze odmoéwié udzielenia urlopu ojcowskiego?

W jaki sposdb zaznaczy¢ w Swiadectwie pracy informacje o korzystaniu z urlopu ojcowskiego?

VI. Urlop rodzicielski:

1.
2.
3.
4.
5.

Jak dtugo mozna korzystac z urlopu rodzicielskiego?

Na ile czesci moze by¢ podzielony urlop rodzicielski?

Czy pracodawca moze odmoéwi¢ udzielenia urlopu rodzicielskiego?
taczenie urlopu rodzicielskiego z pracg zawodowa.

Czy jest mozliwos¢ rezygnacji z urlopu rodzicielskiego?

VII. Urlop wychowawczy:

1. W jakim terminie nalezy ztozy¢ wniosek o urlop wychowawczy? Czy pracodawca moze odméwié udzielenia
takiego urlopu?

2. Jak dtugo mozna korzystac z urlopu wychowawczego? Na ile czesci mozna podzieli¢ taki urlop?

3. Zjakim wyprzedzeniem nalezy poinformowac¢ pracodawce o rezygnacji z urlopu wychowawczego?

4. Czy mozliwe jest fgczenie urlopu wychowawczego z pracg zarobkowga? Kiedy pracodawca ma prawo wezwac do
pracy osobe korzystajaca z takiego urlopu?

5. W jakich sytuacjach pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace z pracownikiem korzystajgcym z urlopu
wychowawczego?

ADRESACI:

Pracodawcy, pracownicy dziatéw kadrowo-ptacowych, osoby kierujgce pracownikami.

PROWADZACY:

Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach, studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi w Szkole Zarzadzania Uniwersytetu Slaskiego w Chorzowie, atakie studidéw
podyplomowych z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy na Politechnice Slaskiej w Gliwicach. Wieloletni pracownik
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach. Ma doswiadczenie zawodowe w charakterze rzecznika prasowego oraz
w pracy w dziale kadr. Od wielu lat prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy (przede wszystkim czas pracy, ze
szczegbélnym uwzglednieniem czasu pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego, nawigzywanie irozwigzywanie
stosunkéw pracy, urlopy wypoczynkowe, uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, mobbing i nieréwne traktowanie w
zatrudnieniu, dokumentacja pracownicza) dla rozmaitych grup odbiorcéw (m.in. osoby kierujgce pracownikami,
pracownicy dziatéw kadr, spoteczni inspektorzy pracy, studenci).



/O Fundacia Rozwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K Demokrac Lokaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Urlopy wypoczynkowe i rodzicielskie

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
BH

16 marca 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 299 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania

szkolenia ze srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podkarpacki Osrodek Samorzadu

DANE DO Terytori.alnego ]
. ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszéw
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64

post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej C1 @ Mail....ccceccereve et st

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl lub

mailem na adres post@frdl.rzeszow.pl do 11 marca 2021 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos$¢ nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




